Atgirdsprogram for jamstilldhet och likabehandling
Korsholms kommun 2021-2024



Forord

Atgirdsprogrammet fér jamstilldhet och likabehandling i Korsholms kommun 2021 — 2024 ska
ses som en bilaga och ett komplement till den Plan f6r jimstalldhet och likabehandling som
utarbetats. Atgirdsprogrammet dr baserat pa vad respektive sektor anser sig kunna arbeta med
under den kommande tidsperioden och malsittningarna som sektorerna har ska foljas upp och
avspeglas i budgetarbetet och verksamheten.

Atgirdsprogrammet bor uppdateras vatje ér i syfte att sektorerna ska vara proaktiva men dven
malmedvetet arbeta med édtgirderna som fastslas.



1. Arbetsgivarrollen

Arbetsforhallanden

Mal: Vilmaende medarbetare pa en trygg arbetsplats.

Atgirder: Genom riskkartliggningar underséka, analysera och minska antalet
sjukfranvarodagar till f6ljd av arbetsolyckor. Foretagshalsovardens arbetsplatsutredningar
genomfors pa varje verksamhetspunkt.

Ansvarig for forverkligande: Formin, arbetarskyddschefen.

Uppféljning (nir/hur): Arlig uppfolining av riskkartliggningar . Uppféljning sker via
arlig statistik som presenteras i personalbokslutet och utvirdering av arbetarskyddets
verksamhet.

Rekrytering och kompetens

Mal: Strava efter en jamnare sprak- och konsfordelning 1 arbetsgemenskapen.
Kommunen anstiller medarbetare tillsvidare nir behovet av personal ir konstant.
Kommunen sikerstiller att sprakkraven och de begrepp som anvinds vid rekryteringen
ar andamalsenliga med tanke pa hela verksamheten.

Atgéirder: Uppmana bade kvinnor och min att s6ka tjanster och arbete inom
Korsholms kommun.

Ansvarig for forverkligande: Sektordirektorer, formin.

Uppf6ljning (nédr/hur): Fortlépande.

Lika 16n for likvirdigt arbete

Mal: Lika 16n for likvardigt arbete.

Atgiitder: Lonekartliggningen gbrs. Om det férekommer tydliga skillnader mellan
kvinnors och mins 16ner, utreds orsakerna till och grunderna f6r 16neskillnaderna.
Ansvarig for forverkligande: HR-avdelningen, verksamhetschefer och férmin.
Uppféljning (nér/hur): 2021. Uppfdljs vart tredje ar.

Trakasserier

Mal: Nolltolerans angaende alla former av trakasserier. Varje anstilld har vetskap om
hur de ska agera om nagon upplever sig trakasserad.

Atgirder: Varje anstilld informeras om och har tillging till handlingsplanen for
mobbning och osakligt bemotande. Arbetsgivaren ingriper och pabdrjar utredning nir
vetskap om trakasserier, mobbning eller osakligt bemé&tande uppkommer.

Ansvarig for férverkligande: Alla i organisationen

Uppf6ljning (ndr/hur): Fortgiende.



2. Utbildning och barnomsorg
Utbildning

Mal: Frimjandet av jamstilldhet, jaimlikhet och likabehandling skall betonas i skolans och
smabarnspedagogikens virde grund och synen pa lirande.

Atgirder: Skrivningar om detta inférs i den lokala liroplanen for alla olika utbildningsstadier
1 kommunen

Ansvarig for forverkligande: Bildningsnimnden

Uppf6ljning (ndr/hur): Ska ingd i planen f6r sméabarnspedagogik och i plan for jamstilldhet
och likabehandling f6r bildningsvisendet.

Mal: Forankra jamstilldhetstinket i skolans och smabarnspedagogikens verksamhetskultur
och bland barn, elever, studerande och all personal. Motverka och férebygga uppkomsten av
sexuella trakasserier, diskriminerande sprakbruk och stereotypa uppfattningar om kvinno-
och mansroller i alla former av utbildning.

Atgirder: Jimstilldhetsplanering: Uppdatera jamstilldhetsplanen fér bildningsvisendet och
planen f6r smabarnspedagogik

Ansvarig for forverkligande: Bildningsnimnden i samarbete med rektorer, under-
visningspersonal, daghemspersonal, elevrepresentanter och 6vrig personal.

Uppfoljning (nér/hur): Uppfoljs arligen och utvirderas.

3. Hilsa och social omsorg

Hailsa

Mal: Vintrummen dr kdnsneutrala, litteratur f6r olika intressen finns, infobroschyrer om
hilsa allmint, men dven med avseende pa kon, alder och beroende.

Atgiitder: Kommunen strivar till att toaletter ska finnas tillgingliga f6r alla, till exempel genom att
erbjuda konsneutrala toaletter samt toaletter for personer med funktionsvariationer. Litteratur och
infobroschyrer anskaffas.

Ansvarig for forverkligande: Virdnimnden.

Uppféljning (nér/hur): Uppfoljs arligen.

Mal: Medvetenhet kring 6nskemal om kvinnliga respektive manliga virdare och om moijligt
tillgodose dessa.

Atgirder: Aktiv kundkontakt fér att mota patienters enskilda behov.

Ansvarig for forverkligande: Virdnimnden.

Uppfoljning (nir/hur): Fortlopande uppfoljning av kundrespons.



Vird av andra - anhoriga

Mal: Forildrarna blir med medvetna om de sociala férmaner som finns att dela pa. Pappor
inbjuds att delta i férdldraforberedelsekurser, médravirds- och barnridgivningsbesok.
Atgirder: Information ges via médraradgivningen.

Ansvarig for férverkligande: Virdnimnden.

Uppféljning (nér/hur): Uppfoljning av statistik drligen.

Social integration

Mal: Integrationen av invandrare understdds genom lika behandling vid
hilsovardsmottagningen, genom tillgang till tolk vid behov, samt genom mdijlighet till vard av
sjukskotare och lakare som ansvarar for och har erfarenhet av vard av personer med
flyktingbakgrund.

Atgirder: Nyanlinda invandrares behov tillgodoses genom kartliggning och intervjuer. Aktiv
dialog med hilsovarden fran integrationshandledare.

Ansvarig f6r férverkligande: Virdnimnden / Integrationsenheten.

Uppfoljning (nér/hur): Fortlopande.

Konsrelaterat vald

Mal: En mer aktiv diskussion med berérd part vid upptickt av kénsrelaterat vald.
Atgéirder: Virdaren tar saken till diskussion med berérda, ger information om skyddshem,
samt kontaktar vid behov andra behjilpliga instanser, som socialvard och missbrukarvard.
Ansvarig for forverkligande: Socialnimnden

Uppf6ljning (nir/hur): Fortlopande uppfoljning av statistik.

4. Planering och boendemiljo

Infrastruktur

Mil: Bibehalla befintlig vigbelysning for att 6ka kdnslan av trygghet i kommunen.
Atgirder: Befintlig vigbelysning saneras enligt uppgjord plan.

Ansvarig for forverkligande: Samhillsbyggnadsnamnden.

Uppféljning (nér/hur): Uppfoljning per bokslutsperiod.

Mal: Forbittra befintliga och bygga nya littrafikleder for att 6ka tillgingligheten och kinslan
av trygghet i kommunen.

Atgirder: Littrafikleder byggs enligt uppgjord plan. Trottoarkanter forverkligas sa att
personer med funktionshinder kommer 6ver dem.

Ansvarig for forverkligande: Samhillsbygenadsnimnden.

Uppféljning (nér/hur): Uppfoljning per bokslutsperiod.



Boende och fastigheter

Mal: Ett kommunalt bostadspolitiskt program
Atgirder: Ett program uppgors.

Ansvarig for férverkligande: Korsholms bostader.
Uppf6ljning (ndr/hur): Uppfoljning i bokslutet.

Mal: I planeringen och byggandet av fastigheter beaktas tillgingligheten
Atgirder: Principer for tillgingligheten uppgérs och foljs.

Ansvarig for férverkligande: Fastighetsverket.

Uppf6ljning (ndr/hur): Uppfoljning i bokslutet.

5. Kultur, idrott och fritid

Mal: Fysiska hinder ska inte begrinsa deltagande

Atgirder: Publika evenemang och tillstillningar planeras sa att rullstolsburna och personer
som r6r sig med barnvagn kan oférhindrat ta sig till platsen.

Tillstdllningar planeras sa att de som behéver stod med att ga kan delta (transport, hiss,
tillrickligt stora toaletter, sittplatser, jimnt markunderlag mm).

Ansvarig for forverkligande: Fritidsnimnden.

Uppféljning (nér/hur): Uppfoljning i samband med bokslut.

Mal: Inga ekonomiska hinder

Ekonomiska hinder kan inverka pa deltagandet.

Atgﬁrder: Evenemang, tillstillningar, kurser, liger, hobbyverkstider och guidningar ordnas
med fritt intride eller med en lag deltagaravgift. Specialgrupper kan fa subventionerat pris.
Ansvarig for forverkligande: Fritidsnimnden.

Uppféljning (nér/hur): Uppfoljning i samband med bokslut.

Mal: Undvika forstaelserelaterade hinder

Atgirder: Tillgingligheten till kulturtjanster kan ékas om man erbjuder littlist information.
Bidragsblanketterna och bidragsanvisningarna férenklas och skrivas om till lattldst text.
Ansvarig for forverkligande: Fritidsnimnden.

Uppfoljning (nir/hur): Uppfoljning i samband med bokslut.

Mal: Vilplanerad information

Atgirder: Informationsmaterialet pA kommunens webbplats granskas och foérenklas vid
behov med t.ex. bilder och fotografier. Affischer och broschyrer gors alltid pa dtminstone tva
sprak. Tillgianglighet f6r rérelsehindrade anges med en rullstolssymbol.

Ansvarig for forverkligande: Fritidsnimnden.



Uppf6ljning (nédr/hur): Fortlépande / i samband med revidering av kommunens
webbplats.

6. Ekonomisk utveckling och foretagande

Foretagande

Mal: Stirka och Oka foretagande bland kvinnor

Atgirder: Aktivt deltagande i Vaseks verksamhet riktad till kvinnor.
Ansvarig for forverkligande: Utvecklingssektionen.

Uppféljning (nir/hur): Arlig statistik frin Vasek.



