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INLEDNING

Migrationen i varlden 6kar standigt. Manniskor flyttar allt oftare fran land till land. Krig och langa
utdragna internationella konflikter avspeglar sig ocksa har i Finland genom att allt fler manniskor
soker internationellt skydd. Finland har redan i snart femtio ar tagit emot personer som beviljats
internationellt skydd, vanligen kallade flyktingar. Landsflykt ar darfor inget nytt fenomen i Finland,
men oftast har orsakerna bakom flyttningen till Finland varit arbete, studier eller familj, inte
humanitara skal. Syftet med humanitar invandringspolitik ar att erbjuda skydd at personer som

har blivit tvungna att lamna sitt hemland pa grund av forfoljelser eller valdsamma konflikter.

Integrationsprogrammet ar ett centralt verktyg for invandrar- och flyktingpolitiken samt
integrationsarbetet i en kommun. Enligt lagen om framjande av integration (1386/2010)
(integrationslagen) ar kommunen allmant ansvarig och samordningsansvarig for utvecklandet av
invandrarnas integration samt for planeringen och uppféljningen av integrationen pa lokal niva.
Ansvaret for att personalens kompetens i frdga om integration utvecklas ligger likasa pa
kommunen. Kommunen eller flera kommuner tillsammans ska for att framja integrationen och
starka det sektorovergripande samarbetet gora upp ett program for integrationsframjande.
Programmet godkanns i kommunfullmaktige och ses éver minst vart fjarde ar. Programmet ska

beaktas nar budget och ekonomiplan gors upp.

Integrationsprogrammets malsattning ar att framja invandrarens integrering i Korsholm pa ett
flexibelt satt sa att han eller hon blir delaktig i samhallet. | Korsholm heter programmet for
integrationsframjande Frdn invandrare till kommuninvdnare. Integrationsprogrammets innehall
stoder malsattningarna i integrationslagen och regeringens invandringspolitiska program, och kan
anses och anvandas som ett verktyg for framjandet av det mangkulturella Korsholm. | detta
program satts speciell fokus pa de tjanster och den service som star till de nya kommuninvanarnas
forfogande. Sarskild uppmarksamhet riktas ocksa pa kommunens flyktingmottagning och

integrationsbeframjande serviceprocesser.

Med integration menas den process som manniskor fran andra kulturer genomgar for att anpassa
sig till majoritetssamhallet, t.ex. ndr en manniska kommer fran ett annat land till Finland. | motsats
till assimilation, dar minoriteter helt overger sin gamla kultur, sina traditioner och sitt sprak,
handlar integration om att fa en plats i samhéllet och samtidigt kunna behalla sin kulturella

identitet. En lyckad integration bygger pa flera olika faktorer. Enligt arbets- och naringsministeriets



oversikt Over integration som gavs ut i januari 2020 sa lyfter man fram att integration ar en
flerdimensionell helhet som bygger pa flera olika faktorer och den paverkas av bade det
mottagande samhallet och invandrarna sjalva. Kommunens integrationsinsatser syftar till att ge
individen forutsattningar att forsorja sig sjalv och bli delaktig i det finlandska samhallet.
Integrationsarbetet innebar dven att ta tillvara den resurs det ar att manniskor har olika etnicitet,

kultur, sprak, religion och livserfarenhet. En lyckad integration ger kommunen en storre livskraft.

Enligt statistik fran N&rings-, trafik- och miljécentralen i Osterbotten bodde det ar 2019 totalt
546 invanare (ca 2,8 % av hela befolkningen) med utlandsk bakgrund i Korsholm. Andelen invanare
med utlandsk bakgrund har 6kat om man jamforelsevis ser pa att ca 260 (ca 1,4 % av befolkningen)
invanare med utlandsk bakgrund bodde i Korsholm den 31 december 2009. Kommuninvanarna
med utlandsk bakgrund har framst flyttat till kommunen genom aktenskap eller som arbetstagare.
En relativt stor del av invanarna med utlandsk bakgrund bestar av kongolesiska och syriska
kvotflyktingar. Over hilften av personerna med utlandsk bakgrund &r bosatta i Smedsbyomrédet

medan resten ar spridda i kommunen.

Korsholms kommunfullmaktige tog ett forsta beslut om kontinuerlig mottagning av kvotflyktingar
den 24 september 1998. Under slutet av 1990-talet mottog kommunen narmare 200 kvotflyktingar,
framst iranska kurder. Under arens lopp flyttade flyktingarna ut fran Korsholm. Nytt beslut om
mottagning av kvotflyktingar togs av fullmaktige i september 2014 och den 1 november 2014 ingick
kommunen ett nytt avtal om kvotflyktingmottagning med Narings-, trafik- och miljocentralen.
Sedan slutet av ar 2014 har Korsholm regelbundet tagit emot nya kommuninvanare fran

flyktinglager i Zambia och Malawi samt Turkiet.



TERMINOLOGI

Nedan utreds de mest centrala begreppen i relation till invandring och integration.

Invandrare: Ett allmanbegrepp som galler som beskrivning for alla personer som flyttar fran ett
land till ett annat land av olika orsaker.

Utlanning: En person som inte ar finsk medborgare.

Migrant: En person som flyttar fran ett land till ett annat for att dar skapa sig ett nytt liv (kallas dven
in/utvandrare).

Asylsékande: En person som begar skydd och uppehallsratt i ett frammande land. | samband med
asylférfarandet utreds och avgors huruvida den asylsokande kan beviljas asyl och darigenom
flyktingstatus eller uppehallstillstand pa andra grunder.

Flykting: En utlanning som har valgrundad fruktan for forfljelse pa grund av sin ras, religios
uppfattning, nationalitet eller tillhorighet till en viss samhallsgrupp eller pa grund av sin politiska
uppfattning. Flyktingstatus far en person som nagon stat beviljar asyl eller som UNHCR konstaterar
vara flykting. | Finland kallas en person som har fatt stanna i landet pa grund av behov av skydd
eller av humanitara orsaker ocksa for flykting.

Kvotflykting: En person som UNCHR beviljat flyktingstatus och som har beviljats inresetillstand
inom ramen for en flyktingkvot som faststallts i budgeten. Valet av kvotflyktingar till Finland
paverkas bl. a. av féljande: behovet av internationellt skydd, manskliga rattigheter forverkligas inte
i det land dar flyktingen vistas, flyktingen utgor inget hot for Finlands sakerhet, flyktingen har
forutsattningar att integreras i Finland.

Aterflyttare: En finldndare som varit bosatt utomlands och &tervander till Finland. | Finland
tillampas begreppet pa bade tidigare och nuvarande finska medborgare och pa personer som
kommer fran det forna Sovjetunionen, sdsom ingermanfinlandare som ar av finsk harkomst. Andra
grupper ar aterflyttare fran t.ex. Sverige.

Utomlands bosatt finlandare: En person som bor utomlands och som har varit eller ar finlandsk
medborgare och dennes attlingar som anser sig vara finlandare.

Integrationsprocess: Den process dar invandrarna deltar i samhallets ekonomiska, politiska och
sociala liv. Integrationsprocessen ar individuell. Till integrationen hor ocksa uppratthallandet av
den egna etniska identiteten, spraket och kulturen. Integrationsprocessen ar dmsesidig och beror
ocksa majoritetsbefolkningen.

Integrering: De av myndigheter ordnade atgarder som framjar invandrares integration.
Integrationsprogram: Uppgors av kommunen och &r en plan for de atgarder som framjar
invandrares integration.

Integrationsplan: En individuell plan som uppgors med de invandrare som ar arbetslosa
arbetssokande eller i behov av utkomststod.



INVANDRING

Enligt integrationslagen definieras en invandrare som en person som flyttat till Finland och som

vistas i landet med ett tillstand som beviljats for annat an turism eller darmed jamférbar kortvarig

vistelse eller vars uppehallsratt har registrerats eller som har beviljats uppehallskort. Inflyttningen

fran utlandet till Finland har 6kat avsevart de senaste aren. Den utlandska befolkningen bosatt i

Finland nastan fordubblades under 2000-talet. Enligt Statistikcentralen bodde 423 494 personer

med utlandsk bakgrund i Finland i slutet av ar 2019. De utlandska medborgarnas andel av Finlands

befolkning utgdr cirka sju procent. | Korsholm var andelen kommuninvanare med utlandsk

bakgrund i slutet av ar 2019 ungefar 2,8 procent (ca 546 personer).
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Enligt Statistikcentralens preliminara uppgifter 6kade folkmangden i Finland med 3 445 personer

under januari-april 2020. Orsaken till folkdkningen var inflyttningséverskottet fran utlandet,

eftersom antalet invandrare var 6 095 fler d@n antalet utvandrare. En malsattning for Korsholms

kommun ar befolkningstillvaxt. Invandring har i Korsholm, liksom i Finland i 6vrigt, bidragit till att

invanarantalet inte har sjunkit.



Arbetskraftsinvandring

Mellan EES-lander (Island, Liechtenstein och Norge) och EU-lander rader fri rorlighet. | Finland
finns ingen enskild myndighet eller organisation som har huvudansvaret for utlandska
arbetstagare. Inget arbetstillstdnd behdvs, men man maste registrera uppehallsratt efter
ankomsten hos polisen, magistraten, skattebyran och FPA. Nordiska medborgare behover varken
visum eller uppehallstillstand for att vistas eller arbeta i Finland, men maste registrera sig hos
magistraten. Personer fran andra lander an EU och EES-lander behover ett uppehallstillstand for
arbetstagare. Ansokan ldmnas in pa en finsk beskickning fore ankomsten eller till polisen i Finland.
Personer som inte behover uppehallstillstand ar till exempel tranare inom idrott, idrottare,

gastforskare, konstnarer och barplockare.

Arbetsinvandrare har samma rattigheter och skyldigheter som finska medborgare och
kommuninvanare (gallande social- och halsofragor) om personen har minst tva ars arbetsavtal
eller tillsvidare anstéllning i Finland eller permanent uppehallstillstdnd. Radgivning ar viktig,
eftersom utlandska arbetstagare latt blir utan information om exempelvis mojligheter till

sprakutbildning.

Anhoriginvandring

Da utlandska arbetare har permanent uppehallstillstand (minst ett tvaarigt avtal), har Ovriga
familjen ratt att flytta till Finland och ratt till samma tjanster som arbetstagaren. Ingifta personer
har samma rattigheter som finska medborgare och kommuninvanare om personen de gift sig med
ar permanent bosatt i Finland. Samma galler vid familjeaterforening for kvotflyktingar, forutsatt
att aktenskapet har ingatts fore ankomsten till Finland. For asylsokande &ar ansdkan om

familjedterférening ofta en utdragen process med osaker utgang.

Utlandska studerande

Utlandska studerande bestar av utbytes- eller examensstuderande, vars drenden i regel skots av
utbildningsanstalterna. De behover uppehallstillstand for studier ifall deras hemland &r utanfor EU

och de kan s6ka arbete i Finland inom 6 manader efter avslutade studier.



Flyktingar

FN:s konvention om flyktingars rattsstallning slots i Geneve ar 1951. Denna konvention godkandes
av Finland ar 1968 och Finland patog sig da ett delansvar for l6sandet av flyktingars situation. |
enlighet med de manskliga rattigheterna (artikel 14) ar Finlands intresse- och asylpolitiska
stallningstagande att en utlanning kan erhalla asyl i Finland om hen utsatts for grava krankningar
mot manskliga rattigheter i det land hen ar bosatt i och darfor ar i behov av skydd. Mottagningen

av flyktingar i Finland baserar sig i férsta hand pa humanitara orsaker.

Ar 2019 sokte 7 494 personer asyl i Finland. Den klart stdrsta gruppen som ansdkte om asyl var
medborgare fran Irak foljt av personer frdn Afghanistan och Ryssland. Ar 2015 var antalet
ansokningar om asyl som storst i Finland. Da ansokte 32 476 personer om asyl. Orsaken till den
drastiska 6kningen var den flyktingkris som radde i varlden under ar 2015 - 2016. De senaste aren
marker man en atergang till ungefar samma antal asylansokningar som gjordes innan den sa

kallade flyktingkrisen.

Kvotflyktingar. Finland tar &rligen emot en kvotflyktinggrupp fran omraden i vérlden dar man

anser att det foreligger stor kris och fara for manniskors liv och halsa. FN: s flyktingkommissariat
UNHCR (United Nations High Commissioner for Refugees) ger arligen forslag till mottagarlanderna
om varifran de olika flyktinggrupperna kan tas. Kvotflyktingarna ar en speciell grupp av invandrare
eftersom deras ankomst planeras. De har flytt fran sitt hemland och bor ofta i flyktinglager som
angransar hemlandet. Enligt UNCHR ar frivillig och sdker aterflyttning av flyktingar samt placering
av flyktingar i omraden som ligger nara deras hemland de basta l6sningarna pa flyktingproblem.

Detta ar dock inte alltid maijligt.

Urvalsprocess. For att valja kvotflyktingar gors urvalsresor under vilka Finlands
representanter intervjuar personer som UNHCR foreslagit for Finland. Pa basis av
intervjuerna och 6vriga dokument fattar Migrationsverket beslut om vilka personer

som valjs som kvotflyktingar.

NTM-centralerna kommer sedan tillsammans med kommunerna Overens om
kvotflyktingarnas ankomst till kommunplatser som faststallts pa forhand.

Kalla: http://www.integration.fi/



Det finns idag cirka 30 lander som tar emot kvotflyktingar. | Finland besluter riksdagen arligen i
anslutning till godkdnnandet av statsbudgeten hur manga kvotflyktingar Finland forbinder sig att
ta emot. Under ar 2021 kommer Finland att ta emot 1050 stycken kvotflyktingar. Antalet varierar
arligen mellan 850 och 1 050 beroende pa antalet asylsokande. Kvotflyktingar som beviljats
kommunplats i Finland har direkt vid sin ankomst samma rattigheter och skyldigheter som 6vriga

finlandare.

Asylsokande. En person som begir skydd och uppeh3llsritt i en frimmande stat kallas

asylsokande. Personen far flyktingstatus om asyl beviljas honom eller henne. Fér mottagandet och
inkvarteringen av asyl-sokande i Finland finns ett natverk av mottagningscentraler som
uppratthalls av kommunerna, staten och Finlands Roda Kors. P2 mottagningscentralerna ordnas

basservice for de asylsokande under den tid asylansékan behandlas.

| Osterbotten skots mottagningsverksamheten av tre parter: férlaggningarna i Oravais och Vasa
samt Osterbottens Roda Kors mottagningsverksamhet med forlaggning i Kristinestad. Alla nAmnda
utokade sin kapacitet pa grund av mangden asylsokande under ar 2015. Som mest fanns éver

tusen mottagningsplatser for asylsokande i Osterbotten.

Migrationsverket utreder inledningsvis om det finns anledning att lamna in ans6kan om asyl utan
provning. Sddana anledningar kan vara uppehallsratt i ett annat sakert land eller att en annan stat
ar ansvarig for att prova asylansékan enligt Dublinférordningen. Migrationsverket kallar till ett
asylsamtal for att utreda mojligheten till internationellt skydd i Finland och prévar darefter
huruvida internationellt skydd eller uppehallstillstand beviljas. Polisen meddelar nér beslut har
fattats. Beviljas internationellt skydd erhalls ett uppehallstillstandskort. Darefter kan ansokan om
resedokument for flykting eller framlingspass ldmnas in. Ett avslag pa asylansokan kan éverklagas
hos forvaltningsdomstolen. En asylsékande som beviljats uppehallstillstand kan fritt valja
bosattningsort. Kommunen kan dven via NTM-centralen erbjuda kommunplatser till asylsokanden
som beviljas uppehallstillstand. Staten ersatter kommunen fér mottagning av asylsokande som
fatt flyktingstatus enligt samma principer som vid kvotflyktingmottagning, med undantaget att

ersattningsperioden ar tre ar, inte fyra.



INTEGRATIONSFRAMJANDE TJANSTER |
KORSHOLM

Aven om Korsholm inte under flera ar tog emot kvotflyktingar sa fanns det i slutet av ar 2019 ca
546 invanare med utlandsk bakgrund i kommunen. Den storsta orsaken till inflyttningen ar
antingen familjeskal, aktenskap eller arbete. Den 1 november 2014 ingick kommunen ett nytt avtal
om kvotflyktingmottagning med Narings-, trafik- och miljoécentralen och ett ar senare, den 31
december 2015 fanns totalt 46 kommuninvanare med kvotflyktingstatus knutna till kommunens
kvotflyktingmottagning och integrationsverksamhet. Efter detta sa har Korsholm tagit emot i
genomsnitt 20 stycken flyktingar per ar. | dagslaget ar ca 60 kommuninvanare med
kvotflyktingstatus knutna till kommunens integrationsenhet. Korsholm stravar till att tillgodose

nya kommuninvanares behov pa ett likvardigt satt oberoende av personens etniska bakgrund.




Malsattningen med integrationsprogrammet

Specialtjanster som endast riktas till invandrare &gnas ofta sarskild uppmarksamhet. |
integrationens inledande faser ar specialtjanster som stoder overgangen till normala tjanster
viktiga. Dessa omfattar exempelvis sprakutbildning och radgivning for invandrare. Enligt
diskrimineringslagen (1325/2014) ska myndigheterna i all sin verksamhet malmedvetet och
systematiskt framja likabehandling. Invandrare kan ha en samre utgangspunkt for att trygga sin
egen valfard an andra, vilket i vissa situationer forutsatter positiv sarbehandling for att garantera
en faktisk likvardighet. | praktiken innebar detta till exempel att man reserverar langre tid vid
kundtjansten om kunden inte talar en god finska eller svenska, eller ordnar utbildning som riktas
till vissa grupper. Positiv sarbehandling skall inte forvaxlas med favorisering, som innebar att en
person eller en grupp forsatts i en battre stallning an de ovriga. Da en viss grupp sarbehandlas far
detta heller inte leda till att en annan grupp diskrimineras. Positiv sarbehandling skall vara
motiverad och den ska vara ratt dimensionerad med tanke pa malet som skall uppnas.
Kommunens storsta utmaning ar dock att sorja for allmanna kommunala tjanster av hog kvalitet

som svarar mot de behov alla kommuninvanare har, oberoende av bakgrund.

Vagledande tjanster

Invandrare kan vanda sig till infopunkten som finns i ambetshusets aula eller till Welcome Office,
som ar regionens radgivningscenter for invandrare. Vid kommunens infopunkt far man allman
information om kommunen och dess tjanster, och darifran blir man vid behov hanvisad till ratt
instans for respektive arende. P4 kommunens webbsida (www.korsholm.fi) finns uppgifter om
basservicen och dessutom finns en egen sida for inflyttare med information och kontaktuppgifter
till de mest centrala tjansterna och den tillgangliga servicen. Pa kommunens webbsida finns ocksa
lankar till olika informationsportaler for utlanningar, exempelvis InfoFinland (www.infofinland.fi),
och Moving to Finland (www.movingtofinland.fi), dar grundlaggande information om det finska
samhallet ges pa flera olika sprak. De vagledande tjansterna ar viktiga dels for etableringen i

kommunen och dels for att nya kommuninvanare skall hitta den service som kommunen erbjuder.



Welcome Office. welcome Office &r regionens radgivningscenter for invandrare och &r

produkten av ett EU- och kommunfinansierat samarbetsprojekt som genomfordes i Vasaregionen,
Jakobstadsregionen och K5-omradet under aren 2012-2014. Projektet finansierades av Europeiska
regionala utvecklingsfonden (ERUF) via Osterbottens forbund och Europeiska socialfonden (ESF)
via NTM-centralen i Osterbotten samt deltagarkommunerna. Malsattningen  for
utvecklingsprojektet var att inratta ett radgivningscenter som erbjuder service for invandrare

enligt [agtroskelprincipen.

Welcome Office projektets malgrupp och klienter utgors av alla invandrare, oberoende av orsak till
invandring. Speciellt betonas vagledningen och radgivningen for arbetsrelaterade invandrare och
deras familjer, dktenskapsrelaterade invandrare samt internationella studeranden, med
malsattningen att underlatta anpassningen till det finlandska samhallet och arbetslivet. Fran
centret fas information i arenden som ror invandring, rekrytering, och myndighetsservice samt om
samhallet i allmanhet. Welcome Office erbjuder aven service till olika aktérer inom kommunen,
foretag, arbetsgivare, de olika utbildningsorganisationerna, den tredje sektorn samt till projekten i

omradet.

Har du kommit till Osterbotten fér studier, arbete,
“ aktenskap eller familjeliv, som flykting eller

& asylsokande?
(Melcome @ffice y

' Welcome Office tillhandahdller information och
tjanster for invandrare, foretag, kommuner och
samarbetspartners.

Verksamhetsutveckling. Frén och med &r 2017 ordnar Korsholm egen Welcome Office

service. En verksamhetspunkt med integrationsservice har inrattats vid Kulturhuset i Smedsby.
Genom den fysiska verksamhetspunkten har man forsokt skapa en naturlig motesplats for
invandrare och service ges enligt lagtroskelprincipen, utan tidsbokning. Vid verksamhetspunkten
finns tva servicehandledare pa deltid som jobbar med att pa ett sd mangsidigt satt som mojligt
betjana kommunens invandrare och utveckla Welcome Office verksamheten. Servicepunkten ar ett
samarbete mellan vuxeninstitutet, integrationsenheten och den regionala Welcome Office
verksamheten. En arbetsgrupp for Welcome Office med integrationskoordinatorn som

sammankallare traffas kontinuerligt for att utveckla och folja upp verksamheten. Inom ramen for
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Welcome Office servicen skickas en gang per ar ut ett valkomstbrev till alla nyinflyttade
kommuninvanare som inte har svenska eller finska som modersmal. | valkomstbrevet finns

information om Welcome Office- verksamheten.

Flyktingmottagning och integration

Korsholms kommunfullmaktige tog ett forsta beslut om kontinuerlig mottagning av kvotflyktingar
den 24 september 1998. Under slutet av 1990-talet tog kommunen emot narmare 200
kvotflyktingar, framst iranska kurder. Under arens lopp flyttade flyktingarna ut fran Korsholm och
verksamheten avslutades. Nytt beslut om mottagning av kvotflyktingar togs av fullmaktige i
september 2014. Den 1 november 2014 ingick kommunen ett avtal om kvotflyktingmottagning
med narings-, trafik- och miljocentralen. | mitten av november 2014 anlande 23 nya kongolesiska
kommuninvanare till Korsholm fran flyktinglager i Zambia och Malawi. | maj 2015 beslot
kommunfullmaktige om ytterligare mottagning av 20-30 kvotflyktingar och i augusti och
september anldnde 23 kongolesiska kvotflyktingar till kommunen, dven denna gang fran
flyktinglager i Zambia och Malawi. Sedan dess har mottagningen fortsatt med 30 stycken syriska
kvotflyktingar som varit i lager i Turkiet ar 2017. Varen 2018 kom en 8 personers kongolesisk
kvotflyktingfamilj p& egen hand till kommunen. Ar 2019 kom 15 stycken kongolesiska
kvotflyktingar samt 20 stycken syriska kvotflyktingar fran lager i Turkiet. Ar 2021 har Korsholm
tilldelats 20 stycken kvotflyktingar fran flyktinglager i Zambia.
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Avtalet med narings-, trafik- och miljocentralen galler tills vidare. Avtalet forbinder inte kommunen
att arligen ta emot kvotflyktingar. Kommunen bestammer sjalv vid vilken tidpunkt och i vilken man
kommunen har forutsattningar att ta emot kvotflyktingar. | enlighet med avtalet erhaller
kommunen statlig ersattning for de kostnader som uppkommer som en folid av
flyktingmottagningen och den integrationsbeframjande verksamheten (enligt lagen om framjande

avintegration 1386/2010).

Arbets- och naringsministeriet ansvarar tillsammans med NTM-centralerna for att anvisa de som
beviljats internationellt skydd till kommunerna. Inflyttningen till kommunerna koordineras av
NTM-centralen och baserar sig pa frivilliga mottagningsavtal som pa forhand gors upp med
kommunerna. Asylsokanden som fatt uppehallstillstand har dock ratt att sjalva fritt valja vart de

vill flytta. Majoriteten av dem som fatt uppehallstillstand flyttar till en kommun.

| samarbete med Migrationsverket fornyar arbets- och naringsministeriet processerna for
forflyttning till kommunerna och inledandet av integrationen for de som har fatt asyl
Malsattningen ar att kompetenser och kunnande hos de som har beviljats uppehallstillstand
kartlaggs redan pa flyktingforlaggningarna. Darigenom stravar man efter att styra invandrarna pa
ett sa andamalsenligt satt som mojligt till regioner dar det finns utbildning eller jobb som

motsvarar deras kunnande samt lediga bostader.

Integration och samverkan.

En egen integrationsenhet byggdes
! varen 2018 upp med egna utrymmen i
ambetshuset i Smedsby.
Integrationsenhetens  personalstyrka
bestar av 3,5 arsverken. For

N

w#&4 planeringen och koordineringen av

flyktingmottagningen och

- integrationsframjande atgarder
ansvarar integrationskoordinatorn. Det sociala arbetet och den praktiska handledningen skots av
tre stycken integrationshandledare. Integrationsenhetens centrala funktioner ar mottagning av
kvotflyktingar och kommunplacerade flyktingar, familjedterféreningar, handledning och
radgivning for de flyktingar som anlander till Korsholm. Med hjédlp av metoder som stoder

delaktighet och eget ansvar erbjuds de nya kommuninvanarna service och integrationsstéd som

hjalper dem att klara sig pa egen hand och bli en del av det nya samhillet. | verksamheten betonas
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oppenhet, ansvar, jamlikhet, samt framjande av en samhallsutveckling som accepterar mangfald

och olikheter.

Integrationsarbetet kraver ett valfungerande samarbetsnatverk. | arbetet med sprakintroduktion,
sysselsattning, skolgang, motesplatser, boende, forsérjning m.m. ar samverkan bade internt inom
kommunens organisation och externt med féreningsliv, naringsliv och andra myndigheter en
nyckel till ett framgdngsrikt integrationsarbete. En av de viktigaste aktorerna i samhallet ar
medierna och det &r ocksa via dem manga kommuninvanare utvecklar sina attityder. Medias roll
ska inte underskattas och det ar viktigt att kommunen har en god kommunikativ formaga och
relation till medier, samt att kommunen ar aktiv och gor tydliga stallningstaganden. Det ska synas
att ett aktivt integrationsarbete pdgar i kommunen. Integrationsarbetet bor kontinuerligt

utvecklas, foljas upp och utvarderas.

Kommunens valfardsteam. Ett lyckat

integrationsarbete kraver smidiga arbetsformer
samt effektivt samarbete mellan berdrda
verksamheter. Vid mottagande av flyktingar
fungerar kommunens valfardsteam som en
flyktingarbetsgrupp. Arbetsgruppen kartlagger

mottagningsberedskapen och foljer dven

Flyktingmottagningen ér indelad i
tre olika skeden:

Behovet av stod och information

dr som storst genast efter
ankomsten till Finland, men i alla

faser strdvar man till att stodja
individuell integration och
integration av hela familjen.

kontinuerligt upp integrationsarbetet.
Merparten av kommunens verksamhetsledare

ingdr i valfardsteamet, som leds av

kommundirektoren. Vid behov inkallas

representanter fran specialomraden.

Ett mangprofessionellt integrationsteam fungerar som forum for samarbete,

utveckling och gemensamma linjedragningar nar det galler det praktiska integrationsarbetet i
kommunen. | det mangprofessionella teamet ingdr personal fran integrationsenheten, personal
fran berorda daghem och skolor, migrationssjukskotaren, personal vid familje- och
individomsorgen samt personal vid elevhadlsan sdasom kuratorer och hélsovardare vid
barnradgivning och skolor. Det mangprofessionella teamet traffas ca 5-8 ganger per ar, beroende

pa hur mottagningssituationen ser ut i kommunen. Sammankallare &r integrationskoordinatorn.
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Handledning och vardagslivshantering. vid ankomst och under den inledande

integrationsfasen ar det integrationshandledarna som bar det storsta ansvaret.
Integrationshandledarna ger de nyanlanda flyktingarna intensiv praktisk handledning och
integrationsstodjande insatser. Det ar en stor livsforandring for dem som kommer och manga
saker ar helt nya. Inledningsvis bekantar sig de/den nyanlanda med den nya boendemiljon vid
sidan av de obligatoriska myndighetsbesoken och halsogranskningarna. Den fortsatta
introduktionen och handledningen omfattar i allmanhet att gd i affarer, rora sig pa stan och skéta

arenden vid exempelvis TE-byran, polisen, Folkpensionsanstalten och banken.

Darefter foljer introduktion till daghem, skola, integrationsutbildning etc. Behovet av praktisk
handledning och stdd i vardagslivshanteringen varierar. En inledande kartlaggning gors med alla
vuxna flyktingar. Den gors antingen i kommunen eller vid arbets- och naringsbyran. Principen ar
att personer i arbetsfor alder och de som ska ut pa arbetsmarknaden kartlaggs vid arbets- och
naringsbyran och 6vriga i kommunen. | kartlaggningen utreder man vad individen har for
kunskaper, beredskap for arbete och studier samt vilka andra atgarder eller insatser som behovs.
Dérefter gors en individuell integrationsplan. | integrationsplanen faststélls atgarder som anses
hjdlpa den som ska integreras att komma framat i livet, med beaktande av den aktuella
livssituationen. Planen beror arbete, utbildning eller annat lampligt mal. Kommunen kan &ven

gbra upp integrationsplaner for barn, unga och familjer.

Integrationsprocessens nyckelord: handledning, vanfamiljer, utbildning & arbete.
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Integrationsstddjande handledning och stéd.

Flyktingmottagningens integrationsprocess
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Statliga ersattningar. Kommunen beviljas kalkylerade ersattningar for varje person med

flyktingstatus som ar skriven i kommunen. Ersattningen ar avsedd fér handledning av och
radgivning for flyktingar och for annan verksamhet som behdvs for deras integration.
Forutsattningen for ersattningarna som betalas ut av staten ar att kommunen har ett
integrationsprogram som utarbetats i enlighet med integrationslagen samt ett avtal med NTM-

centralen om anvisande till kommunen och integrationsframjande.

Narings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och néaringsbyrdernas utvecklings- och
forvaltningscenter (UF-center) har hand om betalningstrafiken for mottagandet och integrationen.
For varje person som har fyllt 7 ar far man en kalkylerad ersattning pa 2 300 €/ar. For ett barn under
7 ar utbetalas 6845 €/ar. Ersattningen betalas ut i fyra ar for kvotflyktingar och i tre ar for
asylsokande. Dessutom far kommunen en ersattning om 700 euro for varje person som kommunen

utarbetar en integrationsplan med.

Ersattning enligt realiserade kostnader betalas ut for de kostnader som uppkommit for beviljat
utkomststod till en person som hor till malgruppen. Ersattningstiden ar hogst tre ar.
Specialkostnader for social- och hélsovard, exempelvis for anordnande av langvarig social- och
halsovard till foljd av sjukdom eller skada, specifika kostnader for socialvasendet (till exempel
barnskydd), utgifter som tillkommer kommunen av andra speciella orsaker eller tjanster for barn
och unga personer som vistas i landet utan vardnadshavare ersatts dven enligt verkliga kostnader
om kostnaderna ar ansenliga, det vill saga hogre an den kalkylerade ersattningen (2 300 €) som
betalas ut for ett ar. Ersattningsperioden ar i dessa fall hogst tio ar. Kostnader som tjanster for
minderdriga som vistas i landet utan vardnadshavare medfor ersatts fram till dess att den unga
personen fyller 21 ar. Ersattningen for specialkostnaderna bygger alltid pa ett avtal som

kommunen och NTM-centralen har ingatt gallande de specifika kostnaderna for personen i fraga.

Kommunen ersatts dven for tolkningstjanster som behovts for social- och halsovardstjanster,
utarbetandet av integrationsplanen, tillgang till integrationstjanster i invandringens inledande
skede, introduktion till kommunen samt samarbete mellan skola och daghem. | vissa fall kan aven
oversattningskostnader ersattas. Tolknings- och Oversattningstjanster ersatts enligt realiserade

kostnader.

Invandrare beaktas dven i statsandelssystemet som forhojda fraimmandesprakskoefficienter da
statsandelarna  bestams. Dartill betalar staten arrangéren av  undervisning en

hemkommunersattning for ett barn mellan 6 och 15 ar som deltar i forskole- eller
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Kvotflykting
under 7 ar

Kvotflykting
over 7 ar

Asylsokande

som beviljats
uppehallstilistand,
under 7 ar

Asylkokande

som beviljats

up pehallstillstand,
over 7 ar

Kalkylerad ersattning 6 845,00 ¢ 2 300,00 ¢ 6 845,00 ¢ 2 300,00 ¢

Ersattningstid/ar 4 ar 4 ar 3 ar 3 ar

Kalkylerad ersattning 27 380,00 € 9 200,00 € 20535,00 ¢ 6 900,00 ¢

Tabell: Kalkylerad statsersattning for flyktingmottagning

grundundervisning. Kommunerna bor dock forbereda sig pa att det dven kan krdavas annan

kommunal finansiering for integrationsarbetet.

Verksamhetsutveckling. Ett lyckat integrationsarbete forutsatter tillganglig basservice,

kunnig personal och identifiering av flyktingarnas service- och integrationsbehov. For att
uppratthalla alla dessa viktiga delar kravs kontinuitet i mottagningen. Ett bestamt antal
kommunplatser med ett tak pa 70-100 platser utgor en grund for kontinuitet betraffande
integrationsframjande verksamhet samt finansiering i form av statsersattningar. Platserna fylls
under forutsattning att det finns lediga bostader och att nodvandig service kan ordnas. Platser
frigbrs nar integrationsperioden pa fyra respektive tre ar loper ut for dem som beviljats
kommunplats eller vid utflyttning. Trenden i Smedsbyomradet ar en brist pa lediga kommunala
bostdder, men beslutet om kontinuerlig mottagning gor det mojligt att ta emot flyktingar nar en

bostad finns tillganglig.

Utvecklingslinjerna fér kommunens nuvarande flyktingmottagning och integrationsverksamhet
omfattar kontinuitet och tvarsektoriellt samarbete, samarbete med tredje sektorn,

arbetslivsorientering och invandrarnas delaktighet.

Tvarsektoriellt arbete kan goras pa olika samverkansnivaer och malsattningen i Korsholm &r att
det mangprofessionella teamet ska utgéra en gemensam tvarsektoriell strukturell plattform for
integrationsarbetet. Gruppens sammansattning kan variera i enlighet med behov och situation. Ett
handledande forum for personal, inom speciellt dagvard och skola, som dagligen arbetar med
traumatiserade barn med invandrarbakgrund aktiveras vid behov. En av grundpelarna i
integrationsarbetet utgors av samarbetet med tredje sektorn och kultur- och fritidsnamndens

sektorer, namligen ungdoms-, idrotts och kulturbyrdn, biblioteket och vuxeninstitutet.
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Malsattningen ar att uppratthalla och utoka samarbetet, samt utarbeta goda samarbetsstrukturer.

Flyktingmottagnings- och integrationsverksamheten i Korsholm har vid utgangen av ar 2020 varit
verksamt i sex ar. En verksamhetsutvardering ar viktig med tanke pa att merparten av kommunens

verksamheter pa ett eller annat satt berors av en flyktingmottagning.

En av nyckelfaktorerna till en snabb integrering ar spraket, men arbets- och naringsministeriets
utvecklingsarbete fokuserar i dagslaget mycket pa arbetslivsorientering och ett snabbt tilltrade pa
arbetsmarknaden. Att snabbt komma in i arbetslivet anses minst lika viktigt som sprakinlarningen.
| Korsholm finns behov av utveckling av samarbetet med naringslivet. Arbetslivets mottaglighet
inverkar pa invandrarnas mojligheter att delta i samhallets verksamhet och social vélfard ar en del

av en god integration.
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Boende

Kommunens fastighetsverk handhar administrationen av kommunaldgda bostader. Invandrare
kan i likhet med Ovriga kommuninvanare dven soka bostader via Fastighets Ab Korsholms
bostdder och pa den 6vriga hyresmarknaden i kommunen. For narvarande finns en efterfragan pa

kommunala bostéader.

Ett kontinuerligt mottagande av kvotflyktingar och/eller asylsokanden som beviljats flyktingstatus
forutsatter en kontinuerlig tillgdng till lediga bostdder. Bristen pa kommunadgda bostader
begransar mojligheterna till en kontinuerlig flyktingmottagning. Vid mottagande av flyktingar till
en kommun &r ordnande av boende en primar atgard. Enligt 6verenskommelse med NTM-
centralen kan kommunen reservera bostader for flyktingmottagning en till tre manader pa

forhand. Detta forutsatter dock att det finns lediga bostader att reservera.

Ur integrationssynvinkel ar Smedsby det basta alternativet som forsta boningsort, vilket begransar
utbudet. | kommunen rader brist pa l@mpliga ldgenheter for flyktingmottagning och situationen ar

densamma vid Fastighets Ab Korsholms Bostader.

| dagslaget ar 10 stycken av kommunens dgda bostader uthyrda till kvotflyktingar. En stor del bor
aven i Fastighets Ab Korsholms bostaders hyresbostader eller i hyresbostdder med privat

hyresvard.

Verksamhetsutveckling. Boendemiljon och boendet paverkar vilbefinnandet och

vardagen for manniskan och hennes lokalsamhille pd ett betydande satt. Utvecklingen av
servicesystemet gallande boende for sddana som kommer till Finland som flyktingar ar en viktig
del av integrationsarbetet. Boendet gar igenom alla nivaer av socialt liv: individuellt, kollektivt och
samhalleligt. Hemmet ska vara en trygg plats, en plats dit vardagslivet for den som kommit som
flykting till Finland forankras. Bostadshuset och omradet som omger det formar vid sidan om
privatboendet en valdigt viktig social gemenskap som den kommande faster sig vid. For
kvotflyktingar soker, reserverar och forbereder man en lagenhet med grundlaggande utrustning,
hogst tre manader fore flyktingarna anlénder till landet. Vid hyrningen av ldgenheter utnyttjas
bade den kommunala och privata hyresmarknaden. De stora familjerna, hos speciellt
kvotflyktingar, orsakar utmaningar for sékandet av lagenhet och en tillrackligt stor bostad i
relation till familjestorlek hittas sallan ifall familjen bestar av 6ver sex personer. Aven familjens

eventuella specialbehov (sjukdomar, handikapp) maste tas i beaktande vid valet av bostad.
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Bostadens lage och bostadsomradet har ocksa betydelse for invandrarens upplevelse av trygghet

och otrygghet.

Boendet har i invandringens inledande skede styrts till de billigaste segmenten i Smedsby. Social
och etnisk segregering samt fenomenen som anknyts till dem har blivit mer synliga som fenomen i
och med okningen av invandring. Konflikter kan uppkomma mellan invdnare pa
invandrardominerade, mangkulturella bostadsomraden, men en alternativ foljd kan ocksa vara att
toleransen okar. Med tanke pa foljderna av koncentreringen ar det mycket relevant hur den sociala
integrationen lyckas. | praktiken beror problemen med boendet i huvudsak pa traditionella
utmaningar for grannsamjan, t.ex. barn som vasnas, hogliudda gaster eller bristfalliga
boendekunskaper som t.ex. felaktig avfallssortering eller luktolagenheter som orsakas av
matlagning. Med tanke pa allt detta maste det under integrationstiden ges mycket stéd och

handledning for att 6ka kunskapen i fraga om boende.

| Korsholm borde det stravas till ett mangsidigare bostadsutbud fér kommuninvanare i olika
livsskeden och fran olika bakgrunder. Den langsiktiga l6sningen kunde vara att FAB Korsholms
bostader anskaffar fler lagenheter, vilket borde beaktas i kommande budgetprocesser. Det rader
idag brist pa hyreslagenheter och det finns i dagslaget heller inga konkreta planer pa nyproduktion
av kommunala hyreslagenheter. Lediga bostader behovs aven i ovrigt for att stdda kommunens

samhallsbyggnad och 6ka den allmanna inflyttningen.

Halsovardstjanster

| Korsholm ansvarar halsovardstjanster under ledning av vardnamnden for ordnandet av den
lagstadgade halso- och sjukvarden for kommuninvanarna. Lagen om halso- och sjukvard alagger
kommunen att ordna halsovard, sjukvard, rehabilitering och tandvard for sina invanare.
Malsattningen &r att erbjuda kommunens invanare en god och andamalsenlig halso- och sjukvard.
Halsovardens verksamhetsfalt ar uppdelat i fyra olika omraden: férvaltning, 6ppen héalso- och

sjukvard, narsjukhus och specialtjanster.

| enlighet med lagen om hemkommun erbjuds alla med hemkommunsratt i Korsholm service inom
halsovarden i lika utstrackning oberoende av etnisk bakgrund eller status. Kommunerna Korsholm
och Vora samarbetar kring halsovardstjanster inom primarvarden. Sjukvardsmottagning finns vid
Korsholms halsovardscentral. Akutmottagningen sker pa vardagarna under dagtid vid

halsovardscentralen i Smedsby samt vid Oravais-Vora-Maxmo halsovardscentral. Under kvallar,
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natter och séckenhelger finns akutmottagning pa samjouren vid Vasa centralsjukhus.

Halsovardstjanster inklusive mentalvardstjanster och tandvard erbjuds at invandrare i samma
utstrackning som at andra kommuninvanare. Personalen lagger speciell vikt vid att informera och
vagleda invandrarna vad géller tillgangen av olika tjanster. For att underlatta integrationen ar det

viktigt att invandraren lar sig forsta det finska halsovardssystemet.

Inom hélsovarden i Korsholm finns en migrationsskotare. Migrationsskotaren koordinerar
flyktingarnas halsovard och ar huvudansvarig for samarbetet med kommunens integrationsenhet,
myndigheter samt 6vriga samarbetsparter. Sjukskdtaren ar aven huvudansvarig for den inledande
obligatoriska hélsogranskningen. Utéver vanliga halsovardstjanster ges &ven information
(exempelvis om sjukvardssystemet, familjeplanering, personlig hygien, etc.). Malsattningen ar att
utfora de lagstadgade undersokningarna inom utsatt tid, ge tillracklig och tydlig information om
de halsovardstjanster som erbjuds och om hur de fungerar samt att stoéda flyktingarna att

sjalvstandigt anvanda halsovards- och specialsjukvardstjanster och skota sina halsovardsarenden.

Nar det galler kvotflyktingar utreder man halsotillstandet, screenar for infektionssjukdomar som
kan behandlas och som kraver skyddsatgarder (enligt infektionshandboken) och kontrollerar
vaccinationsskyddet i samband med den inledande halsokontrollen. Malet ar ocksa att forebygga,
kdnna igen och behandla psykiska problem. Om personer som behdver omedelbar sjukhusvard
kommer till mottagningen tar man hand om deras vard foérst och vid mindre akuta fall remitteras

personen till fortsatt vard eller rehabilitering.

Vid behov bokas alltid tolk. En del av tolkservicen bestar av att utreda vilket sprak och i vissa fall
aven vilken dialekt den vardsokande pratar. Om mdgjligt reserveras en erfaren tolk eftersom det
finns stora kulturella skillnader nar det galler halso- och sjukdomsrelaterade aspekter. Nar det
galler halsovard for personer som fatt internationellt skydd enligt utlanningslagen ersatter staten

kommunen for kostnader for tolkningstjanster.
Barn anvands inte som tolkar!

Eftersom staten dven ersatter vard for svart langtidssjuka i den har malgruppen meddelar
halsovardscentralen integrationsenheten om patienter i behov av omfattande och dyr special- och
halsovard. Efter uppgorande av avtal med NTM-centralen om specialersattningar, kan

statsersattning erhallas i tio ar (raknat fran och med forsta registrering i befolkningsregistret).

Alla  kvotflyktingar erbjuds psykosocial kartlaggning och psykosocialt stéd vid
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integrationsenheten.

Malsattningen med den psykosociala kartlaggningen

ar att utreda behovet av psykisk halsovard eller

PSYKOSOCIAL KARTLAGGNING

| Korsholm goérs en psykosocial
kartlaggning med varje nyanland

flyktingfamilj. Kartlaggningen
omfattar tre hembesok och
malsattningen ar att utreda
individernas psykiska mdende, for
har ofta manga traumatiska upplevelser att bearbeta att sedan kunna erbjuda
andamalsenliga stod- och
vardinsatser.

psykosocialt stod for att sedan kunna erbjuda

andamalsenliga stod- och vardinsatser. Kvotflyktingar

for att kunna ga vidare i livet.

Betraffande Den psykosociala kartlaggnings-
modell som anvands ar framtagen

av leg. psykolog Sture Enberg.

Verksamhetsutveckling.

halsovard for personer med invandrarbakgrund galler
i forsta hand samma arbetsmetoder som for andra
klienter parallellt med integrationsstodjande insatser.
Viktigt ar att kanna till olika halsobegrepp och
sjukdomar som ar ovanliga for finlandska forhallanden, hur héalso- och sjukdomsrelaterade
aspekter uppfattas pa olika satt i olika kulturer, samt vikten av att anvanda tolk. Inom héalsovarden
bor man fasta uppmarksamhet pa kulturella skillnader och ingrepp som ej foljer gallande
lagstiftning. Malsattningen ar att med hjalp av utbildning och kunskaps- samt erfarenhetsutbyte
starka kunskapen bland personalen betraffande dessa omraden samt synliggéra behovet av
integrationsstodjande insatser i varden och i verksamheten. For att stdarka administrationen och
underlatta den ekonomiska uppféljningen har det utarbetats ett system for uppféljning av
sjukvardskonsultationer och vard som ligger till grund for ersattning enligt avtal om sarskilda

kostnader.

Under ar 2021 ar tanken att man vid integrationsenheten implementerar MindSpring-metoden.
MindSpring ar ett program som hjalper migranter och flyktingar att tillsammans med andra med
liknande erfarenheter diskutera fragor som ar aktuella dd man lever i exil och framférallt stoda

foraldrar i deras foraldraskap i det nya hemlandet.

Social- och familjetjanster

Socialvardstjansterna under ledning av socialndmnden ansvarar fér den lagstadgade sociala
servicen till kommuninvanarna. Malsattningen ar att erbjuda kommunens invanare en god och

andamalsenlig socialvard med manniskan i centrum. Invandrare med hemkommunsratt i
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Korsholm har ratt till den lagstadgade socialservicen och de betjanas inom basservicen.

Aldreomsorg. En av tyngdpunkten inom ldreomsorgen &r den 8ppna varden, dar aldre skall

ges mojlighet att leva och bo sjalvstandigt under trygga férhallanden. Aldre som vardas pa
boendeplats skall kunna leva ett innehallsrikt och stimulerande liv, dar individens resurser tas
tillvara. Verksamhetsprinciper for aldreomsorgen ar att tjanster till aldre ska férebygga behovet av
langvarig vard, ordnas i ratt tid och i tillracklig omfattning, och genomféras sa att de stodjer den
aldre personens valbefinnande, hélsa, funktionsformaga, delaktighet samt formaga att klara sig pa
egen hand. Aldreomsorgen planeras utifran dldreomsorgslagen (lag om stédjande av den aldre
befolkningens funktionsformaga och om social- och hélsovardstjanster for adldre 980/2012).
Tjansterna faststalls i en individuell serviceplan, och vard- och omsorgsinsatser ges med stéd av

sakkunnig och professionell personal.

Familje- och individomsorg. Social- och familjetjansterna r till for barn, ungdomar,

vuxna och familjer som ar i behov av stdod och hjalp. Det kan galla t.ex. adoption,
funktionsnedsattning, personliga problem, problem inom familjen, svarigheter med barn, dalig
ekonomi eller missbruk. Familje- och individomsorgen bestdr av forebyggande atgarder,

Oppenvardstjanster och stodatgarder, omhandertagande och vard utom hemmet.
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Familjearbete ar en forebyggande och reparerande del av socialvardstjansterna och fokuserar pa
tidigt stod till barnfamiljer. Alla familjer kan drabbas av olika problem eller kriser. For en del
familjer kan motgangarna bli ohanterliga. Familjearbetaren ger stdd och handledning i fragor som
verkar svara for familjen. Man utgar fran barnets basta men stravar till att stoda familjen som
helhet samt se till familjemedlemmarnas individuella behov. Man stravar till att hitta och starka

familjens egna resurser for att de i fortsattningen ska klara sig sjalvstandigt.

Hemservice ges enligt behov till barnfamiljer som ar i behov av hjélp och stéd i varden och fostran

av barnet eller skotseln av hemmet.

Familjeradgivningen ger sakkunnig hjalp som stéder och beframjar en positiv utveckling hos barn,
foraldrar och familjer. Familjerddgivningens verksamhetsformer ar utredning och psykologisk

testning av barn och unga samt terapier och stédsamtal for familjer, par och enskilda.

Malet med vuxensocialt arbete ar att framja klientens rehabilitering, sociala funktionsférmaga och
livskompetens. Utgdende fran klientens behov kan vuxensocialt arbete innefatta t.ex.

utkomststdd, stod for funktionshindrade, social rehabilitering samt missbrukarvard.

| Korsholm handhar integrationsenhetens integrationshandledare merparten av kvotflyktingarnas

sociala drenden. Socialvarden bistar invandrarna och kommunens integrationsenhet i drenden
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som beror hemservice, barnskyddsarenden, aldrings- och handikappvard for flyktingar. Uppgifter
om den kommunala familje- och socialservicen finns tillganglig pa flera sprak pa kommunens

hemsida.
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Smabarnspedagogik och forskola

Ett barn i dagvdrd dr i forsta
hand ett barn, precis som
alla andra barn, med sina
egna sdrdrag och behov och
forst i andra hand en

invandrare.

Smabarnspedagogiken och forskolan i Korsholm styrs av de landsomfattande linjedragningarna
samt av Korsholms kommuns lokala planer. Linjedragningarna samlar de centrala principerna och
utvecklingslinjerna fér verksamheten. Malsattningen for dagvarden ar trygghet, lara genom lek och

goda relationer.

| Korsholms kommun erbjuds smabarnspedagogisk verksamhet i daghem eller hos
familjedagvardare. For barn i dagvard utarbetas tillsammans med vardnadshavarna en individuell
plan for den smabarnspedagogiska verksamheten. Planen fungerar ocksa som en integrationsplan
for barn med invandrarbakgrund. Dagvardsplats ordnas for samtliga barn pa basen av ansékan da

foraldraledigheten upphor.

Barn med invandrarbakgrund integreras i forsta hand pa daghem. Fér en nyinflyttad familj ar den
smabarnspedagogiska verksamheten bland det forsta familjen bekantar sig med och far ta del av i
den finldndska vardagen. Dagvdrden har en central betydelse for barnets utveckling och
integrationen i det finlandska samhallet. Inom smabarnspedagogiken far barnet bekanta sig med
den finlandska kulturen och véxer pa ett naturligt satt gradvis in i det finlandska samhallet. Barnet
far traning i sprakanvandningens olika funktioner och barnets larande av svenska eller finska som
andra sprak vavs in i verksamhetens alla delomraden. | verksamheten uppmarksammas de olika

kulturerna, men foraldrarna ansvarar for att lara barnet det egna modersmalet och for att overfora
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den egna kulturtraditionen.

Barnen deltar i forskoleundervisningen pa sitt blivande skolsprdk. Tidpunkten for nar skolgangen
inleds planeras individuellt for varje barn, och den varierar enligt hur inlarningen av det nya
spraket fortskrider. Forskoleelever med invandrarbakgrund har ratt att fa undervisning i sitt
hemsprak forutsatt att det finns minst fyra barn inom samma sprakgrupp. Vid mottagning av
flyktingfamiljer med barn under skoldlder reserveras dagvardsplatser och personalen informeras.
Vid behov ordnas fortbildning for personalen. Efter att ansokan om dagvard inkommit och datum
for inledande av dagvard klargjorts, planeras och genomfors inskolning vid daghemmet.

Information om verksamheten ges till vardnadshavarna.

Ett barn i dagvard ar i forsta hand ett barn, precis som alla andra barn, med sina egna sardrag och
behov och forst i andra hand en invandrare. Foraldrarna ar likasa i foérsta hand mammor och
pappor. Fostrings-gemenskapen mellan dagvardspersonalen och fordldrarna bor stoda

foraldraskapet, barnets personlighetsutveckling, samt barnets fysiska och psykiska utveckling.

Verksamhetsutveckling. vid sidan av det mangprofessionella team som skall utgéra en

gemensam tvarsektoriell strukturell plattform for integrationsarbetet kan arbetshandledning i
dess traditionella form eller ett handledande forum for daghemspersonal som dagligen arbetar

med traumatiserade barn med invandrarbakgrund vid behov aktiveras.
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Grundlaggande utbildning

En person bosatt i kommunen har ratt att delta i den grundlaggande undervisningen.
Undervisningen erbjuds i tilldelad narskola. Skolorna foljer en laroplan som ar gemensam for hela
kommunen men varje skola har sina egna tyngdpunktsomraden. Elever med sérskilda behov

erbjuds maojlighet till specialundervisning.

Forskning (bl.a. vid Nordens valfardscenter) visar att den viktigaste arenan fér inkludering och
integration av nyanlédnda barn och unga ar skolan. En genomgangen grundskola ar den enskilt

viktigaste skyddsfaktorn mot en rad framtida sociala problem fér alla barn och unga.

EFT VW WY B Wriemw

Fotograf Oliver Back

Erfarenheter fran forskning och praktik visar att det finns flera saker som ar viktiga for unga nar de
ska introduceras in i sitt nya samhalle. Det handlar om att ta reda pa vilka styrkor och kompetenser
de har, hjalpa dem att hitta en bra balans mellan hemkulturen och den nya kulturen, inkludera
foraldrar i barnens skolgang, utbilda larare i att identifiera psykisk ohalsa och inte minst - ta stod

av det omgivande samhallet.

Forberedande undervisning. Om barnet inte har sprakliga eller kunskapsmassiga
forutsattningar att ta del av undervisningen kan kommunen ordna férberedande undervisning.
Den forberedande undervisningen ar avsedd for elever med invandrarbakgrund och omfattar 900
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timmar (tva terminer) for elever i arskurs 1-6 och 1000 timmar (tva terminer) for elever i arskurs 7-9.
Malet for undervisningen ar att ge nodvandiga kunskaper for dvergangen till grundlaggande
utbildning samt att framja elevens integration och utveckling. Fér den forberedande utbildningens
del stadgas ingenting i integrationslagen. Den forberedande undervisningen utgar fran grunderna i
laroplanen for den grundlaggande utbildningen. En laroplan har utarbetats for den forberedande

undervisningen i Korsholms kommun.

Korsholms kommun ordnar forberedande undervisning i Smedsby-Bole skola for de som har valt
svenska som integrationssprak. For de som har valt finska som integrationssprak kdper man
tjdnsten av Vasa stad. Eleverna integreras efter genomgangen férberedande undervisning i den

normala undervisningen i sin egen narskola i Korsholm.

Anmalan till skola och forberedande undervisning samt eftermiddagsverksamhet gors i vanlig
ordning aven for barn med invandrarbakgrund. Den aktuella skolan besoks av bade elever och
foraldrar och information om den foérberedande undervisningen ges bade till vardnadshavare och

elever.

For varje elev uppgors en individuell undervisningsplan som innehaller bl.a. elevens startniva,
personliga mal, amnen som eleven ska studera, samt eventuella stodatgarder som kravs. Under
den forsta terminen satts tyngdpunkten pa att lara eleverna det kommande skolspraket och pa att
ge beredskap att fungera som medlemmar i det finlandska samhallet. Under den andra terminen
intensifieras integreringen successivt i den egna narskolan. | vilken utstrackning integreringen sker
beror pa elevens férmaga. Vanligen integreras eleven tva till tre dagar/vecka i sin narskola for att
efter den forberedande undervisningen fortsatta skolgangen i sin narskola. Det ar mojligt att
overga till allman undervisning innan ndmnda timantal uppnas, om eleven klarar av att félja med

den grundlaggande undervisningen.

Elever i den grundldaggande utbildningen har ratt till hemspraksundervisning om det finns minst
fyra elever inom samma sprakgrupp. Till undervisningsgruppen kan ocksa elever som far
forskoleundervisning i grundskolan héra. Hemspraksundervisningen ordnas i man av mojlighet i
samarbete med Vasa stad. Invandrarelever erbjuds stodundervisning i grundskolan med sarskilt
statsunderstod. Statsunderstodet betalas for hogst tre undervisningstimmar i veckan per
grundskola och for hogst en undervisningstimme i veckan per gymnasium. Kommunen fordelar

salunda erhallna stédundervisningstimmar till sina skolor.

Roda Korset hjalper bade barn och ungdomar med laxlasning pd manga hall i landet. | Korsholm
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samarbetar skolan med Roda Korset nar det galler laxhjalp till barn med invandrarbakgrund.

Laxhjalpen ordnas i skolan och inleds samtidigt som eleverna integreras i narskolan.

Morgon- och eftermiddagsverksamhet. Med morgon- och eftermiddagsverk-

samheten avses verksamhet som barn i skolaldern (arskurs 1-2, samt for elever i arskurs 3-6 med
sarskilt stod) kan delta i fore och efter skoldagen. Syftet med morgon- och
eftermiddagsverksamheten ar att erbjuda barnen en mojlighet till en trygg och mangsidig fritid
som Overvakas av nagon vuxen under den tid som vardnadshavarna ar i arbete, studerar eller

dylikt.

Elevhélsa och elevvard. Elewsrden &r en viktig del av verksamhetskulturen i den

grundlaggande utbildningen. Till den gemensamma elevvarden hor att félja upp, utvardera och
utveckla valbefinnandet i skolgemenskapen och elevgrupperna. Med individuell elevvard avses
skolhalsovardstjanster, psykolog- och kuratorstjanster som ges eleven samt yrkesévergripande

elevvard som géller en enskild elev.

Ungdomar som inte langre omfattas av laroplikten. ungdomar som har

overskridit grundskolealdern utan att slutfora larokursen kan anda bli elever inom den

grundlaggande utbildningen. | dessa fall studerar eleven enligt ett eget studieprogram. Malet ar att
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slutfora larokursen for den grundlaggande utbildningen. D3 géller lagen om grundlaggande
utbildning i tillampliga delar. De ungdomar som har Overskridit grundskolealdern slutfor
grundskolan i huvudsak vid Korsholms hogstadium. Unga vuxna samt aldre har aven maojlighet att
slutfora sina grundskolestudier vid Vasa medborgarinstitut Alma i Vasa. For att fa en studieplats

maste man ha tillrackliga kunskaper i svenska eller finska.

Utbildning pa andra stadiet och hogskoleutbildning. Elever soker till

yrkesutbildning eller gymnasiet via den gemensamma elevantagningen. For den hogre
utbildningen erbjuder bl.a. regionens yrkeshégskolor och universitet manga mdgjligheter till
utbildningsprogram pa svenska, finska och engelska. Elevhandledningen och yrkesvagledningen

sker inom ramen for den vanliga elevhandledningen i grundskolorna.

Verksamhetsutveckling. For att underlitta den fortsatta integreringen i narskolan

uppratthaller kommunen i fortsattningen egen férberedande undervisning. Planen ar att egen
forberedande utbildning erbjuds dven pa finska ifall att elevunderlag finns. Den finsksprakiga
forberedande undervisningen planeras till Keskuskoulu i Smedsby. Férberedande undervisning
kan saledes placeras och planeras i de skolor dar integreringen ska goras sa att integreringen blir

smidigare for eleven.

Vuxenutbildning forinvandrare

Nar man flyttar till Finland kan man pa arbets- och naringsbyran, dvs. TE-byran, anlita tjanster som
framjar integrationen och sysselsattningen. TE-byrans integrationstjanster i forsta fasen, sarskilt

avsedda for invandrare ar:

¢ handledning och radgivning fér invandrare
¢ inledande kartlaggning
e integrationsplan

e integrationsutbildning

Integrationsutbildning och arbetsprovning. Avtal om integrationsutbildning for de

vuxna gors med arbets- och naringsbyran, som ansvarar for integrationsutbildningen i regionen. |
allmanhet ordnas integrationsutbildningen for personer som ar foremal for integrationsatgarder
som en arbetskraftspolitisk utbildning. Integrationsutbildningens omfattning och innehall varierar

beroende pa de individuella behov som den studerande har enligt den inledande bedémningen.
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Utover sprakundervisning ordnas annan undervisning som framjar invandrarnas fardigheter vad
galler samhalle, kultur och livskompetens samt mgjligheter att komma in i arbetslivet och fa
fortsatt utbildning. | utbildningen kan det @ven inga identifiering av tidigare inhamtad kompetens
och erkdnnande av examen, vagledning i yrkesval och karridgrvagledning. Beroende pa hur
situationen ser ut i regionen kan man bli tvungen att vanta pa utbildning i allt fran ett par veckor
till flera manader. Sa ér fallet i Vasa och darmed aven i Korsholm. Kommunen kan i enlighet med
integrationslagen avtala med arbets- och naringsbyran att i sadana fall sjalv ordna
integrationsutbildningen. Eftersom det ar av storsta vikt for en lyckad integration att
integrationsutbildningen pabdrjas inom kort efter ankomst till kommunen har Korsholm avtalat
med TE-byran om att sjalv hitta integrationsutbildningsplatser. Integrationsutbildning for de som
valt svenska som integrationssprak ordnas via Folkhalsan utbildning Ab vid Norrvalla i Vora. For
unga vuxna ar ocksa Evangeliska folkhogskolan i Vasa ett alternativ. For de som har valt finska som
integrationssprak koordineras sprakutbildningen via TE-byran. | dagslaget sker den i huvudsak vid

Vamia i Vasa.

| samarbete med TE-byran ordnas arbetsprovningsplatser for de vuxna som &ar intresserade.
Arbetsprovningen fungerar som ett komplement till integrationsutbildningen och ger flyktingarna

moijlighet till spraktraning dven under sommaren samtidigt som de far en inblick i arbetslivet.

Integrationsplan. Enligt integrationslagen har en arbetslos invandrare och en invandrare

som annat an tillfalligt far utkomststdod (oavbrutet Gver tvd manader) alltid ratt till en
integrationsplan (12 §). En integrationsplan kan utarbetas dven for en annan invandrare, om han
eller hon med stéd av den inledande kartlaggningen bedéms vara i behov av en plan for att

integrationen ska framjas, t.ex. en person som studerar, arbetar eller skéter barn hemma.

Planen uppgors antingen av kommunens integrationshandledare eller i de fall personen ar
arbetslos arbetssokande, i samarbete med TE-byran. Det ar av storsta vikt att kommunerna och
arbets- och néaringsbyraerna samarbetar nar integrationsplanerna gors upp. Malsattningen ar att
vagleda invandrarna till atgarder som framjar och stoder integrationen inom en manad efter att
integrationsplanen uppgjorts. | integrationsplanen antecknas de atgarder och tjanster som framjar
invandrarnas mojligheter att skaffa tillrackliga fardigheter i svenska eller finska, ovrig nddvandig
information om samhallet och arbetslivet samt mojlighet att delta i samhallsverksamheten.
Stommen for planen ar att bedéma invandrarens sprakkunskaper, gora en plan for att utdka
sprakkunskaperna, utreda utbildningsbakgrund och arbetshistoria, méjligheten att utnyttja den

etniska bakgrunden eller specialkunnande om kultur for att framja sysselsattningen, kunskap om
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fritidssysselsattning, datatekniska kunskaper samt annan specialkunskap. | integrationsplanen
kommer parterna 6verens om integrationsframjande atgarder. Dessa kan dven vara atgarder som
kommunen eller invandraren sjalvstandigt vidtar och som kan jamstallas med arbetskraftspolitisk

vuxenbildning eller arbetsmarknadsatgarder.

D& den individuella integrationsplanen har undertecknats kan invandraren under
integrationsperioden fa arbetsmarknadsstdéd som integrationsstod. Integrationsperioden ar tre ar
raknat fran personens forsta anteckning om hemkommun i befolkningsregistret. Ratten till

integrationsplan kan forlangas med hogst tva ar efter behovsprovning.

Invandrarna ar i olika livssituationer nar de kommer till Finland och deras behov, kunskaps- och
utbildningsniva samt familjesituation varierar valdigt mycket. Integrationsplanens varaktighet och
innehall bestams individuellt utifran invandrarens egna mal, arbets- och utbildningshistoria och de
atgarder som planerats och tillhandahallits for honom eller henne. Integrationsplanen kan inte

vara schematisk till sitt innehall eller sin varaktighet (kalla: www.integration.fi).

Den forsta integrationsplanen utarbetas for hogst ett ar. Genom detta stravar man efter att planen
ska motsvara invandrarens servicebehov samt omstandigheter och mal som mdjligen har

forandrats efter hans eller hennes forsta ar i Finland.

Sysselsattning

Arbete och sysselsattning har stor betydelse for livskvaliteten. Avsikten med
sysselsattningsatgarder ar att framja mojligheten att hitta tillbaka ut i arbetslivet.
Sysselsattningsatgarder framjar delaktighet och forebygger utanforskap och utslagning, ger en
meningsfull och tillracklig sysselsattning, samt uppratthaller arbets- och funktionsférmagan.
Forutom Arbets- och naringsbyrans arbetskraftsservice satsar Korsholms kommun aktivt pa
sysselsattningsarbete och pa sysselsattningsatgarder. Sysselsattningsverksamhetens service ar till

for alla kommuninvanare oavsett etnisk bakgrund.

Till sysselsattningsatgarderna hor t.ex. rehabiliterande arbetsverksamhet, [6nesubventionerade
anstallningar, arbetsprévning och arbetskraftsutbildning. Kontakter med samarbetsparter och
andra  aktorer ar viktiga for  sysselsattningsarbetet. |  Korsholm finns  tva
sysselsattningskoordinatorer. Sysselsattningskoordinatorernas framsta uppgifter ar att kontakta

klienter och kartlagga deras situation, hitta lamplig sysselsattning som passar klientens
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individuella behov, samt att ge handledning, vagledning och stéd i sysselsattningsatgarderna.
Integrationsenheten handhar kvotflyktingarnas sysselsattningsatgarder under den inledande

fyradriga integrationsperioden.

Verksamhetsutveckling. Personalen vid integrationsenheten,

sysselsattningskoordinatorerna och kommunens naringslivsansvariga kunde i fortsattningen
utveckla ett tatare samarbete och jobba for att bygga upp en verksamhetsmodell fér hur man
tillsammans kunde jobba for att integrera invandrare och kommunens kvotflyktingar pa
arbetsmarknaden. Ungdomar och unga vuxna med flyktingstatus i kommunen skulle gagnas stort
av att fa sommarjobb. Darfér rekommenderas att kommunen kunde utéka méjligheterna till att
ansOka om sommarjobb sa att dldersgranserna skulle utokas till att gélla daven unga vuxna. Det
skulle vara onskvart att ett visst antal sommarjobbsplatser / praktikplatser kunde éronmarkas for

ungdomar med flyktingstatus.

Auroras-natverket har under ar 2020 startat en forsta svensksprakig grupp i Korsholm. Auroras ar
ett landsomfattande natverk som stoder utbildade invandrarkvinnors och hemma-mammors
integrering i det finlandska samhallet genom yrkesinriktat mentorskap. Auroras-natverket ordnar
yrkesinriktad mentorverksamhet bade fér enskilda personer och for grupper. Utbildade
invandrarkvinnor som vill ha stod i 6vergangen till arbetslivet och hjalp med arbetssokning ar
valkomna till gruppen. Den riktar sig till invandrarkvinnor som ar i arbetslivet, arbetslosa eller

hemma med sina barn.
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Ungdoms- och idrottsverksamhet

Syftet med ungdomsarbetet i Korsholm ar att trygga uppvaxtvillkoren for unga och stoda deras
egna initiativ samt starka den ungas sjalvbild. Fritidsavdelningen erbjuder olika verksamheter for
ungdomar endera i egen regi eller tillsammans med frivillig- och natverksaktorer. Ungdomar
erbjuds mojlighet att delta i bl.a. eftermiddags-/kvallsklubbar, lager, ungdomsgardsverksamhet
och utfarder pa sommar- och vinterlov. Ungdomsgardsverksamhet finns vid Ziti i Smedsby.
Ungdomsgarden ar 6ppen tre kvallar i veckan. Decibel.fi &r regionens ungdomsportal och erbjuder

ungdomarna informations- och radgivningstjanster.

Malet med idrottsarbetet ar att skapa forutsattningar for kommuninvanarna att utéva motion,
idrott och annan fritidsverksamhet, i syfte att forbattra deras kondition och vdlmaende. Korsholm
har ett aktivt idrottsliv med ett stort antal foreningar inom flera idrottsgrenar. Foreningarna har ett
brett utbud och erbjuder i egen regi eller i samarbete olika idrottsevenemang och motionsgrupper.
Fritidsavdelningen ordnar verksamhet inom idrott i form av bl.a. rorelsegladje for forskolan,
skolidrott for arskurs 1-6, motionsserier for vuxna samt tavlingar och turneringar.
Fritidsavdelningen informerar kontinuerligt om mojlighet till friluftsliv, motion och idrott. For
specialgrupper  ordnas  sporadiskt  motionsevenemang.  Foreningar som  ordnar
ungdomsverksamhet/idrottsverksamhet ges stod i form av verksamhetsutrymmen, bidrag i viss
man samt rad och handledning. Ungdoms- och idrottsarbetet i Korsholm ar riktat till alla

ungdomar som bor i kommunen.




Framjandet av integration efterstravas i planeringen och genomférandet av verksamhetens
ungdoms- och idrottsaktiviteter. Introduktion, besok pa ungdomsgarden och traffar med
ungdomsledare ordnas i samarbete med integrationshandledarna. | ungdomsarbetet inkluderas
information och diskussion om mangkulturalism, flyktingmottagning och integration. Flyktingar
och invandrare bjuds in till kvallsverksamheten och kan den vdgen fa nya kontakter och vanner.
Ungdomsledarna ges nodvandig information och utbildning som stod for arbetet med
integrationen. Vid behov och i man av méjlighet ordnas utéver ovrig lovverksamhet specifika
integrationsstddjande aktiviteter i samarbete med integrationsenheten. Kommunens kultur- och
fritidsavdelning har beviljats projektstod fran Regionforvaltningsverket for projektet "Idrott som
integration”. Projektet, som avlutas under ar 2020, har haft som mal att integrera de kvotflyktingar
som Korsholms kommun tagit emot genom att ge dem introduktion till olika former av idrotter och

lagsporter. Bland annat har man ordnat simskolor och olika former av ute-aktiviteter.

Verksamhetsutveckling. Inom idrottsverksamheten &r malsittningen &ven att sinka

trosklar for sa val barn som vuxna att préva pa nya former av aktiviteter och motionsformer.
Kultur- och fritid i Korsholm kan vid behov planera sarskilda temadagar eller tematillfallen dar
man visar, instruerar och provar pa olika idrottsgrenar. Detta sker i samrad med
integrationshandledarna samt kommunens aktiva foreningar. Malsattningen med verksamheten ar
att deltagarna, efter malsattning och eget intresse, hittar en hobby eller fritidssysselsattning de
kan fortsatta med inom en férenings regi. Malsattningen ar ocksa att integrationshandledarna vid

behov ger foreningarna stod i integrationsarbetet i form av utbildning och information.

Kultur- och musikverksamhet samt fri bildning

Kultursektorn har en viktig roll i att stdda integrationsprocessen av invandrare. Invandrarna har
samma tillgang till kultur som alla kommuninvanare. Syftet med kommunens kulturverksamhet ar
att erbjuda invanarna jamlik tillgang till ett mangsidigt kulturutbud och att ge forslag till konkreta

atgarder for att liva upp kulturlivet i Korsholm pa ett mangsidigt satt.
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Inom den ordinarie  verksamheten
genomfors omkring tio evenemang och
tillstallningar per ar. Tillstallningarna &r
kostnadsfria eller sd@ betalar deltagarna
endast en liten symbolisk summa. Ett
exempel ar  konstverkstaderna som
genomfors i samarbete med skolorna. Da
har alla elever samma mdijlighet att ta del
av konstupplevelsen/kulturutbudet. Stérre
satsningar forverkligas i projektformat med
extern finansiering, vilket gor det mojligt att
prova pa nya verksamhetsformer. |
kulturverksamheten betonas barn, unga

och aldre.

Kulturutbudet i Korsholm ar mangsidigt och

brett. | Korsholm verkar ett flertal korer, fria

musikskolor och Korsholms musikinstitut,
en bildkonstskola for barn och flera
amatorteatrar. Stundars och Kvarkens varldsnaturarvsomradet erbjuder goda mdjligheter till
rekreation och kulturupplevelser. Dessutom finns kulturutbud i form av konserter, museer,
utstallningar osv. tillgangliga i den narliggande regionen. | Smedsby finns kommunens
huvudbibliotek med filialer eller bokbuss ut i byarna. Biblioteken i Korsholms kommun ar 6éppna

for kommuninvanarna och i samlingarna finns litteratur pa svenska, finska och dven andra sprak.

Musikinstitutet. vid musikinstitutet kan man studera bade musik och dans. Korsholms

musikinstitut ar ett musikinstitut som verkar i hela Korsholm. Undervisningen riktar sig i forsta
hand till barn och unga som ar bosatta i Korsholms kommun. Till dansundervisningen och till

musiklekskolan antas dven elever fran andra kommuner ifall lediga platser finns.

Vuxeninstitutet. Korsholms vuxeninstitut erbjuder varierande féreldsnings- och

kursverksamhet for fritiden. Alla kurser i Korsholms vuxeninstitut ar 6ppna for alla utlanningar
med tillrackliga kunskaper i svenska eller finska. Vuxeninstitutet har méjlighet att skraddarsy olika

typer av kurser utgdende fran flyktingarnas behov men malsattningen ar anda att de sa
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smaningom integreras i den vanliga kursverksamheten for att skapa naturliga kontakter till vriga

kommuninvanare.

Verksamhetsutveckling. Flyktingarnas delaktighet &r en viktig del av utvecklingsarbetet

och tanken ar att flyktingarna sjalva ska ges mojlighet att vara med och bygga upp den verksamhet

de har behov av.

En variation av aktiviteter behover arrangeras for att sammanféra kommuninvanare fran olika
sprakgrupper och olika aldrar, sdsom t.ex. musikevenemang, ungdomsklubbsverksamhet,
multikulturella talangjakter, matevenemang etc. Integrationsenheten samarbetar med bl.a. Roda

korsets mangkulturutvecklare i dessa fragor.

Vuxeninstitutet i Korsholm har fatt finansiering (UMAKO) for att stoda flyktingar i deras
sprakutbildning. Fran och med varen 2020 ordnar man kurser i svenska och finska 20 timmar per

vecka for att 6ka deras allmanna sprakkunskaper samt tréna las- och skrivfardigheter.

Tredje sektorn

| Korsholm verkar manga idrotts-, ungdoms-, och hembygdsféreningar. Dessutom finns politiska
och religiosa foreningar samt Folkhdlsans och Roda korsets lokala avdelningar. FOor narvarande
finns inte nagon invandrarférening i Korsholm men flera av foreningarna samarbetar med
kommunen i integrationsrelaterade fragor och verksamheter och stoder darigenom aktivt
invandrarnas integration. | Korsholm utgor samarbetet med tredje sektorn en viktig grundsten i
integrationsarbetet. Samtliga kommuninvanare ar vdalkomna att delta i frivilligorganisationernas

verksamhet.

F6rsamlingarna. Kyrkan ar till sin natur mangkulturell och internationell. Férsamlingarna

stravar i sin internationella verksamhet till att skapa en tolerant installning gentemot utlanningar
och att ge upplysning om frammande kulturer. Forsamlingarna fungerar ocksa som en férenande
lank till majoritetsbefolkningen och har darfor en viktig roll i integrationsprocessen. Forsamlings-
gemenskapen kan vara av stor betydelse for invandrarnas integration. | Korsholm stoder
forsamlingarna aktivt integreringen av de nya kommuninvanarna, genom exempelvis vanfamiljs-
insatser, ekumeniska arrangemang, allmanna och riktade stodinsatser bade i egen regi och i

samarbete med kommunen.
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Roda Korset. Roda Korset jobbar for mangkulturella varderingar, kad tolerans och smidigare

integrering. Till Osterbottens svenska distrikts verksamhet hoér bl.a. vanverksamhet for
asylsokande och flyktingar, laxhjalpsverksamhet och internationella klubben. Utover detta ordnas
regelbundet kurser och forelasningar, samt punktinsatser som antirasismveckan och tyst
manifestation under Réda Kors-veckan. Osterbottens distriktsavdelning och framférallt Solf och
Kvevlax lokala Roda Kors - avdelningar stoder aktivt flyktingarnas integration i Korsholm och
samarbetar kontinuerligt med kommunens integrationsverksamhet. De lokala avdelningarnas
deltagande i integrationsarbetet omfattar forberedelser infor en flyktingmottagning i form av
insamlingar och iordningstillande av lagenheter. Osterbottens distriktsavdelning ordnar

vanfamiljsutbildningar i samarbete med kommunens integrationsenhet.

Vanfamiljsverksamhet. vinfamiljer och vanpersoner mojliggor kontakter med finlandare

och det finlandska samhallet och ar en viktig del av integrationen. Att lara kdnna en medmanniska
och fa ta del av finlandska traditioner, kultur och framforallt vardagsliv ar en forutsattning for en
bra start for de nya invanarna. | moétet med vanfamiljer far flyktingen méjlighet att tréana och lara
sig svenska och finska. Sprakinlarningen ar viktig. For att kunna kommunicera med sin omgivning
och forsta sammanhang behéver man ett gemensamt sprak. Férutom vanfamiljsutbildning erbjuds
alla vanfamilier mojlighet att delta i handledningstraffar 2-4 ganger per ar.

Vanfamiljsverksamheten ordnar kommunen i samarbete med Rdda Korset.

Folkhalsan. Folkhilsan ar en allmannyttig social- och halsovardsorganisation grundad 1921

som jobbar for ett samhalle dar halsa och livskvalitet satts i centrum. Kdrnomraden ar halso- och
sjukvard, rehabilitering, forebyggande verksamhet, samt radgivning och forskning i syfte att framja
halsa och livskvalitet. Malet &r ocksa att jobba for en samhallsutveckling dar halsoaspekter
beaktas inom alla sektorer. Folkhalsan har en omfattande serviceproduktion, men lika viktig ar

organisationens roll som medborgarorganisation.

Folkhélsan i Korsholm r.f. ar en lokal folkhalsan férening som bedriver en mangsidig verksamhet
for alla aldrar. Foreningen har egen verksamhetspunkt vid Folkhalsans hus i Korsholm. Folkhalsan i
Korsholm samarbetar med kommunen nar det galler integrationsstodjande insatser, exempelvis
foraldrastodjande foraldrakraftsgrupp, cafétraffar for invandrare/invandrarkvinnor, stavgangs-

grupp och matlagning mm.
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Idrottsforeningar. idrott fungerar som en métesplats dver alla etniska grianser och den ar

darmed en viktig plattform for integration. De lokala idrottsféreningarna samarbetar aktivt med
kommunens integrationsverksamhet och erbjuder kommunens invandrare aktiviteter och
grundlaggande introduktion till foreningslivet. Beroende pa etnicitet och bakgrund ar idrott och
foreningsliv i olika utstrackning bekanta fenomen for invandrare. De lokala idrottsféreningarna i
Korsholm med omnejd stoder framférallt barn och ungdomar med invandrarbakgrund att delta i
foreningarnas verksamhet bl. a. genom att ordna préva pa tillfallen, erbjuda kostnadsfri provotid

och halla kontinuerlig kontakt med kommunens integrationsverksamhet.

ﬁvriga f6reningar. Engagemang och frivilliga insatser praglar integrationsarbetet och den

mangkulturella arenan i Korsholm. Genom att bidra med olika stodinsatser fungerar féreningar
som exempelvis Lions och Marthorna som dorroppnare och vagvisare bade for invandrare och
ovriga kommuninvanare. Integration forutsatter anpassning och Oppenhet inte bara fran
invandrarna utan dven fran 6vriga kommuninvanare och har har medborgarorganisationerna en

viktig roll.
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OVRIGA TJANSTER OCH MYNDIGHETER

Tolk- och oversattningsservice

For invandrare som inte kan svenska eller finska ger en fungerande tolk- och dversattningsservice
likvardiga mojligheter vid myndighetsdarenden. Tolkservicen garanterar bade kundens och
tjdnsteinnehavarens rattskydd och ar vidare en forutsattning i integrationsprocessen till det
finlandska samhallet. Bestammelser om arrangerandet av spraktjanster finns bland annat i
integrationslagen, forvaltningslagen, spraklagen samt lagen om patientens stallning och
rattigheter. Myndigheternas skyldigheter att ordna tolkning och finansieringen av den ar
begransad till arenden som myndigheten kan gora anhangiga. | Korsholm anvands tolkar i forsta
hand via Mico Botnia i Vasa, men tolkning kan aven ske genom 6vriga privata tolkproducenter
runtom i Finland. Tolkningen sker antingen med tolk pa plats eller via telefon / dator. Kommunen
bor reservera tillrackligt med resurser sa att tolkningen kan fungera. Nar det galler flyktingar och
kvotflyktingar ersatter NTM-centralen tolkkostnaderna enligt realiserade kostnader mot

redovisning.

Folkpensionsanstalten

For tillfallet finns det inte nagon speciell kundbetjaning fér invandrare pa FPA i Vasa, men man har
ratt till avgiftsfri tolkning nar man skoter sina arenden hos FPA och inte kan anvanda sitt eget
modersmal. De vanligaste ansokningsblanketterna finns pa olika sprak men annu inte tackande for
alla sprakgrupper. Det ar viktigt att en invandrare besoker FPA sa snart som mojligt for att utreda
sitt socialskydd och utreda vilka rattigheter han/hon har. Rattigheterna bestams dels av
ursprungsland, uppehallsstatus och hemkommunsratt. Invandrare far i vrigt samma service som
andra klienter, d.v.s. de far information om ansokningar och hur de skall ga tillvaga i

fortsattningen.

Polisen

Polismyndigheterna skoter om drenden i samband med tillstand som galler uppehallstillstand for

europeiska invandrare samt forlangning av samtliga uppehallstillstand, arbetstillstand,
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medborgaransokningar, asylansokningar och o&vriga resedokument som t.ex. pass. Polisen
samarbetar kring dessa drenden med berérda myndigheter. Pa polisens hemsidor finns

information om polisens verksamhet pa flera olika sprak.

Myndigheten for digitalisering och befolkningsdata
Myndigheten for digitalisering och befolkningsdata framjar digitaliseringen av samhallet, tryggar
tillgangen till uppgifter och tillhandahaller tjanster for kundernas olika livsskeden. Myndigheten

for digitalisering och befolkningsdata ansvarar for befolkningsdatasystemet och dar far personen

en personbeteckning samt en anteckning om tillfallig eller varaktig hemkommun gors.

Skattebyran

Vid skattebyran far personen ett skattekort eller ett kallskattekort, beroende pa arbetes karaktar.

Vid skattebyran finns ocksa information om skatteavtal mellan olika lander.
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UTVECKLINGSLINJER

Det pagar kontinuerligt saval regionala som nationella utvecklingsprojekt och program med
malsattningen att forbattra de tjanster och processer som framjar invandrarnas integration. Det
utvecklas hela tiden nya integrationsmodeller och samarbetsmodeller, och man stravar till att
forbattra vagledningen vid invandringens forsta skede, 6ka invandrarnas sysselsattning samt att
utveckla den mangkulturella kompetensen inom kommunernas basservice. Korsholms kommun
deltar i man av mojlighet i utvecklingsprojekten och foljer med de utvecklingsférslag och modeller
som dessa projekt leder till. Man stravar till att utveckla verksamheten i enlighet med dem samt

implementera dem i basservicen.

Integrationsframjandeplan for Korsholms kommun

Uppratthallande av det tvarsektoriella samarbetet och samarbetet med tredje sektorn
som kommunens integrationsbefraimjande verksamhet grundar sig pa utgor
utgangspunkten for kommunens integrationsframjandeplan.

e Kontinuitet. Korsholms flyktingmottagning omfattar ca 70-100 kommunplatser.
Platserna fylls under forutsattning att det finns lediga bostader och att nodvandig
service kan ordnas. Platser frigérs nar integrationsperioden pa fyra respektive tre ar
|6per ut for dem som beviljats kommunplats eller vid utflyttning.

e Lattillganglighet. Integrationsenheten har egna utrymmen dar klienterna far daglig
service enligt lagtroskelprincipen. En  servicepunkt med kontinuerlig
integrationsservice har utvecklats vid Kulturhuset i Smedsby. Genom kommunens
Welcome Office verksamhetspunkt sa skapas en naturlig motesplats for
kommunens alla invandrare.

e Sysselsattning. Ett snabbt intrdde pa arbetsmarknaden lagger grunden fér en
lyckad integration. Ett tdtt samarbete mellan TE-byran, integrationsenhetens
personal samt kommunens sysselsattningskoordinatorer efterstravas.

e Bostader. Flyktingmottagning och inflyttning forutsatter lediga bostdder. Den
langsiktiga I6sningen ar att FAB Korsholms bostader anskaffar fler lagenheter, vilket
borde beaktas i kommande budgetprocesser. Storre bostdder for barnfamiljer
behdvs.

e Skola. Forberedande undervisning (bade skola och forskola) uppratthalls i egen
kommun.

e Delaktighet. Flyktingarnas delaktighet ar viktig for en lyckad integration och utgor
en grundpelare i utvecklingsarbetet.

42



Samkommunen fér Osterbottens valfardsomrédde som bestar av tretton kommuner i Osterbotten
kommer fran och med borjan av ar 2022 att tillhandahalla den social- och primarvard samt
specialiserade sjukvard som ordnas i regionen. For att fortsattningsvis trygga kontinuiteten i den
integrationsservice som kommunen ger, samt att kunna svara pa att servicen genomfors enligt lag
pa ett sa andamalsenligt satt som mojligt for vara invanare, sa bor man strava till att under
beredningen av vilfardssamkommunen, som kommer att ske ar 2021, gora

upp noggrannare atgardsplaner och processbeskrivningar med ansvariga myndigheter.
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HANDLINGSPLAN FOR FLYKTINGMOTTAGNING 2021

Bilaga 1

Forberedelse skedet

Verksamhet

(inleds senast 6 man fore flyktingarnas

ankomst)

Mottagningsskedet

(ankomst-datum - ca 1,5 manader)

Integrationsskedet

(cal,5man-4ar)

Flyktingmottagning —
&

integration

Valfardsteamet

Leda eventuell urvalsprocess
Myndighetskontakter
Samordnande av frivilliga
Vanfamiljs- rekrytering &
utbildning i samarbete med Roda
Korset

Planering av psykosocialt stod

Samarbetsméten och planering
av integrationsutbildning,
foraldrastdd, handledning mm

Information: material,
koordinering &
informationstillfallen

Personalresursplanering

Koordinera insamlingar och
iordning-stallande av lagenheter

Insamlingar i samarbete med RK

Mottagning och praktisk
handledning

Registrering hos myndigheter
Ankomstintervju

Inledande informationstillfallen
med familjerna

Utkomststod
Vanfamiljsverksamhet
Psykosocial kartlaggning

Inledande kartlaggning +
integrationsplan (for
arbetssokanden i samarbete med
TE-byran)

Myndighetskontakter

Dokumentering

Praktisk handledning
Utkomststod

Koordinera och stoda/handleda
vanfamiljerna (samarbete med
Roda Korset)

Passansokan

Skattebyran, forsakringsbolag,
TE-byran, bank

Individuell kartlaggning +
uppfoljning av integrationsplan

Psykosocial kartlaggning &
psykosocialt stod

Hobbyverksamhet
Forebyggande barnskydd
Dokumentering
Arbetsmarknadsorientering
Foraldrastod

Administration & statliga
ersattningar

Halso- & sjukvard

Valfardsteamet
Bista i eventuell urvalsprocess

Utse ansvarig sjukskotare, lakare
& halsovardare pa
barnradgivningen samt

Hembesok
Forsta hjalpen startpaket
Halsokontroll + rontgen

Lakarkontroll

Barnradgivningen
Tandkontroll for barn och unga
Akut tandvard for vuxna

Infotillfallen (exempelvis info om
sjukvardssystemet &
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informera tandkliniken

Planera psykosocialt stod (i
samarbete med
integrationsenheten)

Forboka av skotar- och
lakartider, hembesok,
vaccinationsdagar, infodagar

Personalresursplanering

Barnradgivning
Tandhygienist
Vaccinationer
Psykosocial kartlaggning

Vid behov kontakt till
skolhélsovard dar forberedande
undervisning sker (samtycke)

preventivmedels-radgivningen)
Vaccinationer

Psykosocial kartlaggning &
psykosocialt stod

Barndagvard

Valfardsteamet
Bistar i eventuell urvalsprocess
Reservera dagvardsplatser

Fortbildning/information for
personalen

Ansokan om dagvard

Aktuella daghem besoks
(inskolning) + info om
verksamheten till
vardnadshavarna

Foraldramote

Traning for barnet i
sprakanvandningens olika
funktioner

Barnets larande av svenska som
andra sprak vavsini
verksamhetens alla delomréden

Barnets ges mojlighet att ta del
av den finlandska kulturen

Olika kulturerna lyfts fram i
verksamheten

Om antalet forskolebarn med
samma modersmal 6verstiger 4
barn, ordnas
hemspraksundervisning (resurs)

Skola

Valfardsteamet

Forberedande undervisning

Anmaélan till skola och eftis

Aktuell skola besdks + info inom
forberedande undervisning bade
till vardnadshavare och elever.

Foraldramote

Inkludering i den egna anvisade
narskolan. Larare behover
fortbildning

Utreda hur
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hemspraksundervisningen ska
ske. Detta kraver resurser och
larare som kan elevernas
hemsprak.

; Valfardsteamet — Bostadsformedling — Samarbete
Fastighetsverket & ) -
Korsholms Reservera lagenheter med borjan —  Hyreskontrakt
bostider ca tre manader fore berdknat
ankomstdatum
Familje- & Vélfardsteamet —  Service enl.Socialvardslagen / — Barnskydd vid behov

individomsorg

Barnskydd vid behov

Familjestod vid behov

Fritidsavdelningen

Valfardsteamet

Planera verksamhet sa att den
stoder integrationen i de
ungdoms- och idrotts-aktiviteter
som ordnas

Introducering och besok pa
ungdomsgarden

Traffar med ungdomsledare

Info om integration till personal
vid fritidsavdelningen

Deltagande i lovverksamhet

och ungdomsgardsverksamhet

Integrering i
foreningsverksamhet

Vuxeninstitutet

Vélfardsteamet

Kursplanering: Skraddarsydda
kurser med fokus pa integration
planeras inom varje sektor

Valkomstevenemang ordnas for
flyktingarna och inbjudna

Kursbesok genomfors tillsammans
med institutets planerare

Val av kurs och registrering till
denna

Planering av integrering i

grundlaggande konstundervisning
for barn och unga

Kvallskurser (flyktingarna
integreras i den normala
kursverksamheten)

Foreldasning om flyktingarnas
hemland ordnas for allmanheten

Foreningskvall ordnas i
samarbete med kommunens
foreningar for att presentera
mojligheter till
fritidssysselsattning

Tredje sektorn

Roda Korset:

- Insamling av klader, textiler
och husgerad + maobler

Roda Korset:

Stod vid mottagningen och vid
behov vid registreringen

Vanfamiljer/stodfamiljer
Forsamlingens aktiviteter
Foraldrastod (Folkhalsan)
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- Inredalagenheter
- Vanfamiljsutbildning
Forsamlingen

- Donationer (insamlingar)

Forsamlingen:
— Ankomstmat

— Ordnainledande vanfamiljstraff i
samarbete med
flyktingmottagningen

Vanfamiljer

Ekonomiskt understod till
integrations-stodjande
aktiviteter (Lions, Martha
foreningar etc)

M.m.

— Sture Enberg (psykolog):
Planering av psykosocialt stod
Koptjanster &
experttjanster

— Mico Botnia Oy Ab Vasa:
tolktjanster

— Sture Enberg (psykolog):
psykosocialt stod

Mico Botnia Oy Ab Vasa:
tolktjanster

Sture Enberg (psykolog):
psykosocialt stod

Folkhalsan: t ex Foraldrakraft,
kosthallning
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Statsersattningar vid flyktingmottagning

Bilaga 2

ERSATTNINGS-

ERSATTNING R FOREMAL FOR ERSATTNING ERSATTNINGSPERIOD
Personer som ar | Anordnande av vagledning och Tre ar for personer som
sjuarelleraldre | radgivning samtannan har kommit som

KALKYLERAD 2300 €/ar verksamheten som stoder asylsékande

ERSATTNING Personer som ar | integrationen av personer som Fyra ar for personer som

yngre &an sju ar

hor till malgruppen

har kommit som

SPECIAL-KOSTNADER
FOR SOCIAL- OCH
HALSOVARD

6 845 €/ar kvotflyktingar
Enligt realiserade | Anordnande av langvarig social- | Hogst tio ar
kostnader och halsovard till foljd av Kostnaderna ska vara

sjukdom eller skada

Specifika kostnader for
socialvasendet (t. ex. barnskydd)
Utgifter som tillkommer
kommunen av andra speciella
orsaker

Tjanster for barn och unga
personer som vistas i landet utan
vardnadshavare

ansenliga, det vill saga
hogre an den kalkylerade
ersattningen (2 300 €/ar)
som betalas ut for ett ar
Kostnader som tjanster for
minderdriga som vistas i
landet utan
vardnadshavare medfor
ersatts fram till dess att
den unga personen fyller
21ar

INTEGRATIONS-STOD

Enligt realiserade
kostnader

Kommunen far ersattning for de
kostnader som utbetalningen av
integrationsstod och
utkomststod till personer som
tillhor malgruppen har medfort

Tre ar (kan forlangas med
hogst tva ar)

TOLKNINGS- OCH
OVERSATTNINGS-

Enligt realiserade
kostnader

Nar integrationstjanster anvands
Nar social- och halsovardens

Ingen tidsfrist

TJANSTER tjanster anvands

Enligt realiserade | Rese- och flyttkostnader Engangsbelopp till person
e el | Uonsornn o denands
NINGSBIDRAG e

ersattning utreseland

Ingen tidsfrist

700 €/person Den inledande kartlaggningen Av engangskaraktar

som deltagit i genomfors av AN-byran eller i Kartlaggningen ska goras
KOSTNADER FOR kartlaggningen kommunen eller paborjas inom tva
INLEDANDE manader fran det att

KARTLAGGNING

personen har borjat fa
utkomststod eller nar
personen ber om det

Korsholms kommuns integrationsprogram
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Lankregister med lagar, forordningar och anvisningar

Finlands grundlag (11.6.1999/731) http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1999/19990731

Utlanningslag (30.4.2004/301) http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2004/20040301

Lag om framjande av integration (30.12.2010/1386)
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2010/20101386

Lag om mottagande av personer som soker internationellt skydd (746/2011)
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2011/20110746

Lag om hemkommun (11.3.1994/201) http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1994/19940201

Lag om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012)
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2012/20120916

Diskrimineringslag (30.12.2014/1325) http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2014/20141325

Lag om grundlaggande utbildning (628/1998)
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1998/19980628

Lag om smabarnspedagogik (540/2018) https://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2018/20180540

Skolan en grund for lyckad inkludering - Nyanlanda barn och unga i Norden. Nordens
valfardscenter. Forfattare: Anna Gardegard, Jenny Tagtstrom, Joan rask, Caroline Jonsson,
Ann Patmalnieks och Oddrun Midtbga. Publikationsar: 2017

Socialvardslag (1301/2014) http://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2014/20141301
Barnskyddslag (13.4.2007/417) http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2007/20070417

Lag om utkomstskydd for arbetslosa (30.12.2002/1290)
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2002/20021290

Lag om utkomststod (30.12.1997/1412)
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1997/19971412

Halso- och sjukvardslag (1326/2010) http://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2010/20101326

Forvaltningslag (6.6.2003/434) http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2003/20030434

Medborgarskapslag (16.5.2003/359) http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2003/20030359
Spraklag (6.6.2003/423) http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2003/20030423

Forordning om grundlaggande utbildning (852/1998)
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1998/19980852

Statsradets forordning om inledande kartlaggning i anslutning till framjande av integration
(570/2011) http://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2011/20110570

Statsradets forordning om arvode och kostnadsersattning till foretradare for barn utan
vardnadshavare (1.3.2012/115) http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2012/20120115

Arbets- och naringsministeriets anvisning om ersattning till kommunerna for kostnader
som uppstar vid tillampning av lagen om framjande av integration (29.10.2013
TEM/2331/00.03.05.02/2013) http://www.finlex.fi/data/normit/41542-
TEM2331ruAllekirjoitettu ruotsinkielinen ohje.pdf

Korsholms kommuns integrationsprogram


http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1999/19990731
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2004/20040301
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2010/20101386
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2011/20110746
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1994/19940201
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2012/20120916
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2014/20141325
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1998/19980628
https://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2018/20180540
http://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2014/20141301
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2007/20070417
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2002/20021290
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1997/19971412
http://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2010/20101326
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2003/20030434
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2003/20030359
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2003/20030423
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1998/19980852
http://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2011/20110570
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2012/20120115
http://www.finlex.fi/data/normit/41542-TEM2331ruAllekirjoitettu_ruotsinkielinen_ohje.pdf
http://www.finlex.fi/data/normit/41542-TEM2331ruAllekirjoitettu_ruotsinkielinen_ohje.pdf

* Anvisningar for forebyggande av infektionssjukdomar (pa finska)
https://www.thl.fi/fi/web/infektiotaudit/taudit-ja-
mikrobit/erityisryhmittain/turvapaikanhakijoiden-infektioiden-ehkaisy-ja-rokotukset
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