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1. Inledning

Ett av de viktigaste virdena i det finlindska vilfardssamhallet ar jamstilldheten. Kommunerna
och samkommunerna och den service de tillhandahaller har en nyckelposition som grunden
tor ett jamlikt samhille. Kommuner och regioner, som ir de politiska nivder som star folket
nirmast, har de bésta férutsittningarna for att motverka att konsskillnaderna blir bestiende
och for att verka for ett jamlikt samhille. De kan, tack vare sina befogenheter och genom
samarbete med alla lokala aktorer, gora konkreta insatser for att frimja jamstalldhet (ur Den
europeiska deklarationen om jamstilldbet mellan kvinnor och man pa lokal och regional niva).

Den enrgpeiska deklarationen om jamstilldhet mellan kvinnor och midn pa lokal och regional niva ir en
deklaration om jamstilldhet som har utarbetats av de europeiska kommunorganisationerna.
Deklarationens syfte ar att stodja kommunerna 1 jimstalldhetsarbetet. Korsholms kommun har
undertecknat deklarationen och dirmed férbundit sig att frimja deklarationens implementering
genom att uppratta en jamstilldhetsplan och samtidigt samarbeta med institutioner och aktorer
inom sitt omrade i syfte att uppna verklig jimstalldhet.

Som undertecknare av deklarationen om jamstélldhet har Korsholms kommun skrivit under
att jamstilldhet mellan kvinnor och min 4dr en grundliggande rittighet samt att ett
representativt deltagande av kvinnor och man i beslutsprocessen dr en forutsittning for ett
demokratiskt sambhille. For att astadkomma jimstilldhet dr det nédvindigt att bekdmpa
flerfaldig diskriminering och andra hinder samt att avskaffa stereotypa konsroller och integrera
ett jimstalldhetsperspektiv i alla verksamheter i kommunen. Handlingsplaner och program med
tillrickliga resurser dr noédvandiga verktyg i processen. Darfor har ocksa ett atgiardsprogram
med konkreta mal och atgirder gjorts upp, som ett komplement till denna plan.

1.1 Lagen om jamstilldhet mellan kvinnor och min

Syftet med Lagen om jamstilldhet mellan kvinnor och mdn ir att forebygga diskriminering pa grund
av kon och frimja jimstilldheten mellan kvinnor och min samt att i detta syfte forbittra
kvinnans stillning sirskilt i arbetslivet. Lagen stridvar ocksa efter att forebygga diskriminering
pé grund av konsidentitet eller kénsuttryck.

Enligt lagen ska en arbetsgivare med fler an 30 anstillda minst vartannat ar utarbeta en
jamstilldhetsplan som sirskilt giller 16n och andra villkor i anstillningsférhallandet i syfte att
frimja jamstilldheten (§ 6a).

1.2 Diskrimineringslagen

Syftet med Diskrimineringslagen ir att frimja likabehandling och férebygga diskriminering samt
att effektivera rittssikerheten for den som utsatts for diskriminering.

Enligt denna lag ska arbetsgivare som regelbundet har minst 30 anstillda ha en plan f6r de
atgirder som beh6vs for att frimja likabehandling i arbetslivet (§ 7) Myndigheterna ska
dessutom ha en plan for likabehandlingen i verksamheten utit mot kunder (§ 5).
Utbildningsanordnarna har en sirskild skyldighet att frimja likabehandling ( § 6).



Diskriminering dr forbjuden i grundlagen, strafflagen och flera speciallagar. Ingen far
diskrimineras pa grund av alder, ursprung, nationalitet, sprak, religion, Gvertygelse, asikt,
politisk  verksamhet,  fackforeningsverksamhet,  familjeférhallanden,  halsotillstind,
funktionsnedsittning, sexuell liggning eller nigon annan omstindighet som giller den enskilde
som person. Diskriminering dr forbjuden oberoende om den grundar sig pa ett faktum eller ett antagande i
fraga om personen sjily eller ndagon annan. (Diskrimineringslagen § 8). Direkt och indirekt
diskriminering pa grund av kon eller konsuttryck dr ocksa forbjuden (Jamstalldhetslagen § 7).

1.3, Den europeiska deklarationen om jaimstalldhet

Korsholm kommun har den 28.9.2015 omfattat malsdttningarna i Den enropeiska
deklarationen om jamstilldbet mellan kvinnor och mdn pa lokal och regional niva och
forbundit sig att inom befintliga resurser tillimpa deklarationens artiklar. Dartill har Korsholms

kommun undertecknat Den europeiska deklarationen om jamstilldbet mellan kvinnor och mdn pa lokal
och regional niva. Den undertecknade deklarationen har sints till Kommunférbundet och CEMR
(Council of European Municipalities and Regions) 15.11.2017.

Enligt den europeiska deklarationen om jamstilldhet ir jamstilldhet en grundliggande rittighet
tor alla och ett oersattligt virde i en demokrati. For att denna rittighet ska forverkligas dr det
nodvandigt, inte endast att den erkidnns i lag, utan ocksa att den tillimpas effektivt pa alla
omraden - politiskt, ekonomiskt, socialt och kulturellt.

1.4, Arbetarskyddslagen

Syftet med _Arbetarskyddsiagen dr att forbdttra arbetsmiljon och arbetsférhallandena.
Arbetarskyddslagen finns bland annat till f6r att f6rebygga och motverka trakasserier.

Lagen innehaller féljande bestimmelse om trakasserier: Owz det i arbetet forekommer trakasserier
eller annat osakligt bemitande av en arbetstagare som medfor olagenbeter eller risker for arbetstagarens hdilsa,
Ska arbetsgivaren sedan hen fatt information om saken med till buds staende medel vidta dtgirder for att
avldgsna missforhallandet (Arbetarskyddslagen 738/2002 § 28).

2. Planens syfte

Syftet med jamstilldhets- och likabehandlingsplanen ér att kommunens anstillda ska fa ett
verktyg f6r att kunna bemota sina kunder (kommuninvanarna och servicetagarna) och varandra
pé ett jamlikt sdtt. Planen ska fungera som en operativ handlingsplan f6r jamstilldhet ur alla
perspektiv och dirmed uppfylla de krav som stills i lagstiftningen bade vad giller jamstilldhet
mellan kénen och annan likabehandling.

Likabehandlingen ska genomsyra hela kommunen. Korsholms kommun ska vara en arbetsplats
dar alla arbetar pa samma villkor med samma forutsittningar. Det ska ocksa vara en arbetsplats
dir alla, oberoende kén, sprik, alder, etnisk eller nationellt ursprung, religion eller 6vertygelse,
asikt, funktionsnedsattning, halsotillstand, sexuell ligening eller annan personrelaterad orsak



kanner sig trygea. Korsholms kommun ska vara en arbetsplats fri fran osakligt bemétande,
diskriminering, rasism, sexuella trakasserier och 6vergrepp.

Korsholm ska ocksd vara en kommun dir kommuninvanarna har samma f&rutsittningar,
mojligheter och rittigheter oberoende kon, sprik, dlder, etniskt eller nationellt ursprung,
religion eller 6vertygelse, asikt, funktionsnedsittning, hilsotillstind, sexuell liggning eller annan
personrelaterad orsak. Kommuninvanarna och servicetagarna far genom denna plan kunskap
om kommunens tillvigagangssitt i bemd&tandet.

Jamstalldhets- och likabehandlingsplanen uppgors frin en kartliggning av olika verksamheter
och en bedémning av méjliga riskomraden. Pa basen av planen gors sedan ett atgiardsprogram
upp dir enheterna inom respektive verksamhetsomride sjilva beskriver de mal man har f6r
verksamheten och vad som dmnas gora for att forbattra jamstalldhet och likabehandling.

Efter att jamstilldhets- och likabehandlingsplanen planen dr godkind och
atgirdsprogrammet med édtgirder dr uppgjort ska hela kommunen kontinuerligt arbeta for att
atgirderna forverkligas och malen nas. Atgirdsprogrammet som gjorts upp pa basen av
jamstilldhets- och likabehandlingsplanen planen utvirderas och uppdateras arligen av
enheterna sjilva t.ex. 1 samband med personalrapporten. Planen foér jamstilldhet och lika
behandling revideras vart fjirde ar. Personalen deltar i uppgérandet av atgirdsprogrammet.

Det ir viktigt att kommuninvanarna i Korsholm ska kunna folja med 1 hur genomférandet av
jamstilldhets- och likabehandlingsplanen fortskrider. Information om hur atgirderna i
atgirdsprogrammet forverkligas och hur malen nas sker via behandling av personalrapporten.

3. Malsattningar och dtgirder
3.1.  Arbetsgivarrollen

Ett av syftena med jimstalldhetsplanen ér att Korsholms kommun ska vara en arbetsplats dar
kvinnor och min arbetar pa samma villkor med samma forutsittningar. Oberoende av kén ska
alla ha lika ritt i friga om arbete, anstillnings- och andra arbetsvillkor samt
utvecklingsméjligheter 1 arbetet. Korsholms kommun jobbar personalstrategiskt med att skapa
goda arbetsplatser dir medarbetarna kidnner meningsfullhet, glidje och gemenskap i arbetet
och girna vill utveckla arbetet och sig sjilva.

Arbetsforhallanden

Korsholms kommun ska som arbetsgivare se till att utveckla arbetsférhallandena sa att de
limpar sig f6r bade kvinnor och min och sa, att det inte finns hinder f6r anstéllning av
personer med funktionsnedsittning. Arbetsrum, personalrum, arbetsredskap, arbetsklider
och utrustning ska inte utgora ett hinder £6r jamlikhet. Den fysiska miljén bor vara sidan
att arbetsplatsen r tillgianglig i alla bemairkelser.

Jamstalldheten ska inga pa ett naturligt sétt 1 all verksamhet. Den viktigaste forutsittningen
tor jamstilldheten pa arbetsplatsen ar att personalen kan delta i arbetslivet pa lika villkor.



Malsittningen dr att kommunen har vilmaende medarbetare pa en trygg arbetsplats.

Mojligheten att kombinera arbetsliv och familjeliv for anstillda, oberoende av kon,
underlittas genom forstaelse for de krav familjelivet staller exempelvis vid vard av sjukt
barn eller uttag av foraldra- och vardledighet. Mannen uppmuntras att alltmer utnyttja
ledigheter f6r vird av anhoriga.

Kommunen hade 31.12.2019 1 712 anstallda medarbetare. Andelen kvinnor var 1 446 och
min 266. Procentuellt utgjorde kvinnorna 84,5 % och minnen 15,5 %.

Rekrytering och kompetens

Korsholms kommun ska vid rekrytering strava till att lediganslagna platser kan sékas av
bade kvinnor och min. Vid all rekrytering ska kvinnor och min uppmuntras att soka sig
ocksa till yrken som domineras av det andra konet. Man ska ocksa se till att man vid
rekryteringen inte staller sidana krav som kan leda till att sokande behandlas olika eller
rentav diskrimineras. Om behovet av personal dr konstant anstiller kommunen
medarbetare tillsvidare.

Vid val bland arbetssékande far man inte f6rbigd en person, som dr mer meriterad dn den
utsedda, p.g.a. kon, alder eller annan i diskrimineringslagen férbjuden orsak.
Jamstalldhetslagen forbjuder ocksa att man vid anstillning missgynnar nagon p.g.a.
graviditet, forlossning eller familjeférhallanden. Alla anstallningsbeslut ska sdledes basera
sig pa godtagbara omstindigheter sisom kompetens och limplighet, inte pa orsaker som
hinfor sig till kon eller familjeférhallanden (dessa beaktas inte alls vid val av person). I
kompetensjimforelser (t.ex. till nimnder) beaktas endast kvalifikationer som har betydelse
for tjidnsten och som redan krivts i annonsen.

Kartligening gillande antalet tillsvidare och visstids anstallda

Av kommunens 1 712 anstallda (31.12.2019) var 1 224 tillsvidare anstillda medan 488 hade
en visstidsanstillning. Av de 1224 tillsvidare anstillda var 1031 kvinnor och 193 min.
Av de visstidsanstallda var 415 kvinnor och 73 man.

Samordnande av arbets- och familjeliv

Enligt lagen o jamstilldbet mellan kvinnor och man 6 § 2 mom. punkt 5 giller att ’f6r frimjande
av jamstilldheten 1 arbetslivet skall arbetsgivarna med hinsyn till sina resurser och andra
relevanta omstindigheter gora det littare for kvinnor och min att foérena arbete och
familjeliv, framfor allt genom att fista avseende vid arbetsarrangemang.”

Jamstalldhet 1 arbetlivet paverkas ofta av att kvinnor fortsittningsvis har det stOrsta
ansvaret f6r hem och familj. I familjen ingar inte enbart smabarn utan dven aldre, sjuka
och funktionshindrade. Idag utnyttjar inte miannen till fullo sina réttigheter till faderskaps-
, forildra- och vardledigheter. En jimnare férdelning av familjeansvaret bidrar till en mera
jamstilld arbetsmiljo. Inom kommunen bér en positiv attityd till férdldraledighet och
torildraskap rada, och anstillda uppmuntras till jaimstélldhet i fordldraskapet. Samtliga
medarbetare ska ha samma forutsittningar att férena arbete med féraldraskap.

Lika 16n for likvirdigt arbete



Korsholms kommun ska som arbetsgivare med hjilp av en 16nekartliggning utreda att det
varken direkt eller indirekt férekommer ogrundade l6neskillnader mellan kvinnor och min
som dr anstillda hos samma arbetsgivare och som utfor arbete som ir att betrakta som
lika eller likvardigt. Med likvirdigt arbete avses att de krav som stills i arbetet - kompetens,
ansvar och arbetsforhallanden - ér likvirdiga. Parallellt med yrkesbeteckningen skall man
beakta det konkreta arbete som skall utforas, hur krivande arbetsuppgiften dr, hur
framgangsrik den anstillda ar och vilka resultat hen kan uppvisa i arbetet. Olika typer av
l6netilligg, sasom individuella tilligg, far inte vara diskriminerande.

Lonerna ska jamfoéras och orsakerna till eventuella 16neskillnader utredas minst vart tredje
ar. Om misstanke om lonediskriminering uppstar maste arbetsgivaren kunna visa att
l6neskillnaden inte beror pa kon utan pa nigon godtagbar omstindighet eller i annat fall
ritta till missférhallandet.

Ocksa nar det giller andra formaner som forknippas med anstillningen ska dessa delas ut
oberoende av den anstilldas koén. Det kan vara friga om naturaférmaner,
rekreationsformaner, resevillkor, uttag av ledighet, flexibilitet med arbetsvillkor,
fortbildning, parkeringsplatser mm.

Trakasserier

Arbetarskyddet ska inkludera jamstélldhetsperspektivet och 6vervaka det 1 samband med
sitt arbete.

Korsholms kommun ska vara en god arbetsplats dir trakasserier och osakligt bemétande
inte f6rekommer. Handlingsplanen mot trakasserier ska tillimpas pa alla arbetsplatser. For
att forebygga sexuella trakasserier ska det inte férekomma kommentarer eller andra
nedsattande uttalanden grundade pa koén, som kan upplevas krinkande. Problem eller
asikter som framfors ska bemotas likvirdigt och sakligt oberoende om vem framfor dem.
Konflikter som uppstar inom arbetsgemenskaper ska behandlas med samma allvar
oberoende om det dr kvinnor eller min som hamnat i konflikt. Chefers beslut ska
respekteras pa basen av deras behorighet och ansvar, inte olika beroende pa om en kvinna
eller man tar ett beslut. Varje arbetstagare, tjdinsteman och férman idr skyldig att respektera
detta och édven sjalv arbeta for likabehandling och respektfullt bemotande.

Ledningen overvakar den psykiska arbetsmiljon och vidtar atgarder ifall stressbelastning,
arbetsplatskultur, jargong, sprakbruk eller annan krinkande sirbehandling skapar
problem, som forsvarar arbetet for savil kvinnor som min. Den som upplever sig
trakasserad eller krinkt ska ta kontakt med sin f6rman eller med arbetarskyddsfullmiktige,
fackligt fortroendevald eller arbetsplatshilsovarden som tar itu med saken pa limpligt sitt.

I atgiardsprogrammet finns beskrivet de mal och atgirder som Korsholms kommuns respektive
sektorer som arbetsgivare forbinder sig att arbeta for.

3.2.  Rollen som tjansteleverantor

3.2.1. Utbildning och barnomsorg



Om jamstilldhetsarbetet och jamstilldhetsfostran 1 daghem, férskola, skola och i utbildningen
1 Ovrigt ska wvara effektiv behéver det bedrivas kontinuerligt enligt principen om
jamstilldhetsintegrering. Jamstilldhetstinkandet bor synas bade i barnomsorgens och i skolans
virdegrund. Sexuella trakasserier motarbetas.

Principerna for jamstilldhet, likabehandling och delaktighet ingar i den av bildningsnimnden
godkinda planen fér smabarnspedagogik 2017 (godkind 6.6.2017) och den uppgjorda
jamstilldhets- och likabehandlingsplanen for bildningsvisendet 2018-2021.

3.2.2. Hilsa och social omsorg

Jamlikhet inom hilso- och sjukvard samt socialvird innebir att viard och omsorg ska erbjudas
at alla pa lika villkor och med gott bemétande. Den som tecknat under den europeiska
deklarationen om jimstilldhet mellan kvinnor och min erkdnner allas ritt att atnjuta god fysisk
och mental hilsa och slar fast att tillgang till hogkvalitativ hilso- och sjukvard och férebyggande
hilsovard for kvinnor och min ir en forutsittning for forverkligandet av denna rittighet.

Betydelsen av kon for hilsa, vilmaende, sjuklighet, behandling och vird ar betydande eftersom
konsrelaterade brister patalas i bemétanden, beslut, behandling, vard och omsorg.

Malsittningen for hilsovardssektorns service dr att kommunens hela befolkning ska vara
vilmaende, oavsett kon, alder och socioekonomisk status. Hilsovarden betjinar klienterna
likvirdigt, utgiende fran de behov varje klient har. Min och kvinnor behandlas lika 1 sitt
vardbehov, men sirskiljer sig i de konsspecifika behoven, vilket sjilvfallet beaktas 1 varden.

Inom socialvarden finns det tydliga férordningar, lagar och direktiv som f6ljs och vilka har ett
genusperspektiv. Socialvardstjansterna ar individuellt anpassade och klienternas vard- och
serviceplaner gors alltid utgaende frin individens behov, oberoende koén. Personalen inom
socialvarden arbetar alla utgaende fran ett individperspektiv.

3.2.3. Planering och boendemilj6

Undertecknaren till den europeiska deklarationen om jamstilldhet mellan kvinnor och min
erkinner ritten till bostad och slar fast att tillgang till bostad av god kvalitet ér ett av méanniskans
mest grundliaggande behov. Nir exempelvis kommunen planerar bostider finns det skal att
beakta kommuninvanarnas olika behov och bemoéta dessa behov sa vil som mdijligt. Ett brett
utbud av bostidder i olika prisklasser gagnar och olika storlekar savil inflyttning som
kommuninvanarnas trivsel.

3.2.4. Kultur, idrott och fritid

Fritid och kultur, som dven inkluderar vuxeninstitutet och musikinstitutet, har som malsittning
att alla oberoende av sprak, alder, kon eller funktionsvariation ska ges méjlighet att delta i de
fritids- och kulturaktiviteter som bedrivs i kommunen. I det breda utbudet av idrotts-, kultur-,
och ungdomsaktiviteter som star till buds ska alla ha méjlighet att tillgodose och odla sina
intressen. Malet dr att varje invanare ges mojligheter till en meningsfull fritid. Verksamheten
inom kultur och fritid ska vara tillgingliga for alla.



3.2.5. Ekonomisk utveckling och foretagande

En sund och hillbar ekonomi forutsitter att alla deltar. Jamstalldhet mellan kvinnor och min
ar en del av en hillbar utveckling. I en sund och hallbar ekonomi har alla likadana
verksamhetsforutsittningar. Att kvinnor har ett arbete ir lika viktigt som att man har det.
Kommunen ska granska bade sin egen arbetsgivarroll och naringslivet inom omradet ur det har
perspektivet. Om kommunen stoder en niringsverksamhet bor den beakta verksamhetens
direkta och indirekta konsekvenser pa bade kvinnors och mins sysselsittning.

Malet f6r kommunens naringslivspolitik ar att foretagen i Korsholm och regionen ska ha goda
forutsittningar for 16nsambhet, tillvixt och specialisering. Tyngdpunkten ligger pa god service
och utveckling av kommunens foretagscentra. Kommunens néringslivspolitik planeras och
genomfors 1 nira samarbete med Vasaregionens Utveckling Ab och féretagen i Korsholm och
Vasaregionen.

I Korsholm ir varje féretag, oberoende av storlek, verksamhetsomrade eller féretagarens
konstillhorighet, viktigt. Foretagarnas drenden behandlas pa samma sitt oberoende av vilken
typ av foretag det handlar om. Inom utvecklingsprojekten dr jimstilldhet och jamlikhet ett
genomgdende tema.

Centrala begrepp

Jamstilldhet

Jamstilldhet, d.v.s. jimlikhet mellan kénen, betyder lika rittigheter, méjligheter och skyldigheter £6r alla
kén samt att makt och resurser fordelas jamlikt.

Jamlikhet

Med jimlikhet avser man rittvisa férhallanden mellan alla individer och grupper i samhillet
och utgar ifran att alla manniskor har lika virde oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion, social
tillhérighet m.m.

Likabehandling

Ingen far diskrimineras pa grund av alder, etniskt eller nationellt ursprung, nationalitet, sprak,
religion, Overtygelse, asikt, hilsotillstind, funktionshinder, sexuell ligening eller av nagon annan
orsak som giller hans eller hennes person. Bestimmelserna om likabehandling och f6rbud mot
diskriminering av dessa orsaker ingar i lagen om likabehandling.

Konskonsekvensbedomning / Konsekvensanalys ur jamstilldhetsperspektiv

Forhandsbedémning av beslut och itgirder med tanke pa hurudana konsekvenser de kan ha
t6r kvinnor, min, flickor och pojkar samt f6r genomférande av jimstilldheten.
Konsekvensbedémningen ir ett konkret verktyg for att gora verksamheten mer jamstalld.

Jamstilldhetsbudgetering

Granskning av budgetmalen och resurssatsningar med tanke pa kvinnor och min samt
forverkligandet av jamstilldheten.

Positiv sdrbehandling
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Nir personer frin missgynnade och/eller underrepresenterade grupper ges fortur vid till
exempel tillsdttning av tjdnster pa en arbetsplats.

Positiv sirbehandling dr en jaimstilldhetsatgird som i forsta hand anvinds vid rekrytering.
Genus

Det kulturellt och socialt formade konet till skillnad fran det biologiska kénet som vi f6ds med,
t.ex. vad vi uppfattar som “manligt” och “kvinnligt”.

Icke-binir

En icke-binir person idr en person som inte anser sig passa in i tvakénsnormen. En del icke-
binira identifierar sig som bade man och kvinna, andra identifierar sig varken som man eller
kvinna. Det dr allt fler som identifierar sig som icke-bindra och dérfor dr det viktigt att alla har
kunskap och forstielse om vad en icke-bindr dr fOr att kunna bemdta personen pa ett
respektfullt satt.

Sexuella trakasserier

Da en person blir utsatt for krinkande behandling eller bemotande av sexuell natur, som
krinker den utsattas vardighet eller personliga integritet. Ett exempel pa sexuella trakasserier
kan vara nir en person blir utsatt for fysisk beroring, blickar eller kommentarer som personen
ifraga sjilv upplever som krinkande

Trakasserier pa grund av kon dr nir en person utsitts for behandling eller bemétande som
krinker personens vardighet eller integritet, av skil som beror pa personens kon.



