Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toimenpideohjelma

Mustasaaren kunta 2021-2024



Alkusanat

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toimenpideohjelma 2021-2024 tulee nahdd Mustasaaren
kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman liitteena ja tiydennyksena.
Toimenpideohjelma perustuu toimialojen nikemykseen asioista, joita ne aikovat tulevien vuosien
aikana edistdd. Toimialojen asettamia tavoitteita seurataan, ja ne heijastuvat talousarviotyOssi ja
toiminnassa.

Toimenpideohjelma tulee paivittdd joka vuosi, jotta toimialoilla tyéskenneltiisiin ennakoivasti
mutta myOs mairitietoisesti vahvistettujen toimenpiteiden edistamiseksi.



1 Tyoénantajarooli
Tydolot

Tavoite: Hyvinvoivia tyontekijoitd turvallisessa tyGpaikassa.

Toimenpiteet: Riskikartoitusten avulla tutkitaan, analysoidaan ja vihennetdin
tyotapaturmista johtuvien sairauspoissaolopiivien lukumaaria. Ty6terveyshuolto tekee
ty6paikkaselvityksen jokaisessa toimipisteessa.

Toteutusvastuu: Esimichet, tydsuojelupdillikko.

Seuranta (milloin/miten): Riskikartoitusten seuranta vuosittain. Seuranta tapahtuu
henkilostotilinpaatoksessa vuosittain esitettavien tilastojen ja tyosuojelutoiminnan
arvioinnin avulla.

Rekrytointi ja osaaminen

Tavoite: TyOyhteisOssi pyritiin tasaisempaan kieli- ja sukupuolijakaumaan. Kunta
palkkaa tyontekijoita toistaiseksi voimassa oleviin palvelussuhteisiin, kun henkil6ston
tarve on jatkuva. Kunta varmistaa, ettd kielitaitovaatimukset ja rekrytoinnissa kaytettavit
kidsitteet ovat tarkoituksenmukaisia koko toiminnan kannalta.

Toimenpiteet: Kehotetaan seki naisia ettd miehid hakemaan Mustasaaren kunnan
virkoja ja tyopaikkoja.

Toteutusvastuu: Toimialajohtajat, esimichet.

Seuranta (milloin/miten): Jatkuva.

Sama palkka samanarvoisesta tyésta

Tavoite: Sama palkka samanarvoisesta tyOsta.

Toimenpiteet: Tehdain palkkakartoitus. Mikali naisten ja miesten palkkojen valilld
havaitaan selkeitd eroja, syyt ja perusteet palkkaeroihin selvitetdan.
Toteutusvastuu: HR-yksikko, toimialapaillikot ja esimichet.

Seuranta (milloin/miten): 2021. Seuranta joka kolmas vuosi.

Haiirinta

Tavoite: Nollatoleranssi kaikenlaiselle hiirinnille. Jokainen tyontekijd on tietoinen,
miten on toimittava, jos joku kokee joutuneensa hiirinnin kohteeksi.

Toimenpiteet: Jokaista tyontekijad informoidaan kiusaamisen ja epiasiallisen kohtelun
ehkiisemisen toimintaohjeista, ja ne ovat jokaisen tyontekijian saatavilla. Tyonantaja
puuttuu asiaan ja kdynnistdd selvityksen, kun tieto hiirinnésti, kiusaamisesta tai
epaasiallisesta kohtelusta saadaan.

Toteutusvastuu: Koko organisaatio.

Seuranta (milloin/miten): Jatkuva.



2 Koulutus ja varhaiskasvatus

Koulutus

Tavoite: Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistimistd korostetaan koulun ja
varhaiskasvatuksen arvoperustassa ja oppimiskasityksessa.

Toimenpiteet: Tavoite sisillytetddn kunnan kaikkien koulutusasteiden paikallisiin
opetussuunnitelmiin.

Toteutusvastuu: Sivistyslautakunta.

Seuranta (milloin/miten): Sisiltyy varhaiskasvatussuunnitelmaan ja sivistystoimen tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan.

Tavoite: Jalkautetaan tasa-arvoajattelu koulun ja varhaiskasvatuksen toimintakulttuuriin ja
sitoutetaan lapset, oppilaat, opiskelijat ja koko henkilokunta tasa-arvon edistimiseen.
Vastustetaan ja ehkiistidan seksuaalisen hiirinnin, syrjivan kielenkdyton ja kaavamaisten
kdsitysten syntymistd naisten ja miesten rooleista kaikissa koulutusmuodoissa.

Toimenpiteet: Tasa-arvosuunnittelu: Piivitetddn sivistystoimen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma ja varhaiskasvatussuunnitelma.

Toteutusvastuu: Sivistyslautakunta yhteistyossa rehtorien, opetushenkilokunnan, piivikotien
henkil6kunnan, oppilasedustajien ja muun henkil6kunnan kanssa.

Seuranta (milloin/miten): Seuranta vuosittain ja arviointi.

3 Terveys ja sosiaalihuolto

Terveys

Tavoite: Odotushuoneet ovat sukupuolineutraaleja, esilld on erilaisia ihmisid puhuttelevaa
kirjallisuutta, terveyttd koskevia yleisesitteitd mutta my6s sukupuolen, idn ja riippuvuudet
huomioivaa materiaalia.

Toimenpiteet: Tarjoamalla sukupuolineutraaleja ja esteettémid we-tiloja kunta pyrkii sithen,
ettd we-tilat ovat kaikkien kaytettavissa. Kirjallisuutta ja esitteitd hankitaan.
Toteutusvastuu: Hoivalautakunta.

Seuranta (milloin/miten): Vuosittain.

Tavoite: Ollaan tietoisia toiveista saada nais- tai miespuolinen hoitaja ja pyritdan
mahdollisuuksien mukaan toteuttamaan ne.

Toimenpiteet: Aktiivinen asiakaskontakti, jotta pystytddn vastaamaan potilaiden yksil6llisiin
tarpeisiin.

Toteutusvastuu: Hoivalautakunta.

Seuranta (milloin/miten): Asiakaspalautteen jatkuva seuranta.



Omaisen tai muun liheisen hoitaminen

Tavoite: Vanhemmat ovat tietoisia molempien saatavilla olevista sosiaalietuuksista. Isdt
kutsutaan osallistumaan vanhemmuuteen valmistaville kursseille seka iitiys- ja
lastenneuvolakiynneille.

Toimenpiteet: Aitiysneuvola antaa tietoa.

Toteutusvastuu: Hoivalautakunta.

Seuranta (milloin/miten): Tilastojen seuranta vuosittain.

Sosiaalinen kotouttaminen

Tavoite: Maahanmuuttajien kotoutumista tuetaan tasavertaisella kohtelulla terveydenhuollon
vastaanotolla, mahdollisuudella kéyttad tulkkia tarvittaessa sekd mahdollisuudella saada hoitoa
sairaanhoitajalta tai laakarilta, joka vastaa pakolaistaustaisten henkiléiden hoidosta ja jolla on
siitd kokemusta.

Toimenpiteet: Uusien maahanmuuttajien tarpeista huolehditaan kartoituksen ja haastattelun
avulla. Kotouttamisohjaajien ja terveydenhuollon aktiivinen vuoropuhelu.

Toteutusvastuu: Hoivalautakunta/kotouttamisyksikko.

Seuranta (milloin/miten): Jatkuva.

Sukupuoleen perustuva vikivalta

Tavoite: Sukupuoleen perustuvaa vikivaltaa havaittaessa asianomaisen kanssa keskustellaan
aktiivisemmin.

Toimenpiteet: Hoitaja ottaa asian puheeksi asianomaisten kanssa, antaa tietoa turvakodista ja
ottaa tarvittaessa yhteyttd muihin auttaviin tahoihin, kuten sosiaalihuoltoon ja
piihdehuoltoon.

Toteutusvastuu: Sosiaalilautakunta.

Seuranta (milloin/miten): Tilastojen jatkuva seuranta.

Suunnittelu ja asuinympiristod

Infrastruktuuri

Tavoite: Siilytetain nykyinen tievalaistus lisidmain turvallisuuden tunnetta kunnassa.
Toimenpiteet: Nykyinen tievalaistus saneerataan laaditun suunnitelman mukaan.
Toteutusvastuu: Yhdyskuntarakentamisen lautakunta.

Seuranta (milloin/miten): Tilinpdatoskausittain.



Tavoite: Nykyisten kevyen liikenteen viylien parantaminen ja uusien rakentaminen lisidméin
saavutettavuutta ja turvallisuuden tunnetta kunnassa.

Toimenpiteet: Kevyen litkenteen viylid rakennetaan laaditun suunnitelman mukaan.
Jalkakaytavien reunat toteutetaan niin ettd litkuntarajoitteiset paasevit niiden yli.
Toteutusvastuu: Yhdyskuntarakentamisen lautakunta.

Seuranta (milloin/miten): Tilinpadtoskausittain.

Asuminen ja kiinteistot

Tavoite: Asuntopoliittinen ohjelma kunnalle.
Toimenpiteet: Laaditaan ohjelma.

Toteutusvastuu: Fastighets Ab Korsholms Bostider.
Seuranta (milloin/miten): Tilinpadtoksessa.

Tavoite: Kiinteistjen suunnittelussa ja rakentamisessa otetaan huomioon saavutettavuus.
Toimenpiteet: Laaditaan saavutettavuusperiaatteet ja noudatetaan niita.
Toteutusvastuu: Kiinteistotoimi.

Seuranta (milloin/miten): Tilinpddtoksessa.

Kulttuuri, liikunta ja vapaa-aika

Tavoite: Fyysiset esteet eivit rajoita osallistumista.

Toimenpiteet: Yleis6tapahtumat ja tilaisuudet suunnitellaan siten, ettd pyorituolilla ja
lastenvaunuilla paasee paikalle esteettomasti.

Tilaisuudet suunnitellaan siten, ettd kivelyssa tukea tarvitsevat voivat osallistua (kuljetus, hissi,
riittdvin suuret we-tilat, istumapaikat, tasainen kavelyalusta ym.).

Toteutusvastuu: Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta.

Seuranta (milloin/miten): Tilinpditoksen yhteydessa.

Tavoite: Taloudellinen esteettémyys.

Taloudelliset esteet voivat vaikuttaa osallistumiseen.

Toimenpiteet: Tapahtumat, tilaisuudet, kurssit, leirit, harrastusty6pajat ja opastukset
jarjestetadn padsymaksutta tai pienin osallistujamaksuin. Erityisryhmien maksuja voidaan
tukea.

Toteutusvastuu: Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta.

Seuranta (milloin/miten): Tilinpddtoksen yhteydess.

Tavoite: Vilttdd ymmartimiseen liittyvid esteita.

Toimenpiteet: Kulttuuripalvelujen saavutettavuutta voidaan lisiti tarjoamalla tietoa
selkokielelld. Avustuslomakkeet ja avustuksenhakuohjeet yksinkertaistetaan ja laaditaan
selkokielella.

Toteutusvastuu: Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta.

Seuranta (milloin/miten): Tilinpddtoksen yhteydess.



Tavoite: Hyvin suunniteltu tiedottaminen.

Toimenpiteet: Kunnan verkkosivujen tiedotusmateriaalit tarkistetaan ja niit
yksinkertaistetaan tarvittaessa esimerkiksi kuvin ja valokuvin. Julisteet ja esitteet tehddéin aina
vihintain kahdella kielelld. Esteettomyydestd ilmoitetaan pydrituolisymbolin avulla.
Toteutusvastuu: Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta.

Seuranta (milloin/miten): Jatkuva / kunnan verkkosivujen tarkistuksen yhteydessa.

Taloudellinen kehitys ja yrittdjyys
Yrittdjyys

Tavoite: Vahvistaa ja lisdtd naisyrittdjyytta.

Toimenpiteet: Osallistutaan aktiivisesti Vaasanseudun Kehitys Oy:n naisille suuntaamaan
toimintaan.

Toteutusvastuu: Kehittimisjaosto.

Seuranta (milloin/miten): Vuotuiset tilastot Vaasanseudun Kehitys Oy:1ta.



