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Inledning

I Korsholm erbjuds forskola for alla 6-aringar, smébarnspedagogik, familjeradgivning,
familjevard och stdd for hemvard av barn.

I kommunen har vi for tillféllet 25 daghem med 61 grupper, 8 familjedagvérdare samt ett
privat daghem med 5 grupper.

Varje enskilt barn har en individuell plan som gors upp i samarbete med personalen och
vardnadshavarna. Forskoleundervisningen dr en fortsittning pa smabarnspedagogiken.

1. Grunderna for planen for smabarnspedagogik

Grunderna for planen &r en nationell foreskrift som utfardas av utbildningsstyrelsen enligt
lagen om smabarnspedagogik.

Syftet med de nationella grunderna &r att verksamheten ska hélla hég kvalitet och genomféras
pa lika grunder i hela landet.

Lagen som smabarnspedagogik betonar barnets ritt till smabarnspedagogik och dr juridiskt
bindande for kommunen.

Avsikten med den nationella styrningen dr att skapa likvirdiga forutsdttningar for de barn
som deltar i smabarnspedagogiken ndr det gdller en trygg uppvdxt, utveckling och Ildrande.

Smabarnspedagogiken dr en viktig del av det finlandska utbildningssystemet och en viktig del
av barnets uppvaxt och larstig.

1.1 Den lokala planen for smabarnspedagogik och utvecklandet av den

Korsholms plan for smébarnspedagogik har kompletterats med lokala sirdrag, pedagogiska
prioriteringar samt resultat av utvdrderingar och utvecklingsarbete.

Den lokala planen for smabarnspedagogiken dr bindande och ska utvirderas och utvecklas
och den ska styra och stodja arbetet inom smabarnspedagogiken i kommunen.

Den lokala planen har utarbetats pa bade svenska och finska och all personal har varit
delaktig 1 arbetet.

Bade vardnadshavarna och barnen har haft mojlighet att paverka innehéllet i planen.



Enligt barn i dldern 1-2 ar ir foljande viktigt i verksamheten:
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Enligt virdnadshavare bor foljande poingteras i verksamheten:
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Den godkénda planen finns p4 kommunens hemsida under barn och skola
(smébarnspedagogik). Det finns dven pa eGrunder hemsida https://egrunder.studieinfo.fi/

Den lokala planen for smabarnspedagogik togs 1 bruk 1.8.2017. Den reviderade planen som
du nu haller 1 din hand trader 1 kraft 1.8.2022 och den har uppdaterats for att motsvara lagen
om smabarnspedagogik och grunderna for planen for smabarnspedagogik.

1.2 Barnets plan for smabarnspedagogik

Barnets individuella plan ska utgd fran barnets behov och barnets bdsta.
De mal som anges i planen ska gdlla den pedagogiska verksamheten.

I uppgorandet av barnets plan deltar personalen tillsammans med barnet, vardnadshavarna
och andra sakkunniga.

Malen som beskrivs i barnens planer ska beaktas d& den pedagogiska och specialpedagogiska
verksamheten i grupperna planeras och genomfors samt da ldrmiljéerna och
verksamhetskulturen utvecklas.

Barnets individuella plan ska utvirderas minst en gang om dret.

Planen ska dock granskas alltid da barnets behov och stodbehov kréver det. D& planen
utvérderas ska fokus sirskilt laggas pa hur verksamheten organiserats och hur pedagogiken
genomforts.

Vid daghemmen ansvarar en person som har behorighet som lidrare inom smébarnspedagogik
for barnets plan. Kompetensen hos en socionom inom smabarnspedagogik kan anvindas i
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synnerhet nér det géller kunskaper om servicesystemet. Specialldraren inom
smabarnspedagogik deltar i beddmningen av barnets behov av stéd, stodéatgarder och
genomforande av dem.

Ledaren for familjevarden ansvarar for planen for barnen i familjedagvarden. Sakkunskapen
hos en ldrare inom smébarnspedagogik kan anvédndas for utarbetande av planer inom
familjevarden.

Ett forvaltningsbeslut fattas av chef for smabarnspedagogik och forskola 1 frdga om stod eller
om stodtjénster inom alla stodformer for barnet utifran en beddmning av behovet av stod.
Innan beslut fattas ska barnets vdrdnadshavare horas.

Barnets dsikter och onskemdl ska beaktas vid uppgérandet av planen.

Det ar viktigt att vardnadshavarnas och personalens uppfattning om barnets utveckling,
ldrande och formaga att fungera i grupp beaktas 1 barnets plan.

I barnets plan for smébarnspedagogiken ska foljande anges:

e Barnets styrkor och intressen.

e Mal som stddjer barnets utveckling, ldrande och vélbefinnande.

e Atgirder som behdvs for att uppni malen.

e En utvirdering 6ver hur malen har uppnatts.

e Barnets eventuella behov av stod.

e En eventuell plan for 1dkemedelsbehandling.

e Barnets, personalens och vardnadshavarnas gemensamma dverenskommelser.
e Andra eventuella sakkunniga som varit med och utarbetat planen.

e Nir planen har gjorts, utviarderas och nir den ska utvérderas nésta gang.

Barnets plan for smabarnspedagogik ar sekretessbelagd. Enligt lagen om smébarnspedagogik
har de personer som ansvarar for barnets smabarnspedagogik och de personer som deltar 1
beddmningen av stodbehovet ritt att ge uppgifter at varandra om barnet som &r nddvandiga
for att ordna smabarnspedagogik och for att kunna bedéma barnets behov av stod.

Syftet med att fa ge information dt varandra om barnet dr att trygga smabarnspedagogiken
genomfors utgdende fran barnets bdsta.

Bestammelser om att f och I&mna ut information om barnet géller ocksd ndr barnet 6vergér
frdn smabarnspedagogik som ordnas av en kommun till en annan kommun eller da barnet
overgar fran smabarnspedagogiken till forskoleundervisning eller grundldggande
utbildningen.

Att barnet deltar i smabarnspedagogiken ir offentlig information. Det kan &@nda finnas
uppgifter om barnets deltagande i smébarnspedagogiken som &r sekretessbelagda.



2. Smabarnspedagogikens uppdrag och allménna mal

Vi ska tillsammans med vdrdnadshavarna frimja barnens helhetsmdssiga utveckling samt
arbeta for jamlikhet och likabehandling av barnen for att forebygga marginalisering.

2.1 Forpliktelser som styr smibarnspedagogiken

Kommunen ér skyldig att ordna sméabarnspedagogik utgdende fran de behov som finns. I
Korsholm ordnas smabarnspedagogik pa daghem eller i familjevard.

Inom smabarnspedagogiken ska bestimmelserna om personalens behorighetsvillkor vid
dimensionering iakttas. Om §vergangsbestimmelser som géller personalens behorighet
foreskrivs 1 lagen om smabarnspedagogik.

Kommunen erbjuder ocksé skiftesvard pa Bole daghem. Skiftesvird ordnas enligt
vérdnadshavarnas arbetstider. Barn som gar i skiftesvard deltar ofta oregelbundet i
smébarnspedagogikens verksamhet och det &r viktigt att man tar hinsyn till det i planeringen
av den pedagogiska verksamheten.

Man ska strdva efter att ordna smabarnspedagogiken ndra dem som anvinder servicen och
sd att oppettiderna motsvarar det lokala behovet. Barnets ritt till smabarnspedagogik géller
enligt lagen den verksamhet som ges pa daghem eller 1 familjevard. Vardnadshavarna
besluter om barnets deltagande i smabarnspedagogiken.

Lagen om sméabarnspedagogik
Vi ska striva efter ett sé bestdende forhdllande som mdjligt mellan barnet och personalen.
Vid behov ska vi ordna ett andamalsenligt stod for barnet.

Barnen har ritt till en fullviardig méltid under dagen och barnets offentlighets- och
integritetsskydd ska respekteras.

Barnen ska skyddas frdn vald, mobbning och andra trakasserier med hjdilp av systematiskt
forebyggande atgdrder och omedelbart ingripande.

Sdkerheten ska systematiskt forbattras och utvérderas regelbundet.



2.2 Verksamhetsformer inom smabarnspedagogiken

Vi ska striva efter &ndamalsenliga och homogena barngrupper bade inom
smabarnspedagogiken och familjevarden. Familjevérd kan ordnas i familjevardens hem eller
som gruppfamiljedagvard.

Lagen om smébarnspedagogik betonar vikten av pedagogik och lararnas och specialldrarnas
pedagogiska ansvar. Ett daghem ska ha en ledare for smibarnspedagogik som ansvarar for
verksamheten.

Ldraren inom smabarnspedagogik har det 6vergripande pedagogiska ansvaret i
daghemsgruppen men ldran, socionomerna och barnskotarna ska planera och genomféra
verksamheten tillsammans.

Familjedagvarden som arbetar i sitt hem ansvarar for sin barngrupp med stéd av ledaren
inom smadbarnspedagogik.

2.3 Smiabarnspedagogiken som en del av barnets uppvixt och lirstig

Smdbarnspedagogiken ldgger grunden for ett livsldngt ldrande.

Vi ska skapa en fortroendefull relation till barnet och ha ett regelbundet samarbete med
vardnadshavarna.

2.4 Vardegrunden

e Att fd vixa som mdnniska.

e Barnets rdttigheter att uttrycka sig och métas av forstdelse.
e Rdtt till god undervisning, omsorg och uppmuntran.

e Rdtt att fa tillrdckligt stod i rdtt tid.

o Rdtt till att leka och ldra sig och rdtt till gemenskap.

o Likabehandling, jamlikhet och mdangfald.

o Mangfald familjer.

e Hdlsosam och hallbar livsstil.

Virdegrunden baserar sig pa:

e FN:s konvention om barnets rittigheter.
e Lagen om smébarnspedagogik
e FN:s konvention om réttigheter for personer med funktionsnedséttning.

Barnets béista ska komma i forsta hand!



2.5 Synen pa ldrande

Barnets ldrande ér en fortgdende, helhetsbetonad process som sker i vixelverkan med andra
barn, vuxna och omgivningen.

Utgéngspunkten for ldrande dr barnets tidigare erfarenheter, intressen och kunskaper och
malet &r att nya kunskaper och fardigheter vicker barnets lust att lira sig &nnu mera.

Leken dr betydelsefull for barnets ldrande, utveckling och vilbefinnande.

2.6 Pedagogiskt inriktad helhet for fostran, undervisning och vard

I smabarnspedagogiken bildar fostran, undervisning och vérd en helhet.

2.7 Mingsidig kompetens

Formaga Kulturell och
att tanka kommunikativ
och lara sig kompetens

Vardags-
kompetens

Y Multilitteracitet
och digital
kompetens

A /‘V'
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Formaga att tiinka och lira sig

e Utvecklas i samspel med andra minniskor och omgivningen.

e Skapar forutsittningar for ett livslangt ldrande.

¢ Inom smdbarnspedagogiken strivar vi efter att ligga grunden for ett kreativt och
kritiskt tankande.

e Tilltro till sin egen forméga.

Kulturell och kommunikativ kompetens.

e Forméiga att lyssna och forstd olika synsitt och sétta sig in 1 en annans situation.

e Personalen ska vara goda foredomen for hur man beméter varandra och varandras
olikheter.

e Diskutera foreteelser ur olika perspektiv

e L&sa konflikter pa ett bra sétt.

Vardagskompetens

e Stddja barnens sjdlvstindighet.

e Tréna sig i att ta hand om sig sjdlv som tex att kla pa sig, dta sjélv, skota sin hélsa och
hygien och vérna om sin trygghet.

e Barnen ska fa hjdlp och de ska uppmuntras i att vaga be om hjalp.

e Medvetenhet om en hallbar livsstil och en positiv framtidstro.

e Kunna rora sig tryggt i naturen och trafiken.

e Tillsammans med barnen diskutera behov av vila, fysisk aktivitet och kost.

e Ldra sig att respektera sin egen och andras kroppsliga integritet.

Multilitteracitet och daglig kompetens

e Behovs i det moderna samhéllet for kommunikation ménniskor emellan och for
delaktighet i samhdllet.

e Frimja en jamlik fostran och utbildning.

e Handlar om att tolka och producera olika slags av meddelanden.

e Barnen ska uppmuntras till ett undersékande arbetssatt

e Barn och vuxna ska tillsammans bekanta sig med olika digitala verktyg.

e Fridmja barnens kreativa tainkande, samarbetsférmagor och ldrande.

Man kan gora sagor, filmer, dokumentation, se klipp fran nétet, fotografera osv.
Manga fina idéer finns i Faddergruppernas Bdsta idéer hdfte!
Formaga att delta och paverka

e Grund for en demokratisk och héllbar framtid.

e Vilja och forméga att delta i gemensam verksambhet.

e Tillit till sin egen formaga att paverka.

e Ratt att bli hord och vara delaktig.

e Uppmuntra barnen till egna initiativ.

e Lira sig kommunicera och forstd gemensamma regler.
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Ndr barnet blir medvetet om att hen kan delta i diskussioner och paverka sin situation
utvecklas barnets uppfattning om sig sjdlv, sjdlvfortroendet stdirks och de sociala
fardigheterna utvecklas.

3.Verksamhetskulturen inom smabarnspedagogiken

Ledarna for smibarnspedagogik och forskola ska skapa forutséttningar for att enheterna ska
kunna utveckla och utvérdera sin verksamhet.

Verksamheten inom smabarnspedagogiken omfattar bland annat:

e Virderingar.

e Tolkningar av de mal som styr var verksamhet.

e Larmiljoer och arbetssitt.

e Samarbete.

e Kommunikation och atmosfar.

e Personalens kompetens, professionalitet och utvecklingsinriktat arbetssitt.
e Ledning.

e Organisering, planering, genomforande och utvardering av vart arbete.

Alla pa enheten pdaverkar verksamheten och alla paverkas av den.

Det dr viktigt att man i personalen dr medveten om att man dr modeller for barnen. Att
barnen tar efter personalens vdrderingar, forhdllningssdtt och attityder.

Verksamhetskulturen paverkar 1 hog grad verksamhetens utveckling och kvalitet.

Pedagogiskt ledarskap &r en forutséttning for att verksamheten ska kunna utvecklas och for
att skapa goda arbetsforhallanden for personalen och forutsdttningar for dem att utveckla sin
yrkeskompetens och utbildning.

Genom att skapa ett gott diskussionsklimat upplever personalen delaktighet.

Barnen och vérdnadshavarna ska vara med och utveckla och utvérdera verksamheten. En
inkluderande verksamhetskultur framjar barnets delaktighet och ldrande och tillgodoser de
olika behoven varje barn har.

Larmiljoerna dr en viktig del av var verksamhet. Larmiljoerna utviarderas och utvecklas
tillsammans med barnen sa att de ldmpar sig for dem.
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3.1 Riktlinjer for att utveckla verksamhetskulturen

Verksamhetskulturen fordndras sténdigt och bor utvdrderas och utvecklas.
For att kunna forverkliga vdra visioner dr det viktigt att vi strdvar mot samma mdl.

Vira mdl ska synas i varat arbete.

En lirande gemenskap ér kirnan i verksamheten

Barn och personal lér sig och av varandra.

Barn och personal ska uppmuntras till att vaga prova nya tillvigagangssditt.
I gemenskapen finns det rum for olika dsikter och kénslor.

Det ska vara tillatet att géra misstag.

Att gora tillsammans starker delaktigheten.

Personalen ska uppmuntras till att dela med sig av sin kunskap samt att utvecklas i sitt
arbete.

Regelbunden utvdrdering och respons av andra utifrén framjar larandet pa enheten.

En gemenskap som uppmuntrar till lek och kommunikation

Barnen ska ges tid, rum och tro att leka och personalen ska stodja barnen i att utveckla
kamratrelationer och vdrna om deras vénskap.

Personalen ska vdrna om att 1armiljon nade ute och inne uppmuntrar till lek och ocksa
utvecklas den enligt barnens behov och stodbehov.

Delaktighet, likabehandling och jimstilldhet

Verksamheten ska vara inkluderande och framja delaktighet, likabehandling och
Jjamstdlldhet.

Barnens, personalens och vdrdnadshavarnas asikter ska vérdeséttas.
Varje medlem i personalen dr en viktig del av den fostrande gemenskapen.
Alla ska bemotas och behandlas likvardigt.

Personalen ska uppmuntra barnen att gora sjdlvstindiga val oberoende av konsbundna
forvintningar. Personalen bemoter barnen pd ett kénsneutralt sdtt.
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Kulturell mangfald och sprakmedvetenhet

Kulturell mangfald ar en resurs.

Vi ska synliggora flersprakigheten.

Raitten till det egna spraket, kulturen och religionen ar grundldggande réttigheter.

I smabarnspedagogiken dr spriket nidrvarande hela tiden och personalen &r viktiga sprakliga
modeller for barnen.

Vilbefinnande, trygghet och hallbar livsstil

En hélsosam, trygg och fysisk aktiv livsstil betonas inom smébarnspedagogiken.

Vi ska vdrna om alla fysiska, psykiska och sociala tryggheter.

Barnet ska skyddas fran vald, mobbning och andra former av trakasserier.

Personalen ska kénna igen, ingripa och férebygga mobbning medvetet och systematiskt.

Avgorande for att kunna forebygga mobbning dr att stodja barnens kamratrelationer och
hela verksamhetens vdilbefinnande,

Personalen ska medvetet stodja och tridna barnen i att utveckla sociala och emotionella
fardigheter.

3.2 Larmiljoer inom smibarnspedagogiken

Larmiljon skall vara:

o Tillginglig
e Frimja larandet

o Trygg
e Hilsosam

Belysningen, akustiken och inomhusluftens kvalitet ska beaktas och utrymmen ska vara
prydliga och rena.

Larmiljoerna ska utformas utgdende fran barnen och tillsammans med barnen och vicka
nyfikenhet, intresse och sporra till larande.

Redskap och material ska vara tillgéngliga.

I larmilj6er ska man arbeta flexibelt i grupper av olika storlekar.

Larmiljoerna ska frdmja likabehandling och jimstalldhet mellan konen.

Naturen och gérden dr ocksé larmiljoer.

Besok bibliotek, museer, teater och vardnadshavarnas arbetsplatser berikar barnens
larmiljder.
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3.3 Samarbete inom smabarnspedagogik

Malet dr att smabarnspedagogiken, forskolan och skolan tillsammans kontinuerligt ska stodja
barnets utveckling och ldrande.

Samarbetet mellan personalen inom de olika verksamhetsomradena ar sarskilt viktigt vid
overgangar.

Smébarnspedagogiken samarbetar bland annat med anordnade av idrott, kultur och
vélfardsomradet (socialvard, hilsovard, barnskydd och barnradgivning).

Samarbete med vardnadshavarna

Samarbetet med vardnadshavarna spelar en viktig roll inom smébarnspedagogiken och vi ska
tillsammans arbeta for barnets basta.

Personalen ska ta initiativ till ett 6msesidigt samarbete.
I samarbetet ska foljande faktorer beaktas:

e Familjens mangfald

e Barnens individuella behov och stodbehov
e Virdnad

e Fordldraskap

¢ God kommunikation

Vid behov anvinds tolk.
Samarbetet kan se olika ut under olika tidsperioder.

Det ar viktigt att personalen har en uppmuntrande och positiv instéllning till barnets
utveckling och larande och att man ocksa pratar om vardagliga saker nér tillfélle ges.

Samarbete med olika aktorer

Vid behov ska vi samarbeta med radgivningen, barnskyddet, vilfardsomradet samt andra
aktorer. Vikten av samarbetet 6kar om vi eller nagon av vara samarbetspartners kdnner oro
for barnet.

Infor barnets 4-arskontroll 1 Korsholm gor personalen inom smabarnspedagogiken med
vardnadshavarens samtycke en skriftlig bedomning av hur barnet klarar sig i
smabarnspedagogiken. Personalens bedomning dr viktig nér det géller att tidigt identifiera
barnets eventuella behov av stod 1 samarbete med radgivningen.

Samarbetet med fritidssektorn, bibliotek, forsamlingar och andra aktorer gor ldrmiljoerna
mdangsidigare och stodjer vara mal.
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4. Planering och genomforande av den pedagogiska
verksamheten inom smabarnspedagogiken

Barnets béista i fokus.
Ndr det gdller smabarnspedagogikens utformande ska man i férsta hand se till barnets bdsta.
Det viktiga samspelet mellan barnen och personalen

e Personalen dr engagerande i1 barnen och i barngruppen.

e Samspelet mellan barn och vuxna dr positivt, hinsynstagande, uppmuntrande och
varmt.

e Personalen samspelar med barnen pé ett sitt som motsvarar deras utvecklingsnivéa
(hér passar det bra med smagrupps indelning).

e Personalen dr lyhord infor barnen och lagger marke till deras initiativ och stoder deras
delaktighet

e Personalen tar hdnsyn till alla barn i gruppen och beaktar deras olikheter.

4.1 Referensram for den pedagogiska verksamheten

Verksamheten ska priglas av ett helhetsskapande arbetssditt.
Malet dr att frdmja barnens:

e Lirande
e Vilbefinnande

e Mangsidig kompetens
Verksamheten ska forverkligas 1 samverkan mellan barnen och personalen.

Barnens spontana verksamhet, barns och vuxnas gemensamma idéer samt den verksamhet
som planerats av personalen ska komplettera varandra.
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MANGSIDIG KOMPETENS

Kulturell och Formaga att delta
kommunikativ Vardags- Multilitteracitet Digital och paverka

kompetens kompetens kompetens

‘ ‘ Sprakens
rika varld
Fostran, undervisning och vard Mina

. manga
Pedaggglsk verksamhet uttrycksformer
inom smabarnspedagogiken

Férmaga
att tanka och
léra sig

Jag och var
gemenskap

Jag lar mig Jag leker

Jag upplever LARAN DE OCH Jag ror pa mig
Jag agerar VALMAEN DE BARN Jag upptacker Jageier

Jag deltar Jag uttrycker mig ror pa mig

OCH BEHOV

Jag utforskar
min omgivning

Barnens uppvaxtmiljoer
BARNENS INTRESSEN
NIAYHWOUVY

och utvecklas

Verksamhetskultur Larmiljoer Arbetssatt  Samarbete

Pedagogisk dokumentation ~ Utvardering och utveckling  Stod
VARDEGRUND  SYN PA LARANDE

Referensramen for den pedagogiska verksamheten.

Utgéngspunkter for verksamheten ska vara:

e Barnens intressen, behov och stédbehov
e ldromraderna

4.2 Pedagogisk dokumentation

Pedagogisk dokumentation behdvs for att

e Planera
e (Genomfora
e Utvirdera
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e Utveckla
e Skapa forstielse for var verksamhet

Pedagogisk dokumentation &r en kontinuerlig process som ger information om barnen och
om vér verksamhet osv synliggor den ocksa for vardnadshavarna. Man kan anvénda sig av
personalens observationer, fotografier, teckningar osv.

Pedagogisk dokumentation behovs ocksa da man bedomer barnets behov av stod.
For att uppna kvalitet i verksamheten behdvs:

e Systematisk dokumentation

e Veckovis utvirdering

e Systematisk utvirdering tex manads-, termins-, eller lasarsvis, nér tema avslutas osv.
e Utveckling

4.3 Mingsidiga arbetssitt

Grundldggande for en positiv verksamhets kultur i smabarnspedagogiken dr ett gott
samarbete inom personalen samt en flexibel indelning av barngruppen i smd grupper.

I larsituationer &r det viktigt att tinka pa att:

e Barnen ldr sig genom lek

o Arbete i sma grupper for barnens bdsta
e Anvinda sinnen

e Rorelse

e Barnen ska fa kdnna glédje och stolthet
¢ Omvixlande arbetssétt

e Lyhord personal

e Temaarbete

e Experiment

Inom personalen kan vi utveckla vért arbetssitt genom att:

e Sjélvreglera, vad gick bra den hir veckan? Vad gick mindre bra?
e Personalméten
e Hur fortsitter vi vart arbete 1 positiv anda?

Tips till fordldraméten

Ha grupparbete pd fordldramétet med fragor som tex vad tycker de att dr viktigt att deras
barn ldir sig i smdabarnspedagogiken? Vad tycker de att vi ska ldgga tyngdpunkten pa
utgaende fran ldroplanen? Hur kan vi stodja dem i deras fostraroll?
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4.4 Leken som grund for utveckling, lirande och valbefinnande

Alla barn lir sig genom lek och leken framjar barnets utveckling. I leken bearbetar barnet
sina upplevelser och erfarenheter, utvecklar sociala relationer samt utforskar sin omvirld.

Personalen ser till att varje barn har mojlighet att delta 1 lekar utifran forméaga och
forutséttningar.

Barnen ska ges mojlighet att leka bade inne och ute.
Tips!

Hdr kan man i personalen fundera éver dagsutrymmen. Hur mdnga timmar tillbringar

barnen inne och hur mdnga timmar tillbringar de ute under en dagisdag? Ar fordelningen
tillfredsstdllande?

4.5 Laromradena

Vi strivar till en helhetsskapande pedagogisk och specialpedagogisk verksamhet dér de olika
laromradena integreras.

Sprakens rika virld

e Nir barnens sprak utvecklas ger det barnen nya mgjligheter att paverka, delta och vara
aktiva.

o Det dr viktigt att barnen upplever att de blir hérda och att deras initiativ bemdts.

e Barnen ska uppmuntras till att tala i olika situationer.

e Barnen ska fa bekanta sig med olika bocker, de ska fa hora beréttelser och
uppmuntras till att hitta pa egne beréttelser.

o Dokumentera gidrna barnets beréttelser.

e Det dr viktigt att beakta att barnen lever i olika sprékliga miljoer och att de kan
tilldgna sig flera olika sprak samtidigt.

o Spraket dr viktigt for barnets ldrande.

Formaga att Formdga att Férmaga att Férmagaatt  Sprakligt minne Spraklig
kommunicera forsta sprak producera tal anvanda och ordférrad medvetenhet
spraket

UTVECKLING AV SPRAKLIGA IDENTITETER

Sprakutvecklingens centrala delomrdden inom smabarnspedagogiken.

Mina méanga uttrycksformer

e Barnen ska fa bekanta sig med olika konstarter och andra kulturer.
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Barn uttrycker sig ofta naturligt pa ett helhets betonat sditt och kombinerar olika
uttrycksformer pa ett kreativt sdtt.

Att fa syssla med olika typer av konst inverkar positivt pa barnets ldrande, sociala
fardigheter, sjdlvbild och formdgan att forstd sin omvdrld.

Vi strivar till att pa ett mangsidigt sitt anvénda oss av litteratur, teater, dans, cirkus
oSV.

Jag och var gemenskap

Personalen ska stodja barnens forméga till etiskt tinkande genom att tillsammans med
barnen fundera pa etiska fragor som kan handla om tex vénskap, skillnaden mellan
ritt och fel eller rattvisa. Tillsammans med barnen ska man ocksé fundera 6ver
gruppens regler och varfor de behovs. Vi kan ocksé fundera 6ver hur vi kan bidra till
en hallbar framtid.

Mlet dr att forstd att vi alla dr olika men lika vdrdefulla.

Jag utforskar min omgivning

Barnen ska bli bekanta med att réra pé sig bade ndarmiljon och i skogen.

Vid strdvan efter att stddja barnens matematiska tdnkande och att uppticka matematik
1 vardagliga situationer. Barnen ska ocksa ges mojligheter att klassificera, jimfora och
rangordna saker och ring och skapa lagbundenheter, barnen ska uppmuntras att
presentera och utforska sina iakttagelser.

I teknologifostran vill vi uppmuntra barnen att bekanta sig med undersdkande och
experimenterande arbetssétt och att hitta kreativa 10sningar.

Personalen ska tillsammans med barnen bekanta sig med digitala verktyg och hur de
anvénds pa ett tryggt sitt.

I miljofostran vill vi stirka barnens forhdllande till naturen, att bete sig ansvarsfullt i
miljon och att stegvis tilldgna sig en héllbar livsstil.

Att g& ut och ga i skogen tillsammans med barnen &r 1 Korsholm en viktig del av
smabarnspedagogiska verksamheten. I naturen kan man bade inhdmta kunskap och
koppla av.

Jag vixer, ror pa mig och utvecklas

Att tillsammans med vardnadshavarna ldgga grunden for en livsstil som vdrnar om
hélsa och vilbefinnande och som frimjar fysisk aktivitet.

Vi ska inspirera barnen att rora pa sig pé olika sétt under olika arstider. Tillrackligt
fysisk aktivitet dr viktig for barnets utveckling, larande och vélbefinnande. At réra pa
sig tillsammans utvecklar ocksd barnets sociala fdrdigheter. Den fysiska aktiviteten
ska vara en naturlig del av barnets dag.

Syftet med matfostran &r att efterstrava ett positivt forhallande till mat och dtande
samt stodja mangsidiga och hidlsosamma matvanor. Méltiderna ska avnjutas i lugn
atmosfar och barnen ska fa ldra sig gott bordsskick, matro och att éta tillsammans

Vi ska stodja barnens forméga att skota sin hélsa och hygien och diskutera betydelsen
av att rora pa sig, vila och goda relationer till andra médnniskor. Barnen ska fa ldra sig
om sidkerhet i dagliga situationer samt att rora sig tryggt i trafiken. Mélet ska vara att
kdnna sig trygga och viaga be om hjilp.
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4.6 Preciseringar géllande sprik och kultur

I smabarnspedagogiken ska barnens olika sprékliga och kulturella bakgrund ses som positivt
och berikande. Olika sprak, kulturer och &skddningar knyts samman till en del av den
smabarnspedagogiska helheten.

Enligt lagen om smébarnspedagogik ska kommunen se till att varje barn kan fa
smabarnspedagogik pé sitt modersmal svenska, finska eller samiska. For ett barn som
anvéinder teckensprék kan smibarnspedagogik ges pa teckensprék. Smabarnspedagogik kan
ocksa ges pa romani.

I den smabarnspedagogiska verksamheten ska barn med frimmande sprék som modersmal
och flersprakiga barn far stod for att utveckla sina sprakkunskaper, sin sprakliga och
kulturella identitet samt sin sjdlvkénsla.

Sméabarnspedagogik pa tva sprak

I en tvasprakig kommun ska bade svenskan och finskan finnas med som en naturlig del av
barnens vardag. Malet ska vara att vicka barnens intresse och skapa en positiv attityd till det
andra inhemska spraket.

Tips pé sprékberikade verksamheter:

e [ekarna sanger, ramsor och rim

¢ (Gemensamma evenemang

e En arlig plan for hur man genomfor sprakberikande verksamheter

e Pa de enheter dir det &r mojligt kan man gora upp en plan pad malmedvetet
sprakoverskridande samarbete

e Faddergrupp pa det andra inhemska spréket

Tips!

I Nykarleby och Vord jobbar man med vdildigt intressanta sprakprojekt som i Nykarleby heter
Kielstigen och i Vora heter det Spraka mer och Sprdaka dnnu mera. Det finns utarbetat
material att tillgd och utgdende frdan materialet har det andra inhemska spradket blivit en
naturlig del av vardagen och pratas varje dag! I Nykarleby har man fdtt vildigt positiv
feedback fran skolan ddr man tycker att barnen kan sd bra finska nér de kommer till skolan.
Inom de hdr sprdakprojektrena sa blandar man sprdken och sdger tex kan jag fa maitoa? Med
vdldigt gott resultat i slutindan. En utomstdaende projektarbetare har varit med och utarbetat
material i bada kommunerna.
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5. Stod for barnet

I smabarnspedagogiken ska barnets utveckling och larande stodjas pé ett sdtt som motsvarar
barnets behov.

For barnet dr det viktigt att stodet ges kontinuerligt och konsekvent fran tiden i
smébarnspedagogiken till den grundldggande utbildningen.

Varje barn i smabarnspedagogiken har ritt att fa allmént, intensifierat eller sirskilt stod
beroende pé vad barnet behdver.

Stodet kan vara individuellt eller 16sningar som omfattar hela gruppen och daghemsmiljon.
Lararen inom sméabarnspedagogik ansvarar for att varje barn far tétt till stod vid rétt tidpunkt.

Stodatgéarderna for barnet antecknas i barnets plan for smabarnspedagogik.

5.1 Principer och ansvar for att ordna stod

Identifiera barnets behov av stdd och ordna det pé ett &ndamalsenligt sétt, vid behov genom
mangprofessionellt samarbete.

Stodet skall ordnas direkt barnet dr i stod av behov.
Stodet ska utga fran barnets styrkor och behov.

Stodet ska mota barnets individuella behov och vara inkluderande med hela barngruppen
genom flexibla arrangemang i den dagliga verksamheten.

Barnets behov av stod antecknas i barnets plan for smabarnspedagogik.

Vid bedémningen av barngruppens storlek ska man beakta vad som é&r bést for de barn som
behover stdd och vilka stodbehov som finns, sa att malen for smabarnspedagogiken kan
uppnas i gruppen.

Hela personalen har ansvar att delta i bedomning av barnets behov, ge stod och utvirdera
stodbehovet.

Barngruppens stodbehov ska beaktas i personaldimensioneringen.

Barnet har ritt att fa stod av en specialldrare ifall barnets behov forutsitter det. Stodet kan
vara individuellt eller i en grupp. Specialldraren handleder personalen kring olika stod
metoder som kan anvéndas.
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5.2 Samarbete i samband med stod

Nir ett barn har behov av stdd 0kar betydelsen av samarbete med virdnadshavarna.

Barnet ska delta i smabarnspedagogiken pd ett ldmpligt sditt for hen och barnets dsikter ska
beaktas utgdende fran hens férmaga.

Smébarnspedagogiken ska ordnas sé att varje barn utgéende frin sina forutséttningar ska fa
det stdd som hen behover for att kunna delta i en inkluderande verksamhet.

Om personalen kdnner oro och/eller ser ett behov av stod for barnet ska vardnadshavarna
kontaktas.

Viktigt med 6ppen och dmsesidig dialog diar man delar information med barnet.

Vardnadshavarna informeras om mdjligheterna till stod. Vid behov ska man anvinda tolk vid
diskussionerna.

Stodet planeras tillsammans med virdnadshavarna och eventuellt andra sakkunniga.

Barnet har rdtt att fa det stod som barnet behover dven om vardnadshavaren inte forbinder
sig att samarbeta.

Sektorsdvergripande samarbete ska utgé ifran barnets bésta och 1 forsta hand ordnas med
vardnadshavarnas samtycke. Man ska beakta barnets hilsa och ork och mana om att barnet
kan bibehélla trygga relationer.

Det dr viktigt att folja sekretessbestimmelser och bestimmelser vid utbyte av uppgifter.

Vid svar funktionsvariation och/eller sjukdom kan barn och familjer tex
Barnavardsforeningen.

Beslut om forldngd laroplikt fattas 1 allmédnhet innan laroplikten borjar och vardnadshavarna
behover i god tid fa information om hur den forldngda ldroplikten ordnas i praktiken.

5.3 Genomforande av stodet i smabarnspedagogiken och den
kompletterande smabarnspedagogiken i forskolan

Stodformerna inom smabarnspedagogiken innebér sddana pedagogiska, strukturella och
vardinriktade stodatgdrder som barnet behdver.

Svérigheter ska forebyggas genom olika pedagogiska arrangemang och arbetssétt som t.ex.:

e Systematisk differentiering av verksamheten
e Flexibel gruppindelning

e Anpassning av larmiljoerna

e Tydlig dagordning

e Tydlig rytm i de dagliga aktiviteterna
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Barnet har ritt att:

Fa stod pa ldmplig nivd genast behovet uppstir. Mojlighet att fi stod forutsétter ingen
medicinsk diagnos eller andra utldtanden av sakkunniga.
Fa tillging till stodtjénster och hjdlpmedel enligt sitt behov av stod tex:

o Rullstolsramper och ricken

o Hjilpmedel for kommunikation, syn, horsel, rorlighet

Stodnivaerna inom smabarnspedagogik dr allmént stod, intensifierat stod och sarskilt stod.
Overgéngarna mellan stddnivaerna ska genomforas flexibelt och stodnivan ska alltid
bedomas fran fall till fall. Barnet kan flyttas till intensifierat eller sérskilt stod utan att ha fatt
ndgon annan stddniva. Ett barn som far intensifierat eller sarskilt stod ska beaktas i
personaldimensioneringen.

Allméant stod

Tidiga insatser

Medvetande gora formannen om eventuellt stodbehov — temaplaner

Dokumentera det allménna stddet

Kontakt med vardnadshavarna

Stod pa deltid av specialldraren inom smabarnspedagogik (observation, reflektion,
screening)

Genomf0rs 1 den egna barngruppen

Smégruppsarbete

Bestér av enskilda stodformer tex: enskilda pedagogiska I6sningar och stodatgarder 1
sa tidigt skede som mojligt.

Stodet ér kortvarigt och/eller lagre till sin intensitet dn intensifierat och sérskilt stod
Se till barnets individuella behov av stod

Anvinda lampligt material, redskap, undervisningsprogram

Ordnas i samarbete mellan ldrare inom smébarnspedagogik och den 6vriga
personalen.

Ett forvaltningsbeslut fattas om anviandningen av eventuella stodtjdnster sa som
tolknings- och assistenttjanster samt hjdlpmedel

Intensifierat stod

Ges nér det allmdnna stodet inte racker till

Samtal med vardnadshavarna

Aven vardnadshavarna kan anhélla om intensifierat stod i Piikky
Stodbehovet antecknas i barnets plan for smébarnspedagogik
Individuellt planerat och ges i forsta hand inkluderat 1 gruppen
Starkare intensitet och mer individuellt 4n allminna stodet

Ges under en kortare eller langre period enligt barnets behov
Ges sa lange barnet behdver det

Bestér av stodformer som ges regelbundet och samtidigt
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e Forutsitter forvaltningsbeslut av chef for smabarnspedagogik och forskola

Sarskilt stod

e Ges nir det allménna eller intensifierade stodet inte racker till

e Samtal med virdnadshavarna

e Aven virdnadshavarna kan anhalla om sirskilt stod i Pdikky

e Specialldraren inom smabarnspedagogik och ldrare inom smabarnspedagogik
dokumenterar stodbehov och atgérder i barnets plan for smébarnspedagogik

e Ar den starkaste niva av stod

e Kan fas pa grund av funktionsvariation, sjukdom, forsenad utveckling eller nagot
annat sadant behov av stdd for larande eller utveckling som avsevért sanker barnets
funktionsforméaga

e Bestér av flera stodformer och stddtjdnster som ges regelbundet pé heltid

o Forutsiitter ett forvaltningsbeslut av chef for smabarnspedagogik och forskola

Stodformer

Olika stodformer ska anvindas pa alla stodnivaer utgdende fran barnets stodbehov. Olika
stodformer kan genomforas samtidigt som en del av den grundliggande verksamheten.
Arbetssitten och lirmiljoerna ska anpassas efter barnets individuella behov. Stodatgérderna
ska planeras pedagogiskt sé att barnets delaktighet och ritt att ldra sig och var en del av
barngruppen forverkligas utifrin barnets bésta. Stodet for barnet kan vara pedagogiskt,
strukturella och vardinriktade, da barngruppens storlek bestdms ska man beakta barnen som
behover stdd och deras bista, deras behov och niva av stdd samt att det &r mojligt for gruppen
att uppna mélen som faststélls for smébarnspedagogiken.

Pedagogiska stodformer

o Aterkommande aktiviteter och en tydlig struktur i barnets dagliga rutiner
e Vixelverkan och kommunikation tex:
o Tecken som stod
o Bilder
o Teknologiska l6sningar
e Personalen anvinder gemensamma dndamalsenliga pedagogiska och
specialpedagogiska arbetssitts och, metoder
e Planering
e Observation
e Dokumentation
e Utvirdering av verksamheten
e Specialpedagogiska metoder enligt barnets individuella behov kan tillimpas och
genomforas enskilt, 1 en mindre grupp eller i hela barngruppen
e Planering och genomforande av det pedagogiska stodet ska i forsta hand vara
inkluderande, det vill siga att stodet genomfors som en del av barngruppen
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Strukturella stodformer

e Stdrka personalens kunnande i att uppticka barnets stodbehov, genomforande av
stodet samt specialpedagogisk kompetens

e Minska antalet barn i gruppen

e Se dver personaldimensioneringen och/eller personalstrukturen

e Andra stodformerna enligt barnets stddbehov

e Tolknings- och assistenttjanster

e Anvindning av hjdlpmedel som behovs for att barnet ska kunna delta i
smabarnspedagogiken

e Beaktande av hinderfrihet

e Smagruppsarbeten

Viardinriktade stodformer

e Metoder och verksamhetssitt som tillgodoser vdrden, omsorgen och assistansen for
barnet
e Behov av hilso- och sjukvard tillgodoses
o Hjilpmedel och behov av assistans som behdvs pa grund av barnets
langtidssjukdomar
o Hjilpmedel och behov av assistans som behdvs pa grund av barnets
medicinering, kost och rorlighet
e Samarbeta med sakkunniga inom social-och hilsovarden

P& daghemmen ska man alltid frén fall till fall bedoma om ldkemedelsbehandling eller
sjukvéard som kan genomforas i den grundlaggande verksamheten. For varje barn gors en
helhetsbeddmning av situationen. Likemedelsbehandling eller sjukvard av barnet ges
oberoende av stddniva enligt barnets behov.

5.4 Bedomning av stodet for barnet

Stodet for barnet ska utvirderas regelbundet oberoende av stodniva.
Utvérderingen ska ske minst en gang om aret.

Man kan péboérja en beddmning av stddbehov utgédende fran personalens iakttagelser i
smabarnspedagogiken. Initiativet kan ockséd komma frdn virdnadshavaren eller personal inom
valfardsomradet.

Nér man granskar stodet som helhet ska man frén fall till fall bedoma vilka 16sningar som ar
bést for barnet i samarbete med barnet och vardnadshavarna.

Specialldraren deltar i bedomningen av barnets behov av stod. Vid behov deltar dven andra
sakkunniga
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5.5 Barnets plan for smabarnspedagogik i samband med stod

Barnets behov av stod antecknas 1 barnets plan for smabarnspedagogik.

Léararen inom smébarnspedagogik ansvarar 1 samrad med specialldraren for att planen gors
upp och utvirderas i samarbete med dvrig personal och vardnadshavarna

Planen utvérderas vid behov, dock minst en gang om aret eller nér stodbehovet fordndras.

En bedomning av barnets behov av stod gors ocksa alltid da barnet borjar i
forskoleundervisning.

I planen ska det framkomma stodniva, stddformerna och hur de ska genomforas samt
ansvarar- och arbetsfordelningen nér det géller stodet.

Nir det giller smabarnspedagogik som kompletterar forskoleundervisning ska eventuellt stod
samordnas med det stod som ges i1 forskoleundervisningen och noteras i barnets plan for
smébarnspedagogik. Inom forskoleundervisningen tillimpas trestegsstodet.

Fore intensifierat eller sarskilt stod paborjas ska en utvardering av eventuella tidigare
stodatgirder och deras effekt antecknas i barnets plan for smébarnspedagogik. Utvirderingen
ska innehalla en beskrivning av stodatgarderna och av utvdrderingen samt utvecklingen av
deras effekt. Utvirderingen ska ocksé innehélla en motivering for vilka stoddtgirder barnet
skulle ha nytta av och vilka som pa bést sitt individuellt tillgodoser barnets bésta.

Da ett barn far stod for sin utveckling och sitt ldrande ska barnets plan for
smébarnspedagogik, forutom det som beskrivs i kap 1.3, antecknas foljande:

Pedagogiska stodformer

e Losningar som berdr strukturer och dagliga rutiner inom smébarnspedagogiken
o Ldsningar gillande larmiljéerna
e Behovliga specialpedagogiska metoder
e Metoder for vixelverkan och kommunikation, ex anvéndning av tecken och bilder
e Verksamhetssitt for att barnet ska kunna vara en del av barngruppens verksamhet,
t.ex. beaktande av hinderfrihet

Strukturella stodformer

e Att stirka kunnandet och den specialpedagogiska kompetensen som beror
genomforandet av stodet

e Losningar angdende personaldimensionering och personalstruktur

e Losningar angdende barngruppens storlek och gruppstrukturen

e Tolknings- och assistenttjdnster samt anvandning av hjélpmedel

e Smagruppsarbete eller annan behovlig gruppsammansittning

e Konsultation eller undervisning som hes pa deltid eller heltid av en specialldrare inom
smébarnspedagogik

27



Viardinriktade stodformer

e Metoder som behdver vard, omsorg och assistans

e Verksamhet som tillgodoser behov av hélso- och sjukvard ex, hjdlpmedel och
assistans som hanfor sig till vard av barnets langtidssjukdomar, medicinering, kost
och rorlighet.

Samarbete och tjinster som stodet forutsiatter

e Samarbetet med barnet och vardnadshavarna.

e Ansvarsfordelning nér det géller hur barnets stod genomfors.

e Tjinster tillhandahalls av specialister, t.ex. specialldrare inom smabarnspedagogiken.

e Handledning och radgivning av sakkunniga inom social- och hilsovarden och av
andra sakkunniga

e Eventuella transportarrangemang och vem som ansvarar for dem.

Uppfoljning och utvirdering av effekten av stodet:

e Uppfoljning av stddbehov, hur det ricker till och hur det genomfors
e Utvirdering av stodatgdrdernas effekt, slutsatser som dras och atgirder som vidtas
utifran utvirderingen samt tidpunkter f6r utvéardering.

I barnets plan for smébarnspedagogik ska dven antecknas eventuella social- och
hélsovérdstjinster, till exempel habilitering for barnet, om det &r relevant med tanke pa
anordnandet av smabarnspedagogiken for barnet.

5.6 Beslut om intensifierat och sarskilt stod samt stodtjéinster inom alla
stodformer

Ett forvaltningsbeslut fattas 1 friga om intensifierat stod eller sérskilt stod eller om
stodtjanster inom alla stodformer for barnet utifrdn en beddmning av behovet av stod. Innan
beslut fattas ska barnets virdnadshavare horas. Aven barnets vardnadshavare kan ansoka om
intensifierat stod eller sirskilt stod for barnet. Forvaltningsbeslutet fattas av chef for
smébarnspedagogik och forskola. Vardnadshavaren kan soka @ndring 1 beslutet.
Forvaltningsbeslutet r i kraft tills vidare och vid édndringar av stddniva ska beslutet dndras
eller upphévas.

I beslut om intensifierat och sérskilt stdd ska man ange och besluta om foljande:

e Stodformer
e Verksambhetsstéllet inom smabarnspedagogik
e Stodtjanster
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Om det inte fattas ett beslut om intensifierat eller sirskilt stod kan det tas ett separat beslut
om stodtjanster (kp 5.3)

Ett barn 1 behov av stod som deltar 1 smébarnspedagogik som &r en kopt tjanst giller samma
tillvigagangssitt om ovan ndmns.

Forvaltningsbeslut om intensifierat eller sarskilt stod eller om stodtjanster inom alla
stodformer ska verkstéllas genast, beslutet kan verkstdllas 4ven om det inte har vunnit laga
kraft.

Barnets behov av stod, hur vél stodet racker till och hur det genomfors ska bedomas efter
behov (se kapitel 5.4). Forvaltningsbeslutet ska éndras eller upphévas om behovet av stod
forandras 1 samband med att barnets plan for smabarnspedagogik ses over eller 1 samband
med 6vrig utvirdering.

6. Smabarnspedagogik som baserar sig pa en alternativ
pedagogik eller en sirskild askadning

I kommunens egen regi ordnas for tillféllet ingen smibarnspedagogik som baserar sig pa en
alternativ pedagogik eller en sérskild vérldsdskadning. En registrerad sammanslutning kan av
statsradet ansoka om tillstand att ordna dylik smébarnspedagogisk verksambhet.

7. Utvardering och utveckling av verksamheten inom
smabarnspedagogiken

Syftet med utvérdering dr att strdva efter att lagen f6lj och att utveckla kvaliteten inom
smabarnspedagogiken.

Styrkor och svagheter synliggdrs och utgdende fran det kan verksamheten utvecklas.

Utvéarderingen av verksamheten och barnets plan ska genomforas regelbundet och
systematiskt,

Tips att reflektera kring:

Hur har implementeringen av ldroplanen lyckats?
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Har hela personalen varit delaktig i processen?

Hur vet vi att implementeringen har varit lyckad?

Vad har vy lyckats med? / vad borde utvecklas?

Behdvs det fortbildning i nagot tema?

7.1 Utvardering och utveckling av den pedagogiska verksamheten

D4 man utvirderar smébarnspedagogiken pa lokal niva kan man anvénda sig av den
nationella informationsresursen Varda.

Forbéttra forutsittningar for barnens utveckling och ldrande.

Utvirdering bor ske pé alla nivéer: nationell-, anordnad- och enhetsniva samt ur
individperspektiv.

Utviérdering pa individniva: utvdrdering av hur barnets plan for smébarnspedagogik
genomfors. Planen uppdateras eller sa skrivs en ny plan. Utvérdering av stodet skall
ingé 1 barnets plan.

Viktigt att de lokala beslutfattarna, vardnadshavarna och personalen har aktuell
information o, hur smabarnspedagogiken genomfors och om dess kvalitet.

I Korsholm gors en arlig utviardering av den smabarnspedagogiska verksamheten dér
vérdnadshavarna ér delaktiga.

Viktigt med personalens sjalvvirdering som bland annat kan fokuseras pa:

Inkludering

Personalens kommunikation men barnen
Stdmningen 1 gruppen

Pedagogiska 16sningar

Verksamhetens innehall

Larmiljoer
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8. Planer inom smabarnspedagogiken i Korsholm

Samarbetet vid overgdngen fran smabarnspedagogik till forskola

Samarbetet kring miljon i smabarnspedagogiken

Samarbetet med andra sektorer i kommunen. Myndigheterna utfor lagstadgade granskningar.

Forebyggande av olyckor, forsta hjdlpen, héinvisande till vard och uppféljning

Vid olycksfall kontaktas vardnadshavarna och en skadeanmaélan gors.

Plan for att skydda barnet mot vald, mobbning och trakasserier

Ett fortlopande ock kontinuerligt forebyggande arbete bor paga.

Antimobbningsarbete kan delas in i foljande omrdden:

e Forebyggande och medvetengdrande arbete:
o Information och utbildning i &mnet ges till barn, personal och vardnadshavare.

e Upptickande av mobbning
o Alla vuxna har skyldighet att ingripa och vardnadshavarna uppmanas att ta
kontakt vid misstanke om mobbning.

e Behandling av mobbningsfall:
o De inblandade informeras om att man inte godkénner nadgon form av
mobbning.

Mobbningsfall utreds inte infér barngruppen.

Mobbningen bor 16sas genom samtal och till en for alla partier positiv 16sning.

En kontinuerlig uppf6ljning bor ske

Vérdnadshavarna till de inblandade bor informeras.

Stodjande atgérder for de inblandade ordnas utgéende fran vad situationen kréver.

Vid behov kontaktas myndigheter.

Mobbningsfall dokumenteras. Alla daghem ska ha en mobbningsplan. Personalen, barnen och
vardnadshavarna informeras om planen och den ska kontinuerligt uppdateras, uppfoljas och
utvérderas.
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Verksamhet vid akuta kriser och hotfulla eller farliga situationer

Smébarnspedagogiken bor ha en kris- och raddningsplan som ar uppgjord enligt
myndigheternas krav. Regelbundna 6vningar géllande olika krissituationer bor héllas.
Personalen blir vara informerad om vilka rutiner och vilken rollférdelning som géller vid
krissituationer. Som en del av det forbyggande arbetet ingér granskning vid brandsékerhet
samt utrymningsdvningar.

Vid krissituationer ska smabarnspedagogiken erbjuda psykosocialt stéd och hjdlp. Stod kan
ordnas i samarbete med hélso- och socialvarden samt med kommunens krisgrupp. Vid behov
kan utomstadende expertis anlitas.

Kris- och rdddningsplaner uppdateras och utvérderas arligen.

Stod som ges i smdbarnspedagogiken vid svarigheter som beror pd barnets livssituation

Vid misstanke om att barnet far illa &r det var skyldighet att kontaktas barnskyddet. Vid
behov gors en barnskyddsanmélan.

Samarbete med barnrddgivningen

Vi samarbetar med radgivningen 1 samband med lagstadgade hidlsoundersokningar. Vid
behov fér personalen 1 smébarnspedagogiken information om det framkommit nagot
vasentligt som berdr barnets utveckling och vilbefinnande.

Egenvard och medicinering

Vérdnadshavarna har det priméra ansvaret nér det géller barnets egenvard och medicinering.
Man behover fran fall till fall tillsammans planera hur egenvarden ska ske under dagen 1
smabarnspedagogiken.

Det &r viktigt att vardnadshavarna, den specialiserade sjukvarden samt radgivningsbyrén i
tillracklig omfattning informerar personalen om de atgédrder som barnets sjukdom kriver.

Personal kan 1 enskilda fall och efter 6vervdgande delta i medicinering som ges via munnen,
injiceras under huden (ex insulin). Personalen far da utbildning av till exempel en
hilsovardare, sjukskdterska eller en ldkare samt ett intyg av den ldkare som ansvarar for
hédlsovardsenhetens verksamhet.

Personalen kan delta i medicinering om man gett sitt samtycke och fétt tillrackligt med
utbildning. Om nédgon i personalen dtar sig medicineringen maste alltid barnets
vardnadshavare och ledningen for hdlsovardsenheten gora en gemensam dverenskommelse
om det. En plan for ldkemedelsbehandling bor géras upp.
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9. Miniminivéer i digital kompetens inom
smabarnspedagogik och forskola i Korsholm

1-3 ar:
Barnet far:

3-5ar
Barnet far:

Forskola
Barnet far:

Tillsammans med en vuxen bekanta sig med en lésplatta

Olika former av traning t.ex. av sprak och motorik med hjélp av enkla appar, spel,
videor osv.

Ta del av digital dokumentation av sin ldrstig tex genom fotografier i samband
med ett projekt.

Tillsammans med en vuxen bekanta sig men ldsplattan och tex spel och appar
samt genom att fotografera och filma tillsammans.

Ta del av verksamhet dér ldsplatta och andra digitala verktyg anvénds som stod
for inldrning som tex videor, informationssdkning, bilder osv.

Tillsammans med en vuxen soka information pé internet, samt introduceras till ett
kritiskt forhallningssétt till information.

Bekanta sig med olika verktyg

Léra sig grunder 1 hantering av ldsplattan som fotografera, filma, starta och
anvénda olika appar.

Lira sig grunderna i programmering.

Soka information tillsammans med en vuxen och Ova sig i ett kritiskt
forhallningssitt.

Dokumentera sin larprocess tillsammans med en vuxen tex genom att fotografera i
borjan och slutet av projektet.
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