KORSHOLM
Q' MUSTASAARI






Mustasaaren kunta
Mustasaaren kunnan hallintosainto

Konsernihallinto
KOMU/340/00.07/2020

Teksti:
Hallintosaant6 2021-2025 -tyéryhma

Kiannos:
Mustasaaren kunnan kdannosyksikko

Hyvaksytty:
Kunnanvaltuusto 10.6.2021 § 59

Piivitetty:
Kunnanvaltuusto 16.8.2021 § 69
Kunnanvaltuusto 13.6.2022 § 62
Kunnanvaltuusto 15.5.2023 § 46
Kunnanvaltuusto 4.9.2023 § 82






Mustasaaren kunnan hallintosdanto

SISALTO

L OSA et a e e a e e e a e e e b e e s e b a e e e aa e e e raeennns 1
Hallinnon ja toiminnan jarjeStamine ... ciiieeeuuiiiiiiiiiiiimmmuiiiiiiiieieemmisiieeessseeeee 1
TIUKU ceeviiiieieee e e e a s e e e s s e s s s e a s s e e s e s e e snnns 1
Kunnan joRtamineN ......eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeemeiiiiiiiiiiieeii ... 1
1 § Hallintosaannon SOVEItAmMINEN ..o 1

2 § Kunnan johtamisjarjestelma.........cooviiiiiiiiiiiiiii s 1

3 § Esittely kunnanhallitukSessa......coviiiiiiiiiiiiiiiiiiicc s 2

4 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavAt .........cocciiiiiiiiiiiiic s 2

5 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavVAat ..o, 2

6 § Kunnanjohtajan tehtdvat ja toImivalta.......cccoeeiiiiiiiiiiiies 2
7§ KUNNAN VIESTTA c..veuiiireteieiiieieteieiettet ettt es ettt es ettt s st s b be et s s s sesenesesenenene 3

2 TUKU cetttiiieeeiccccitteeeeecccreeete e e s e e s e s s s s s e e e e s s e s asaa s e e s e e s e e nnnns 4
ToimielinOrganiSaatio ....cuvvueeiiiiiiieiiiiiiiiiiiiiiteccrerer e bae e e sssassesessssanes 4
8§ VALLUUSLO ottt 4

9 § Kunnanhallitus, tulevaisuus- ja kehittimisjaosto ja konsernijaosto..........covevvvviceinriiiiennen. 4
10 § Tarkastuslautaktnta......c.cccceeeeieiieiiiii ettt 4
11 § Valiokunnat ja lautakunnat..........cccceiviiiniiiiiiesessssesssnaes 5
12 § Yhteiset lautakunnat Mustasaaren Kunnassa.........cocevveiniiciniiinieesennes 6
13 § Edustajat Kuntayhtymissi .....c.ceeeeeurenieieiimniieieiiceeieeieeeesesseseee e ssssssesessssssesesessesens 6
14 § Edustajat muissa yhteisissd tOIMIEHMISSa......c.evvuiuererriiereiriieieeieeserseeesesesesesesseeeeseseeseeens 6
15 § JORtOKUNNAL....cociiiiiiiii bbb 7
16 § VaalitOIMICHIMET c.vvvvieiiirieieiciirieietctceti ettt ettt ettt es 7
17 § VaikuttamiStOIMICIIMET . ..veveueuiirieietereeiriet ettt ettt ettt se e eees 7

30 L 3 Y 8
HenkilostoorganiSaatio ... eueeeeeeeeeiiiiiiiiiniiiieeeeiiiiiiiiieeeeeieesssssieeeeesesssssssssssessesssssssnes 8
18 § HenkilOStOOIGANISAAIO «..cuevveviieieiiiiiciiiicitiiii s sasans 8
19 § KunnanjoRtaja........cise s 8
20 § Toimialojen ja esikuntayksikon organisaatio ja tehtAvat.......cccoevvieiviiiiciicccicccene, 3
21 § TolmIalaJONTAJAt c...vviiiiiii s 9
22 § Tilivelvolliset ja tehtAvaaluevastaavat..........cccocceuiiiiiiiiiininininiiicceeeeee s 10
23 § Kunnan jJohtoryhma . ... 10
24 § TYOLTRMAL oo 10

25 § YhteiStyOtOIMIKUNTA ...vvviiiiiciciciciceei e 10



Mustasaaren kunnan hallintoséanto

L L O 1
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta .........ccceiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiinneeeeeeene, 1
26 § KONSErNIJONLO ..cviiiiiiiiiiiccc s 11
27 § Konsernijohdon tehtivit ja toimivallan jako..........cooeeeviviiciiiniiciiniciccccccenes 11
28 § Sopimusten NAllINta ... 11
L L L R 12
Toimielinten tehtivit ja toimivallan JAKO ......eeeeeeiiiiiiiinnniiiiiiiiiiinieeeeccnneeeeeeeenes 12
KUNNANVALTUUSTO ..ottt sssnecssasessssesssssesssssessssssssssnens 12
29 § Kunnanvaltuuston toimiala ja tehtAVAL ........cccvvviiiiiiiiiicc e 12
KUNNANHALLITUS.....ccoottiittiiiteiiteeeineesineeeineessteesesseeseasesssssessssssssssssssssssssssses 13
30 § Kunnanhallituksen toimiala ja tehtAVAL .......ccoviviiiiiiiiiii e, 13
31 § Kunnanhallituksen konsernijohtoon liittyvit tehtavat.......ccooviiviiviiiiiiice, 13
32 § Kunnanhallituksen tOIMIVAItA ...ccoeviieiinininiiieeiiieicctecccsee e 14
33 § Konsernijaoston tERtaAVAL .......cccccviiiivininininiiiiicccc e 15
34 § Konsernijaoston toIMIVAlta ... 16
35 § Esittely konsernijaostossa ...t 17
36 § Tulevaisuus- ja kehittimisjaoston tehtdvAt — .....ccccccevvrieiiniicicceecee e 17
37 § Tulevaisuus- ja kehittimisjaoston toIMIValta ..., 18
38 § Esittely tulevaisuus- ja kehittimisjaoStOSSa ......cccccieceieiiiiiiiiiiiiiiiiicseeae 18
VALIOKUNNAT JA LAUTAKUNNAT ..ttt csneecssseeenns 18
39 § Valiokuntien ja lautakuntien yhteiset tehtdvat ..., 18
40 § Valiokuntien ja lautakuntien yhteinen toimivalta..........cccovvvvnininiininiiiiccccceeeens 19
41 § Toimivallan siirtiminen ja toimivallan edelleen SftAMINEN ..covoeerrvrieeerrerircerenriieienenes 20
SIVISTYSVALIOKUNT AL......uutiiitiiitienntiecetieceteeesteessase s asessssesssassssssessssssssssnens 20
42 § Sivistysvaliokunnan tehtavat ... 20
43 § Sivistysvaliokunnan toImMIVAIta .......ccccceiiiiiiiiiii s 20
44 § Sivistysjaostojen tehtdvit ja toIMIVAItA .....c.ccoviiiiiiiiniiiiiiicce e 21
45 § Esittely sivistysvaliokunnassa sekd SIvVIStySja0StOISSaA ....uvuuriririririiiiiiiieciceieeieeieienenenenens 21
46 § Sivistysvaliokunnan alaiset koulujen johtokunnat...........ccececevevviviiciviniiininiciiiicenes 21
RAKENNUSLAUTAKUNTA ....ccooitiitiiitteeniecnirennrecnnessrsssssssssscssssscessssssssssenas 21
47 § Rakennuslautakunnan teNtAVAL ......ccceeeueereieieriieriiiiiniee e sesenens 21
48 § Rakennuslautakunnan toimivalta ... 22
49 § Esittely rakennuslautakunnassa  ...c.cccccceeeeceiiinninnneceeeeeeeseeresesesesesesenens 22
HYVINVOINTIVALIOKUNTA .....ooiiiiiiiiiiiiieiiieccnecniecsnsecsssessssscsssesssssesssssees 22
50 § Hyvinvointivaiokunnan teRtAVAL ......covverriniiiieiccceeeeieieteieeiseeee e eeeeseseaeaes 22

51 § Hyvinvointivaliokunnan toImivalta ... 25



Mustasaaren kunnan hallintosdanto

52 § Hyvinvointivaliokunnan jaostot taiteen perusopetusta Varte......oweveeerriseemerersienennns 26
53 § Esittely hyvinvointivaliokunnassa seka taiteen perusopetuksen jaostoissa ..........ccceeee. 26
YHDYSKUNTARAKENTAMISEN VALIOKUNTA .......ccooviiintiiitieitieccntecnnnneenne 26
54 § Yhdyskuntarakentamisen valiokunnan tehtavat ..., 26
55 § Yhdyskuntarakentamisen valiokunnan toimivalta ..., 28
56 § Esittely yhdyskuntarakentamisen valiokunnassa  .....c.cccccceeeeieiininnininnnnneccceeeees 29
VALVONTALAUTAKUNTA ...ttt eniresnnessssessssesesssssssssessssssssnns 29
57 § Valvontalautakunnan teRtAVAL .....c.ceeviriririniicicccccecceneieteteteetetete et 29
58 § Valvontalautakunnan toImivalta ..., 29
59 § Ymparistojaoston tehtiavit ja toimIvalta. ..., 30
60 § Esittely valvontalautakunnassa ja ymparistojaoStOSSa ....c.cucueueueuevriiiriiisinisisisiisiiiiiseeenes 30
OTTO-OIKEUS ..ottt sssessss e s ssesssssssssesessssssssaenes 30
61 § Asian ottaminen kunnanhallituksen KasiteltAVAKSI ......cccoeeveueuerereieininninirssrnesceeccceenes 30
62 § Kunnanhallituksen otto-oikeuden rajoitus........ccvieururiiciriniieieiriieesieeeeeceeieneeeeennee 30
63 § Asian ottaminen valiokunnan tai lautakunnan kasiteltavaksi .........coocvvvviivnniiininnnnn, 31
64 § Ottokelpoisen paatoksen IIMOILAMINEN ...cvieieiuiuiiiiiiiiiiiiiseaes 31
BATUKU covriiiiiiitiiictcccctttec e s s e s s s aaes 32
Normaalista toimivallasta poikkeaminen .........cccceeeiiniiiiieiiiiiiiiinninieeeeeeneeeeen. 32
65 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja fapOrtoIntl ......ccceueuevrieiriviiinisinisiriniiicccceaes 32

66 § Normaalista toimivallasta poikkeavan péaatosvallan kiytto6n ottaminen mairaajaksi

kunnanhallituksen pAatOKSElla ........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiic e 32
67 § Viranhaltijoiden tehtivit ja toimivallan jako poikkeusoloissa ja normaaliolojen
DAIIOHIANTEISSA «vvveviieceiiitcete e 32
68 § Kokouskutsu poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilanteissa........cocovvieiriiiciecennnaes 32
09 § RAPOTTOINTL.uiuiuiiiiiiiiiiiiiiciiiiii bbbt 32
L L R 33
Toimivalta henkilOStOASIOISSA ..uvveeerrrrrreeiiiitreeiiiiiieeenieeeeentteeseaeeeeeaeeesessaseesesssnes 33
70 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilGstOasioissa ........ccceveueveueuririeinininnirinesinieceenenes 33
71 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seké virkanimikkeen muuttaminen ................... 33
72 § Virkasuhteen muuttaminen tyGSUhteekSI ... 33
73 § Viranhaltijan siirtiminen toiseen virkasuhteeseen ..., 33
74 § Virkasuhteen ja ty6suhteen muuttaminen 05a-aikaiseksi ......ccccoovieriviieriivniciiiniiennn, 33
75 § KelpoisuusvaatimMUKSEL ......cccciuiiiiriniiiniiiiiiiicccicieee ettt sssssaenes 33
76 § Haettavaksi JUlIStAMINEN .....cciiviiviiiiiiiiiiiiiic s 34
77 § Viranhaltiavalinnat ... 34

78 § Midrdaikaisten viranhaltijoiden valinta ... 35



Mustasaaren kunnan hallintoséanto

79 § TYOSOPIMUKSEL .eeviiiieieiiiiiciisiicet ittt 35
80 § KKOCAIKA ...ttt 35
81 § TehtAVANKUVAUS ..oucviiiiiiiiiicicccc s 36
82 § Toimivalta palkka-asiolSSa ......cceviiueuiiniiiiiiiniieiiiceiece et 36
83 § Ehdollisen valintapddtoksen vahvIStaminen ........ccocoevveeeiririiereiniiereiieenesieesesesseenenes 36

84 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista .36

85 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyOVAPAAL ......c.cvveueuririiieiiiiiciiccccee e 37
86 § Toimivalta muissa henKilGStOASIOISSA w..uvuvueueuiueeiuiueeiiiiiiiieiererereiereteieieteieeets st eseseaeaes 37
87 § Virka- ja tyéehtosopimuksen harkinnanvaraisten mairdysten soveltaminen ................... 38
88 § SIVULOIMEE ettt bbbttt n e 38
89 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvIittAmINen ........cccceveererieeremninierensieenerseennn. 38
90 § Virantoimituksesta pIdattAminen ... 38
971 § LOMAULLAMINEI w.viuiiireieiiiiieietereictiet et eseietet ettt s sttt es ettt s bt s s be et s senesenene 38
92 § Palvelussuhteen pAAtTYMINEN ....c.cvviviiiiiiiiiiiiiiccccc e 38
93 § Menetettyjen ansioiden KOIvaamMINeN ... 39
94 § Palkan takaisinPeriMinen .....ccccoviiiviiiiiininiiies s 39
95 § Kirjallinen varoitus, suullinen tai kirjallinen huomautus ..........cccccevvvvnnnnnnnincnnnes 39
T IUKU coeeiiiiieieencttteeeeeeennctiene e e e e e e e e e e e e s e s s s b s s s s e s e e s e e s s s aa s s e e e e esenaes 40
Kielelliset OIKEUAEL ...ueeireeurieiieiiieieeteeeeeee et e e aae e s s nnes 40
96 § Asukkaiden ja palvelujen kiyttijien kielelliset oikeudet kunnan hallinnossa .................... 40
97 § Kokous- ja paatosasiakirjojen kdantimistd koskevat maaraykset .....coooeiviiiiininncnnn, 40
98 § Kielelliset oikeudet kunnan tOIMINNASSA ...c.cveeeieieeeieeeeueieiererereieiereieieieseeeresseseseeeesesesenes 41
99 § Kielellisten otkeuksien toteutumisen seuranta ja rapOrtOINt ......cevevvvviriririririsisiriiieenenes 41
B IUKUL cevieeiiiiciiiitieeeccccctttteeecnnrerr e e s e s s e s s s s s s e e e e e s e s s s nnnns 42
KielitaitoOvaatimUKSEL....cciiiiiiiiuiiiiiiiiiiiiiiniiiee it sesssserr e s s sssssseseesssssasses 42
100 § Yleiset MAALATKSEE v.cuvuiuiuiuereieieieiereieieieieieieieteietei et sebesebesebeseses s s s s snaeas 42
101 § Kielitaitovaatimukset palvelussuhteeseen Otettaessa......oieuviieueiriiereininieieiiieeneneinaes 42
102 § KIElItaldOn tASOL.cvriieeiiiieitieieicieieieierereretetet ettt se bbb bbb s sesesesesnnas 42
103 § KielitaldOn OSOITEAMINEI ...vuvuiuieieceiieieierererereteteteteteteisesisiite e esesesesesesesesesesesesesesesesesssessanas 43
104 § Kielitaidon huomioiminen palkassa.........cccviiuiiiiieiiiiiniiiiiiicececeeees 43
105 § Muita MAALAYKSIA ....cvveievcieicieiciic s 43
D TUKU vttt e e e e e s s e s a s a s e e s e s e s e aes 44
Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jAtrjestAminen ........eeeeeiiiiiiiiinnrereeeeeieinnnnnnneeeeeenn 44
106 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtAVAL ......cceveveeiririieciiccccecieceeeeee e 44
107 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat ... 44

108 § Tiedonhallintaa ja asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat ... 45



Mustasaaren kunnan hallintosdanto

109 § Valiokunnan ja lautakunnan asiakirjahallinnon tehtdvat ........c.cccevvieevnicicnniccinnnaee. 45

110 § Toimivalta paittaa asiakirjan antamiSESta ... 45

IL OSA e e a e e e b e e s ae e e aa e s aa e s e s s e s e b s e e e sa e e e s aa e e snaens 46
TaloUs JA VAIVONTA ceceiiriiiiiinneeeiiiiiiiiiinieeetceeenissineeee e e e e sssssssssase e e s sssssssssssssseesssssssssssssnnees 46
10 TUKU . contieiiieeeieeecteeec ettt ae e e ae s sas e s e a e e s e b e e s s a e e e a e e e ra e e e s b e e e s a e e e naaeas 46
TaloUdENNOItO ...uuvieiiiiiiiiiietieecte ettt s e an e s aa e e nne 46
111 § Talousarvio ja taloussuunnitelma ........ccccvviieiiiiiiiiiii s 46

112 § Talousarvion tAytANtOONPANO ....c.cueuevruriririririririririitieeeeeeieiesese e ese s ses s sssaeas 46

113 § Toiminnan ja talouden SEULANTA ......ccvvviuiueiiiiiieiiiieieiiceeeee s 46

114 § Talousarvion MUULOKSEE .ccveeeeeeiueuiuereieieieieteieieieissess sttt esesesebesese bbbt s ae et ssssseseas 46

115 § Tilivelvolliset ja tehtavaalueVastaaVat .........cccceuivriiiiiiiiiciciecc s 47

116 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen ... 47

117 § Rahatoimen hOItaAmMINEN ....cccovvivirieieiiiniiniciccii ettt ees 47

118 § Maksuista PAALEAMINEN «..vviiiiiiiiiiciiiii s ssns 47

119 § Asiakirjojen antamisesta perittavit MaKSUL ....c.ccvvieueuiinieieirinieeceeeeeeeee s 48
TTTUKU ittt ce b s e b b e e s ba e e s bb s e s b s e s nan e s 49
UlIKOINEN VAIVONEA..cciiiiiiitiiiiitieiiiieennitenttesst sttt sae s sae s s ae s s se s e s saa e s sssaesenne 49
120 § Ulkoinen ja sisAiNen VAIVONTA ...t 49

121 § Tarkastuslautakunnan KOKOUKSEE .....c.c.euvuviriiiririririiiicccccccecicieeceieeee e 49

122 § Tarkastuslautakunnan tehtavit ja rfapOrtoIntl ......ccccevviviiieriiniiiniiieeieeees 49

123 § Sidonnaisuusilmoituksiin HttyVat teNtAVAL ...ccceevveieereiriiceirceeeeeeeeeeee s 49

124 § TilintarkastusyhteisOn VALNTA .....c.ceeueveiririririeiricccceeee ettt 50

125 § Tilintarkastajan teRtAVAL ......ccciiviiiiiiiiiii s 50

126 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtAVAL .......coceeeeirirniieeiecceeeeeeeeeeeee 50

127 § Tilintarkastuskertomus ja Muu fAPOLTOINLL ..vcevviieieeiriicieieiicerccers e 50

12 TUKU conniieiiiieeieeccteec ettt et s et s e e s b e e e s e e e s s b e e e s a e e s s a e e e nnae s 51
Sisdinen valvonta ja riskienhallinta ......cceeevveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeees 51
128 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat ..........ccocceveaee. 51

129 § Valiokunnan ja lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavit ................ 51

130 § Viranhaltijoiden ja esihenkil6iden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavit ...... 51

IIL OSA e s b s e s s s e s b s e s b s e s e ba e e s sasesssasesssnnens 53
VAtUUSTO ceeeeieniiieiiiitiieeiiiieecnitee e css s e e s e e s s sa s e s s s ssanessssssnesssssanessessssnasses 53
I3 TUKU contiiiiiiecieecteec et e s a e e s b e e s b s e s b e e s naae s 53
Valtuuston tOIMINTA .....ceeiiiiiieiiiiiiieeiiiireeiereenere e esesareesessaseessssssesssssssnessenns 53

131 § Valtuuston toiminnan JAGJESTELYE ....cceviiiuiiiiieieiriieeiiceesceeee s 53



Mustasaaren kunnan hallintoséanto

132 § Valtuustoryhmin muodostaminen ja valtuustoryhman nimi ........ccceeveecvninccneneeneen 53
133 § Muutokset valtuustoryhmén kokoonpanossa ... 53
134 § ISTUMAJATIESTYS wovvururiiniiciiiiiicieticei st 53
T4 TUKU .ttt a e e s b s s s b s e s a e s aa e e s 54
Valtuuston KOKOUKSEL ......eeiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiiiieccccnninneeeecccsesisnsseee e e e ssssssasssnnnes 54
135 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous ..., 54
136 § KKOKOUSKULSU .ttt ettt 54
137 § ESIEYSISTA vttt 54
138 § Sahkoinen KOKOUSKULSU ....c.cuuiuiiiiiiiiiiiiiiiicic e 55
139 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla ........ccccccevvicivvinicicnninaee 55
140 § JAtKOKOKOUS ...ecviieiiiiiiiiiciiciii i 55
141 § Varavaltuutetun KUutSUMINEN ....cociiiiiiiiiiiiiiiciccicsssses s sssssens 55
142 § LASNA010 KOKOUKSESSA weuvuvuieiuiuieiiiiiiciiiiieieieieieteteiee sttt 55
143 § Kokouksen laillisuus ja paatOsvaltaiSuus ..o 55
144 § Kokouksen JORtaminen ... sssssnens 56
145 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle .......cccooovvevivniciininiccinvniccen 56
146 § Tilapdinen puheenjONRta]A .....cccecuriiuiiiiiieiiicicic s 56
147 § ESEEILSYYS ottt bbb bbb 56
148 § Asioiden KASILLELTJALIESTYS uvviuirerriieieiriiieieeriiieienseie et sssaees 56
149 § PURCENVUOTLOL ettt bbbt 57
150 § Poydillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi ... 57
151 § Ehdotukset ja keskustelun pAAtTAMINEN ...c.cvovieeeeireieeierriieierriecerrceesseeeseseeee s 57
152 § Ilman ddnestystd syntyvan paatoksen tOteAmMINEN ......ccoocevriviereviirineriiniserssicenenessnens 57
153 § Adnestykseen otettavat ChAOtUKSEE .....vvriurrvsrveriensenissesssessssssssssssssssssesssessssssssssssessssssens 58
154 § AANEStyStapa ja AANESTYSTATIESTYS cruvrvrnrrerrresressersssesesssssssessessssessssssssssssssessssssssssssssssssssssssnes 58
155 § Adnestyksen tulOKSEN tOTEAMINEN ..v.uuveurerresresreseseeesseesssssssessesssssssssssesssesssssssssssesssssnnes 58
156 § ToiMeNPIdealOoite .......couviuiuiiiiiiiiiiiiiiii s 58
157 § Poytikirjan laatiminen ja tarkastaminen ..o 59
158 § Pditosten tiedoksianto kunnan jasenille ... 59
IS TUKU cnnteiiiiieeieecteec ettt e bbb a e s aa e e s s b e e s s b s e s aa e s naae s 60
Enemmistévaali ja suhteellinen vaali .....ccouueeeeeieiiiiiiiiinniiiiiiiieneneeeeeens 60
159 § Vaaleja koskevat yleiset MAALATKSEL ...c.oviuiviiiiiiiiiiiiiiciiiccaes 60
160 § EnemmiStovaall .....ccccviiiiiiiiiiiiiiiii s 60
161 § Valtuuston vaalilautakunta ...t 60
162 § Ehdokaslistojen JaatimInen .........coceeuviieiiiiiiciiiniieiceessicesesssesessssssessssssssesesssssanns 60

163 § Ehdokaslistojen jattiminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto .........cccccceevvvivvinivinienee. 601



Mustasaaren kunnan hallintosdanto

164 § Ehdokaslistojen tarkastus ja 0IKaiSEMINEN .....cccuevviieiiiirinieieiriiceiiceeceece s 61
165 § Ehdokaslistojen yhdiStelma ........couoveuiiviiiiiiiiiiiiiiiicicicceccice e 61
166 § Suhteellisen vaalin tOIMITtAMINEN ...cvcviieiiiiiiiicii s 601
167 § Suhteellisen vaalin tuloksen tOtEAMINEN....c.cveviiruriririririiiecccceceieierereretereteaeeee e eeeae 61
L6 TUKU .couvtiiiitiecitecteec et a e e s s e s b s e s s b s e a e e s nn e e s 62
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus .......cccccuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiien, 62
168 § Valtuutettujen aloItteet ..o s 62
169 § Kunnanhallitukselle osoitettava KySYmYSs ........cccviviriiiiiiiiiinccscenes 62
170 § KYSEIYTUNTL oot 62
171 § THEAKOUIU .o 03
IV OSA . a e s a e e e a b e e aa e es 64
Piaitoksenteko- ja hallintomenettely ......ccovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeenn 64
17 TUKUceiiiiiiiiiitiiiincccccnttree e e s e s s s b b s s s s s e e s e aee 64
KOKOUSMENELLELY ..evvrriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieecciniiitiireeeessssssssssreeeessssssssssssaseesssssasses 64
172 § Maaraysten SOVEItAMINEN ...ciuiiiiiiiiiiiiiciiniiic e 64
173 § Toimielimen paatOKSENLERKOTAVAL ....c.cvvieieciiiiiecicirccer s 64
174 § SAhKOINen KOKOUS ... 64
175 § Sahkoinen padtoksentekOmenettely ... 64
176 § Kokousaika ja -paikka ... 065
177 § KKOKOUSKULSU .ottt s bbb 65
178 § SAhkOInen KOKOUSKULSU ...c.cucueueieiiiiiiiiiiiicirinii ettt 65
179 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla ........ccccccevvicivviicicnnenaee. 65
180 § JAKOKOKOUS .eeeeiiiiicicicicicicicieteteieieiete bbb bbb 65
181 § Varajasenen KutSUMINEN ..o esssssens 66
182 § LASNA0l0 KOKOUKSESSA ..uvevuiuiiiiiciiiiiiicicciccct ettt ee 66
183 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toImMIeliMISSa .......coovvevviviiicrriiiiiiiiiiiciceeeens 66
184 § KOKOUKSEN JUIKISUUS ...viuiiiiiiiiiiiiiiiiiicisee s ssans 066
185 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaiSuus ..o 67
186 § Tilapdinen puheenjontaja ......cccccciiiiiiiiiiniiiiiii e 67
187 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot ... 67
188 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian KAsittely ........cocoeveieieiiiiiiinnniininne, 67
189 § Asioiden VAIMISTEIU ...vuvuriiiecieiicciei et eaeee 67
190 § ESIEEEIAL w.vuviieiiiieciiiiiiiciccicceii s 67
19T §ESIELELY oo 67
192 § ESLEEIIISTYS ettt bbb 68

193 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi .......c.coococcevviiciiinnicnniniccinaen 68



Mustasaaren kunnan hallintoséanto

194 § Ehdotukset ja keskustelun pAAttHMINEN .....c.coviueiiiieiiiriicieiieece e 68
195 § Ilman ddnestystd syntyvan paatoksen tOtEaAmMINEN .......covveuevriieeueuriieiersiieieneieeneneinaens 68
196 § Adnestykseen otettavat ChAOtUKSEE ....vvriurrvsrieriereseessesissssssssssssssssesssssssssssssssssssesssssens 68
197 § AFNESLYS & VAALL 1eovereiernireiieiieeeseeisseese st ssssssse sttt sttt 69
198 § Poytikirjan laatiminen ja tarkastaminen ........ccccveeueurinieienninieineniieesiceneneceeneiseens 069
199 § Piatosten tiedoksianto kunnan jasenille ..., 70
I8 TUKU weveiiieiiiiiititccccccttrre e a s s e e e s e aes 71
Muut MAATAYKSEt.eeueeeereiriiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiiiieiieir ... 71
200 § ALOIEEOTKEUS .t 71
2071 § ALOItteen KASILEELY ..ucuvviiecieiiiicieiriicieerice et 71
202 § Aloitteen tekijalle annettavat HEdOt ..o 71
203 § Asiakirjojen alleKifjOIttamMINEN ...c.oviuiviiiiiiiiiiiiicieiiicc e 71
204 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanOttAMINEN ...c.eueveueeeererererererereceeseesesesereresenesesenenenens 72
VIOSA e a e s b e e s e e e e s e e e e aa e e e s e e e nnns 73
Luottamushenkiléiden taloudellisten etuuksien Perusteet.......cceieererrrrereeeeeiiciiiiinneeeeeeene 73
19 TUKUceiiiiiiiiiiittincccccrtree e b s s s e s e s e aae 73
205 § Yleiset MAALAYKSEL ...cucviviiieiiiiiiciiiiiicicc s 73
2006 § KOKOUSPALIKKIOL. ....cuiuiiiiiiiiiiiiiiiiic s 73
207 § Samana paivind pidettdvit KOKOUKSEL ..occuevviieiiciiiiiciicccccecee e 74
208 § Palkkio poytakirjan tarkaStamiSESta ......cccceucuiueiiiiiiiiiniiiiiiiiiiiccccseeee s 74
209 § VUOSIPAIKKIOT ..vviieiiiiiiiiiiiiiciiiic s ssans 74
210 § Esittelijian ja sthteefin palkkio ... 75
211 § Palkkio muihin kokouksiin 0salliStUMISESTA ......cccceuviuruiriiriiieiiiiiiiiccene e 75
212 § Palkkio kuntien yhteisen toimielimen kokouksiin osallistumisesta............cccceeuviiueuennnes 75
213 § Vaalitoimielinten PalkKIOt ......cccvieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciic s 75
214 § Palkkio efityIStENTAVISTA ..vovveeieieiecicicieieieieieieieieteteietetetet et se e senene 76
215 § AnsionmMenetykSen KOIVAUS .....ccvceiiiiieieieieieieicieieieiet et sesesesesenenens 76
216 § Korvausvaatimuksen eSIttAMINEN ....cccceueuiuiuiieiiiiiiininiiiiiiicccsiceie s 76
217 § Palkkioiden mMaKSAMINEN ...vvuiuieieieiiiiiiiieieieieieicieicieieteteteee et be b sesesenenens 76
218 § Matkakustannusten KOIVAUS ........ccccciiiiiiiiiiiiiiiii s 76
219 § Avustukset valtuustoryhmille.........ccociiiiiiiiiiiii s 77

220 § Tarkemmat ONJEEL ...cuovviiiiiiiiiccccc e 77



Mustasaaren kunnan hallintosdanto

Mustasaaren kunnan hallintosaanto

Hyviksytty kunnanvaltuustossa 10.6.2021 § 59
Piivitetty kunnanvaltuustossa 16.8.2021 § 69
Piivitetty kunnanvaltuustossa 13.6.2022 § 62
Piivitetty kunnanvaltuustossa 15.5.2023 § 46
Piivitetty kunnanvaltuustossa 4.9.2023 § 82
Voimaantulo 5.9.2023

| OSA

Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

Hallintosadnndssd madritddn kunnan eri viranomaisten toimivallan jaosta ja tehtivistd. Valtuusto
kayttda kunnan paitosvaltaa. Kunnan paitosvallalla tarkoitetaan kunnan hoidettavaksi lain
mukaan tai muuten kuuluvia asioita, joissa kunta voi tehda tai joissa sen edellytetidn tekevin
péddtoksid. Valtuusto tekee toimivallan siirtoa koskevat padtdkset aina hallintosdannolla.
Toimivaltaa ei voida siirtaa erillisella valtuuston paatoksella.

1 luku

Kunnan johtaminen

Kunnan johtaminen jakaantuu poliittiseen johtamiseen ja ammattijohtamiseen. Poliittiseen
johtamiseen kuuluu tavoitteenasettelu seka paitoksentekoa ohjaavien linjausten tekeminen.
Ammatillinen johtaminen on poliittisen paitoksenteon apuna toimivan valmistelu- ja
taytintoonpano-organisaation johtamista. Johtamisvastuussa olevien roolien tulisi olla selkeit ja
johtamisen rakenteiden ja toimintatapojen maariteltyji ja nithin on sitouduttava.

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Mustasaaren kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestimisessa seka paitoksenteko- ja
kokousmenettelyssd noudatetaan timan hallintosddnnén mairayksid, ellei laissa ole toisin
saadetty.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin
valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kdyttdd kunnan paitdsvaltaa ja siirtdd
toimivaltaansa hallintosddnnén maérayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston pditosten valmistelusta, tiytintéonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan
toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekd kunnan henkildstopolitiikasta ja
huolehtii kunnan sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnan jirjestimisesta.
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Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltaviksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanbhallituksen esittelijina toimii kunnanjohtaja. Esittelijan ollessa estynyt tai esteellinen asiat
esittelee hallintojohtaja. Jos myos hallintojohtaja on estynyt tai esteellinen, asiat esittelee
kansliapdallikko.

Kunnanhallitus voi my6s yksittdistapauksessa ja erityisestd syysta paittad, ettd asia ratkaistaan
puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

4 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja

1. johtaa valtuuston tyéskentelyd kuntastrategian mukaisesti seka edistda valtuustotyoskentelyn
vastuullisuutta ja tuloksellisuutta

2. johtaa valtuuston poliittisten ryhmien kanssa tehtivaa yhteistyota

3. edistdd alueellista, valtakunnallista ja kansainvilistd yhteistyOta.

5§ Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian sekd kunnanhallituksen tehtdvien toteuttamisen edellyttimaa poliittista
yhteistyotd kaymilla asioiden kisittelyn edellyttdmia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa
sekd pitdimalld sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja
valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla

3. wvastaa siitd, ettd valtuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtajat kiyvit vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut kunnanjohtajan kanssa.

6 § Kunnanjohtajan tehtavat ja toimivalta

Sen lisaksi, mitd kuntalaissa tai muissa laeissa tai muualla mairitdan, kunnanjohtajalla on oikeus
ratkaista kunnanhallituksen puolesta seuraavat asiat.

Kunnanjohtajan on tapauskohtaisesti arvioitava, onko kunnan kanta ensin selvitettiva
kunnanhallituksessa.

1. jollei kunnanhallitus toisin pddtd, edustaa tai valita joku muu kunnan viranhaltija taikka kutsua
luottamushenkil6 edustamaan kuntaa neuvotteluissa ja edustustilaisuuksissa

2. jollei kunnanhallitus toisin paati, kdyttad itse tai valtuutetun asiamichen valitykselld kunnan
puhevaltaa tuomioistuimissa ja muissa viranomaisissa seka sellaisten yhteenliittymien ja
yhteis6jen kokouksissa, joiden jasen kunta on

3. paittda yksittdisistd sponsorointi- ja markkinointisopimuksista 5 000 euroon saakka,
muistamisesta ja kunnan muusta edustamisesta kunnanhallituksen ohjeiden mukaisesti

4. paittdd konsulttipalvelujen ostoista johdon tarpeisiin 30 000 euroon saakka
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5. paattad kaava-alueiden tonttien vuokrauksesta ja myynnistd valtuuston vahvistamien
perusteiden mukaisesti

6. antaa lupa kunnan vaakunan tai logon kéyttimiseen

7. tehda esityksid kunnan tyontekijoille ja luottamushenkil6ille my6nnettivistd ansio- ja
kunniamerkeista.

7§ Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintii ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus
hyviksyy yleiset ohjeet viestinnin ja tiedottamisen periaatteista sekd nimeda viestinnistd vastaavat
viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksid lipinakyville toiminnalle asioiden
valmistelussa ja padtoksenteossa.

Kunnanhallitus, valiokunnat, lautakunnat, kunnanjohtaja seki toimialojen johtavat viranhaltijat
huolehtivat, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittdvasti tietoja valmisteltavina
olevista yleisesti merkittdvistd asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden
valmisteluun. Viestinnéssa kdytetdin selkedd ja ymmirrettivia kieltd ja otetaan huomioon kunnan
eri asukasryhmien tarpeet.

Kunnan toiminta kattaa kaiken, missd kunta on mukana. Tiedottaminen, valmistelun avoimuus ja
vuorovaikutus ulottuvat my6s kuntayhtymiin, kunnallisiin yhti6ihin ja yhteistydhankkeisiin.
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2 luku

Toimielinorganisaatio

Kunnan toimielimet ovat monijdsenisid kunnan viranomaisia. Kunnassa on lain mukaan oltava
valtuusto, kunnanhallitus, lupa- ja valvonta-asioita kisitteleva toimielin, tarkastuslautakunta seki
vaalilaissa sdddetyt vaalitoimielimet. Kaksikielisen kunnan opetustoimen hallintoon on asetettava
kumpaakin kieliryhmaé varten toimielin.

Valtuusto voi harkintansa mukaan asettaa lautakuntia, tai niiden sijasta valiokuntia, johtokuntia
sekd jaostoja kunnanhallitukseen, lautakuntaan, valiokuntaan ja johtokuntaan. Valtuusto pdittad
toimielinten kokoonpanosta ja toimikaudesta. Lautakunnat ja valiokunnat toimivat
kunnanhallituksen alaisuudessa, ja jaostot ja johtokunnat kunnanhallituksen, valiokunnan tai
lautakunnan alaisuudessa.

8 § Valtuusto

Valtuustossa on 43 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat mairdykset ovat
131. §:ssa.

9 § Kunnanhallitus, tulevaisuus- ja kehittamisjaosto ja konsernijaosto

Kunnanhallituksessa on 13 jdsentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan
ja kaksi varapuheenjohtajaa. Valiokuntien puheenjohtajat seka sivistysvaliokunnan
varapuheenjohtaja ovat kunnanhallituksen jasenid. Jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen
varajiasen. Kunnanhallituksen jaseniksi ja varajiaseniksi valitaan valtuutettuja ja varavaltuutettuja
niin ettd kunnanhallituksen varsinaisiksi jaseniksi valitaan vain varsinaisia valtuutettuja.
Kunnanhallituksen varajiseniksi voidaan valita my6s varavaltuutettuja. Valtuusto valitsee
kunnanhallituksen jisenet ja varajasenet kahden vuoden toimikaudeksi.

Kunnanhallitus valitsee toimikaudekseen seitsenjdsenisen tulevaisuus- ja kehittimisjaoston.
Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Tulevaisuus- ja kehittimisjaoston jaseniksi ja
varajaseniksi valitaan kunnanhallituksen jasenid tai varajiasenia niin ettd vahintdan nelja
tulevaisuus- ja kehittdmisjaoston jasentd mukaan lukien puheenjohtaja on kunnanhallituksen
varsinaisia jasenid. Kunnanhallitus nimeai jaostolle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Jaoston puheenjohtajaksi nimetdin kunnanhallituksen I varapuheenjohtaja. Kunnanvaltuuston
puheenjohtajistolla sekd yhdyskuntarakentamisen valiokunnan puheenjohtajalla on lisniolo- ja
puheoikeus jaoston kokouksissa.

henkilokohtainen varajasen. Konsernijaoston jaseniksi ja varajaseniksi valitaan kunnanhallituksen
jasenid tai varajasenid niin ettd vihintdian kolme konsernijaoston jasentd mukaan lukien
puheenjohtaja on kunnanhallituksen varsinaisia jasenid. Kunnanhallitus nimeéa jaostolle
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jaoston puheenjohtajaksi nimetain kunnanhallituksen

IT varapuheenjohtaja.

10 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on viisi jasent, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Lautakunnan
jasenten enemmisto valitaan valtuutetuista ja varavaltuutetuista. Jokaisella jasenelld on
henkil6kohtainen varajasen.
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11 § Valiokunnat ja lautakunnat

Valtuusto valitsee toimikaudekseen valiokunnat ja lautakunnat.
Valiokuntien jiseniksi voidaan valita vain valtuutettuja ja varavaltuutettuja (valiokuntamalli).

Valiokuntien puheenjohtajat ja sivistysvaliokunnan varapuheenjohtaja valitaan kunnanhallituksen
jasenista (puheenjohtajamalli). Ndima puheenjohtajat ja varapuheenjohtaja valitaan kahden vuoden
toimikaudeksi.

Valtuusto valitsee valiokuntien ja lautakuntien jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen varajisen.

Sivistysvaliokunnassa on 11 jdsentd. Valiokunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee
olla kunnanhallituksen jdsenid. Valiokunnan jisenten tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja.
Valiokunnan alaisen jaoston puheenjohtajan tulee olla sivistysvaliokunnan jdsen. Jokaisella
jasenelld on henkil6kohtainen varajisen.

Sivistysvaliokunnan alaisuudessa toimii ruotsinkielinen sivistysjaosto ja suomenkielinen
sivistysjaosto, joihin kumpaankin kuuluu viisi jdsenti ja ndiden henkilokohtaiset varajdsenet.
Stvistysvaliokunta valitsee jaostojen jasenet ja ndiden henkil6kohtaiset varajisenet
toimikaudekseen. Sivistysvaliokunta valitsee jdsenistd jaoston puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Valiokunnan alaisen jaoston puheenjohtajan tulee olla sivistysvaliokunnan
jasen, ja hanen henkil6kohtaisena varajiasenenain toimii jaoston varapuheenjohtaja. Korsholms
hégstadiumin johtokunnan puheenjohtaja ja Korsholms gymnasiumin johtokunnan
puheenjohtaja ovat ruotsinkielisen sivistysjaoston jasenid. Mustasaaren keskuskoulun
johtokunnan puheenjohtaja on suomenkielisen sivistysjaoston jasen. Muiksi jaseniksi ja
varajdseniksi voidaan valita my6s muita kuin sivistysvaliokunnan jisenid tai varajiasenid. Jaoston
jasenet on valittava asianomaiseen kieliryhméian kuuluvista henkil6ista.

Rakennuslautakunnassa on 11 jisentd. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
tulee olla valtuutettuja. Lautakunnan jasenten enemmisto valitaan valtuutetuista ja
varavaltuutetuista. Jokaisella jisenelld on henkilokohtainen varajdsen.

Hyvinvointivaliokunnassa on 11 jisentd. Valiokunnan puheenjohtajan tulee olla
kunnanhallituksen jasen, ja hinen henkil6kohtaisena varajasenenédin toimii valiokunnan
varapuheenjohtaja. Valiokunnan alaisen jaoston puheenjohtajan tulee olla hyvinvointivaliokunnan
jasen. Valiokunnan jdsenten tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Jokaisella jasenelld on
henkil6kohtainen varajasen.

Hyvinvointivaliokunnan alaisuudessa toimii taiteen perusopetuksen ruotsinkielinen jaosto ja
taiteen perusopetuksen suomenkielinen jaosto, joihin kumpaankin kuuluu kolme jisenti ja
niiden henkil6kohtaiset varajiasenet. Hyvinvointivaliokunta valitsee jaostojen jasenet ja ndiden
henkil6kohtaiset varajasenet toimikaudekseen. Hyvinvointivaliokunta valitsee jasenistd jaoston
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jaostojen puheenjohtajien tulee olla
hyvinvointivaliokunnan jasenid. Jaseniksi ja varajaseniksi voidaan valita my6s muita kuin
hyvinvointivaliokunnan jdsenid tai varajisenia. Jaoston jisenet on valittava asianomaiseen
kieliryhmiin kuuluvista henkil6ista.
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Yhdyskuntarakentamisen valiokunnassa on 11 jisenti. Valiokunnan puheenjohtajan tulee olla
kunnanhallituksen jdsen, ja hinen henkil6kohtaisena varajisenendin toimii valiokunnan
varapuheenjohtaja. Valiokunnan jasenten tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Jokaisella
jasenelld on henkil6kohtainen varajisen. Tulevaisuus- ja kehittimisjaoston puheenjohtajalla on
lisndolo- ja puheoikeus yhdyskuntarakentamisen valiokunnan kokouksissa.

12 § Yhteiset lautakunnat Mustasaaren kunnassa

Kaskisten, Korsnisin, Kristiinankaupungin, Maalahden, Mustasaaren, Narpion ja Voyrin kuntien
yhteisessd seudullisessa valvontalautakunnassa on seitsemin jasentd. Kukin kunta valitsee
lautakuntaan yhden jasenen. Jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen varajiasen. Mustasaaren
valtuusto valitsee lautakunnalle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan niin ettd Mustasaaren
kunnan edustaja on puheenjohtaja ja varapuheenjohtajuus kiertad kuntien ruotsinkielisten nimien
mukaisessa aakkosjirjestyksessd muiden yhteistoimintakuntien edustajien kesken toimikausittain.

Valvontalautakunnalla on Kaskisten, Korsnisin, Kristiinankaupungin, Mustasaaren ja Narpion
kuntien ympiristoasioiden kisittelyd varten ymparistdjaosto. Kukin kunta valitsee jaostoon
yhden jisenen. Jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen varajasen. Mustasaaren valtuusto valitsee
jaostolle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan niin ettd Mustasaaren kunnan edustaja on
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajuus kiertda kuntien ruotsinkielisten nimien mukaisessa
aakkosjirjestyksessa muiden yhteistoimintakuntien edustajien kesken toimikausittain.

Mustasaaren kunnan edustajan valvontalautakunnassa ja ympiristojaostossa tulee olla valtuutettu.
Varajisenen tulee olla valtuutettu tai varavaltuutettu.

13 § Edustajat kuntayhtymissa

Mustasaaren valtuusto valitsee kuntayhtymien perussopimusten nojalla edustajat seuraavien
kuntayhtymien paattaviin toimielimiin:
- Vaasanseudun Areenat Kuntayhtymin hallitus, yksi Mustasaaren edustajista nimetain

yhtymahallituksen varapuheenjohtajaksi

- Vaasanseudun Areenat Kuntayhtymin tarkastuslautakunta, yksi Mustasaaren edustajista
nimetdan lautakunnan puheenjohtajaksi

- Pohjanmaan liiton kuntayhtymin edustajainkokous.

Kunnanhallitus valitsee kuntalain 60. §:n ja kuntayhtymin perussopimuksen nojalla edustajat
Svenska Osterbottens férbund for utbildning och kultur -kuntayhtymén
yhtymikokoukseen.

Jokaiselle edustajalle valitaan henkil6kohtainen varaedustaja.

Mustasaaren kunnan edustajiksi ndihin yhteisiin toimielimiin valitaan valtuutettuja tai
varavaltuutettuja.

14 § Edustajat muissa yhteisissa toimielimissa

Mustasaaren valtuusto valitsee yhteiseen Vaasan seudun jitelautakuntaan sopimuksen nojalla
kaksi jdsentd ja niille henkil6kohtaiset varajisenet. Valtuusto valitsee yhden jasenistd lautakunnan
puheenjohtajaksi/varapuheenjohtajaksi. Jatelautakunnan puheenjohtajuus ja varapuheenjohtajuus
kiertivat Mustasaaren kunnan ja Vaasan kaupungin vililld. Toimikauden ensimmaiselld
puoliskolla puheenjohtaja edustaa Mustasaaren kuntaa ja varapuheenjohtaja Vaasan kaupunkia;
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toimikauden toisella puoliskolla puheenjohtaja edustaa Vaasan kaupunkia ja varapuheenjohtaja
Mustasaaren kuntaa.

Mustasaaren valtuusto valitsee yhteiseen VOyrin maaseutulautakuntaan sopimuksen nojalla
kaksi jdsentd ja niille henkilokohtaiset varajisenet. Lautakunnan puheenjohtaja ja kaksi
varapuheenjohtajaa valitaan sopimuksen mukaisesti niin, ettd puheenjohtajuus kiertaa
Mustasaaren, Laihian, Vaasan ja Voyrin kuntien kesken kuntien ruotsinkielisten nimien
mukaisessa aakkosjirjestyksessa.

Mustasaaren valtuusto valitsee Vaasan kaupungin kaupunkiympiristélautakuntaan
sopimuksen nojalla yhden jasenen ja tille henkil6kohtaisen varajisenen. Jasen osallistuu
lautakunnan tychén Mustasaaren kunnan ja Vaasan kaupungin yhteisissd joukkoliikenneasioissa.

Mustasaaren kunnan edustajiksi ndihin yhteisiin toimielimiin valitaan valtuutettuja tai
varavaltuutettuja.

15§ Johtokunnat

Stvistysvaliokunta valitsee toimikaudekseen seuraavat, alaisuudessaan toimivat johtokunnat:
- Korsholms gymnasiumin johtokunta, viisi jasenta

- Korsholms hogstadiumin johtokunta, viisi jasenti

- Mustasaaren keskuskoulun johtokunta, viisi jasenta.

Stvistysvaliokunta valitsee jasenistd johtokunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Korsholms hégstadiumin johtokunnan puheenjohtaja ja Korsholms gymnasiumin johtokunnan
puheenjohtaja ovat ruotsinkielisen sivistysjaoston jasenid. Mustasaaren keskuskoulun
johtokunnan puheenjohtaja on suomenkielisen sivistysjaoston jisen. Jokaisella jasenelld on
henkil6kohtainen varajasen.

Koulun opettajakunta valitsee johtokuntaan edustajakseen yhden jisenen ja tille henkil6kohtaisen
varajasenen. Koulun muu henkil6st6 valitsee johtokuntaan edustajakseen yhden jisenen ja tille
henkilokohtaisen varajisenen.

Koulun oppilaskunnan kahdella edustajalla on lisndolo- ja puheoikeus johtokunnan kokouksessa.
18 vuotta tdyttineelld oppilasedustajalla on ddnioikeus johtokunnan kokouksessa. Jokaisella
oppilasedustajalla on henkil6kohtainen varaedustaja.

16 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista siddetddn vaalilaissa.

17 § Vaikuttamistoimielimet
Kunnassa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksistd pdattad kunnanhallitus.

Nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto, vammaisneuvosto seki elinkeinoneuvosto voivat osallistua
paitoksentekoon aloitteilla ja lausunnoilla.
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3 luku

Henkilostoorganisaatio

Hallintosainnossa kuvataan, miten kunnan henkilostborganisaatio rakentuu. Téssa luvussa on
mairiykset toimialajohtajista, tilivelvollisista ja tehtidvaaluepaallikoistd sekd heiddn johtamis- ja
kehittimistehtavistain seki sijaisistaan.

18 § Henkilostoorganisaatio

Kunnan henkiléstdorganisaatio jakautuu seuraaviin toimialoihin:
Konsernihallinto

Sivistyspalvelut

Hyvinvointipalvelut

Yhdyskuntarakentaminen

Edelld mainittujen toimielinten lisidksi kunnassa on kuntakehitys-yksikko.

19 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seki johtaa ja kehittid toimintaa
kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan ollessa estynyt, esteellinen tai muusta syysta poissa tai viran ollessa avoin,
kunnanjohtajan sijaisena toimii hallintojohtaja. Jos myos hallintojohtaja on estynyt tai esteellinen,
kunnanjohtajan tehtivia hoitaa kansliapaallikko.

Kunnanjohtajaksi valittavalta edellytetdan ylempaa korkeakoulututkintoa seki kokemusta
julkishallinnosta tai organisaation johtamisesta.

Kunnanjohtajan tehtavisti ja toimivallasta médaritadn 6. §:ssa.

20 § Toimialojen ja esikuntayksikon organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus, valiokunnat ja lautakunnat méaardavit alaisensa toimialan ja yksikoiden
organisaatiosta ja tehtdvista siltd osin kuin hallintosdinndéssa el ole asiasta maaritty.

Kunnanhallitus paittda toimialojen vilisestd tehtivijaosta siltd osin kuin hallintosadnnéssi et ole
asiasta médritty. Kunnanhallitus paittda konsernihallinnon valmistelusta, mille toimialalle kunkin
toimielimen henkil6st6 kuuluu ja paittda tarvittaessa henkildston uudelleenjirjestelysta
toimialojen valilla.
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Konsernihallinto

Konsernihallinto vastaa hallintopalveluista, talouspalveluista, I'T-palveluista, henkil6stopalveluista
sekd tukipalveluista, kuten puhelinvaihteesta, viestinnista, kidnnéstoiminnasta ja
hankintapalveluista. Konsernihallinto vastaa hallinnon tukipalvelujen ohjauksesta ja johdosta.

Kuntakehitys (Esikuntayksikko)

Kuntakehitys vastaa kunnan strategisesta kehittimis- ja maankayttopolitiikasta,
investointihankkeiden yhteensovittamisesta, elinkeinoelimin kehittdmisestd, tilastojen
tuottamisesta, palvelutuotannon yhtenaistamisestd, kylien kehittimistoimenpiteista seka erilaisista
kehittimishankkeista.

Yhdyskuntarakentaminen

Yhdyskuntarakentaminen kasittda tekniset palvelut, joukkoliikenteen, kaavoituksen,
kiinteistbosaston ja vesihuoltolaitoksen seka rakennus- ja kunnallistekniikkainvestointien
suunnittelun ja toteuttamisen. Lisdksi yhdyskuntarakentaminen kisittda lupa- ja
valvontaviranomaiset eli rakennusvalvonnan ja Lansirannikon ymparistoyksikon.

Sivistyspalvelut

Stvistyspalvelut vastaa varhaiskasvatuksesta, esiopetuksesta, perusopetuksesta (vuosiluokat 1-9),
koululaisten aamu- ja iltapdivatoiminnasta ja Korsholms gymnasiumista.

Hyvinvointipalvelut

Hyvinvointipalvelut vastaa kansalaisdemokratian ja osallisuuden kehittdmisesta, asukkaiden
terveyden ja hyvinvoinnin edistimisestd sekd osana tita tyotd kunnan ja Pohjanmaan
hyvinvointialueen valisistd rajapintatehtdvistd, mihin sisaltyy myos tyollistiminen ja
kotouttamisyksikko. Lisdksi hyvinvointipalvelut vastaa Mustasaaren aikuisopistosta, Mustasaaren
musiikkiopistosta ja Mustasaaren kirjastosta seka litkuntatoiminnasta, kulttuuritoiminnasta,
raittiusasioista ja nuorisotoiminnasta.

21 § Toimialajohtajat

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta sekd johtaa ja kehittda toimintaa
kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja valiokunnan tai lautakunnan alaisuudessa.

Toimialoja johtavat seuraavat toimialajohtajat:

hallintojohtaja konsernihallinto
tekninen johtaja yhdyskuntarakentaminen
sivistysjohtaja sivistyspalvelut
hyvinvointijohtaja hyvinvointipalvelut
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Kehitysjohtaja johtaa kuntakehitys-yksikk6d, joka on kunnanjohtajan alaisuudessa toimiva
esikuntayksikko. Kehitysjohtajalla on my6s toimialajohtajan toimivalta 6. luvun
henkil6stoasioissa.

Toimialajohtajan ollessa estynyt tai esteellinen tehtivia hoitaa tehtivankuvauksen mukainen
sijainen. Jos virka on avoin tai viranhaltijan poissaolo kestdd yli kaksi kuukautta, toimialajohtajan
tehtidvien hoidosta paattai kunnanjohtaja.

Toimialajohtaja on ty6nantajan edustaja omalla toimialallaan. Toimialajohtaja vastaa toimialan
toiminnan organisoinnista. Toimialajohtaja voi tarvittaessa asettaa toimialalleen johtoryhman,
jonka tehtivini on sovittaa yhteen toiminta ja henkildstoresurssit.

22 § Tilivelvolliset ja tehtavaaluevastaavat

Valtuusto valitsee kunnan jokaiselle toimielimelle tilivelvollisen viranhaltijan. Jokainen kunnan
toimielin valitsee kutakin tehtavdaluetta varten yhden viranhaltijan tehtivialuevastaavaksi.

Tilivelvolliset viranhaltijat ja tehtidvialuevastaavat viranhaltijat vastaavat toimielimien ja
tehtidvialueiden toiminnasta sekd johtavat ja kehittivit toimintaa kunnanhallituksen, valiokunnan,
lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

10. lukuun sisaltyy maardyksia tilivelvollisten ja tehtidvaaluevastaavien vastuusta taloutta ja sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jirjestimista koskevissa asioissa.

Palvelussuhteeseen ottava viranomainen maaraa tilivelvollisen viranhaltijan tai
tehtdvialuevastaavan sijaisen, joka hoitaa tilivelvollisen viranhaltijan tai tehtivdaluevastaavan
tehtivia heidin ollessa poissa tai esteellisid. Jos tilivelvollinen on samalla toimialajohtaja,
sijaisuudesta madratdin hallintosddnnon 21. §:ssa.

23 § Kunnan johtoryhma

Kunnalla on kunnanjohtajan valitsema johtoryhma. Johtoryhma avustaa kunnanjohtajaa kunnan
toiminnan, taloudenhoidon ja hallinnon johtamisessa ja kehittimisessa.

24 § Tyoryhmat
Kunnanjohtaja tai toimialajohtajat voivat asettaa erityisia tehtivia varten tyoryhmia.

25 § Yhteistyotoimikunta

Kunnassa on tyopaikkademokratian ja tyosuojelun toteuttamiseksi yhteistyotoimikunta.

Konsernijaosto valitsee toimikuntaan kolme ty6énantajan edustajaa. Yhteisty6toimikunnan muut
jasenet ovat kunnan pailuottamusmichid. Kunnan tyosuojeluvaltuutetuilla on lisndolo- ja
puheoikeus tyosuojelua koskevissa asioissa. Yhteistyotoimikunta valitaan neljan vuoden
toimikaudeksi. Yhteistyotoimikunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
seké kutsuu sihteerin.

Yhteisty6toimikunnan tehtivina on seurata, kehittid ja ohjata kunnan ty6paikkademokratiaa ja
tyosuojelua seki vaikuttaa tyontekijoiden tyétehtiviin ja tydolosuhteisiin annetuissa taloudellisissa
rajoissa, niin ettd yhdessd saavutetaan kunnan asettamat tavoitteet.
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4 luku

Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

Kuntakonsernin muodostavat kunta ja sen tytiryhteisot. Valtuusto pdittdd osana kuntastrategiaa
omistajapolitiikasta sekd omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta. Omistajaohjauksella
huolehditaan, ettd tytiryhteis6jen toiminnassa otetaan huomioon kuntakonsernin kokonaisetu.

Konsernijohto vastaa kunnassa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja konsernivalvonnan
jarjestimisesta valtuuston paitosten mukaisesti.

26 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanhallituksen konsernijaosto seka
kunnanjohtaja, hallintojohtaja ja talousjohtaja.

27 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallituksen ja konsernijaoston seka konsernijohdon tehtivit kayvit ilmi 5. luvusta.

28 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jirjestimisesta, antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd mairaa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

Valiokunta ja lautakunta mairad sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

9. luvussa on asiakirjahallintoon liittyvid maarayksia.

11
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5 luku

Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

Valtuusto kdyttda kunnan paitésvaltaa. Kuntalain 91. §:n mukaan valtuusto tekee paatosvallan eli
toimivallan siirtoa koskevat ratkaisut aina hallintosaannolld. Toimivaltaa voidaan siirtdd
toimielimelle, luottamushenkil6lle ja viranhaltijalle. Toimivaltaa viran perustamisessa ja
lakkauttamisessa seka hallinnollisen pakon kayttimisessa voidaan siirtda vain toimielimelle.

KUNNANVALTUUSTO

29 § Kunnanvaltuuston toimiala ja tehtavat

Kunnanvaltuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta. Valtuusto kayttdd kunnan paitdsvaltaa,
jollei erikseen ole toisin saddetty tai jollei valtuusto ole itse siirtdnyt toimivaltaansa kunnan muille
viranomaisille vahvistamallaan hallintosadnnolla.

Kunnanvaltuusto paattia

kuntastrategiasta

hallintosadnnosta

talousarviosta ja taloussuunnitelmasta

talousarvion muutoksista (katso lihemmin hallintosddnnén 114. §)

ennakkosuunnittelusta hankkeeseen, jonka investointikustannusarvio on yli 5 miljoonaa euroa
suunnitelmapoistojen perusteista (katso lithemmin hallintosdannon 116. §)

omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta

S T A R o

litkelaitokselle asetettavista toiminnan ja talouden tavoitteista

9. wvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista

10. sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista

11. palveluista ja muista suoritteista perittivien maksujen yleisistd perusteista
12. takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta

13. jasenten valitsemisesta toimielimiin, jollei jaljempina toisin saadeta

14. luottamushenkiliden taloudellisten etuuksien perusteista

15. tilintarkastajien valitsemisesta

16. tilinpadtdksen hyviksymisesti ja vastuuvapaudesta

17. kunnan tuloveroprosentista, kiinteistoveroprosenteista sekd muiden verojen perusteista
18. kunnan rakennusjirjestyksen hyviksymisestd

19. kunnan asuntopoliittisen ohjelman hyvaksymisesta

20. kunnan kaavoitusohjelman hyviksymisesta

21. kunnan strategisen yleiskaavan tavoitteiden hyviksymisestd

22. kunnan strategisen yleiskaavan hyviksymisesta

23. kunnan yleiskaavan hyviksymisesta

12
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24. kunnan asemakaavan ja ranta-asemakaavan hyviksymisesti

25. kunnan maapolititkan kokonaisvaltaisten periaatteiden, kuten maapoliittisen ohjelman ja
maankayttosopimusten periaatteiden, hyviksymisesta

26. kunnan kaava-alueen tonttien hinnoittelun periaatteista

27. kuntastrategiaa tdydentdvien kokonaisvaltaisten strategioiden ja ohjausasiakirjojen perusteista,
jollei toimivaltaa ole hallintosaannolla siirretty toiselle viranomaiselle

28. omaisuuden myynnin ja vathdon perusteista
29. muista valtuuston paitettiviksi laissa, tissd hallintosddnndssa tai muualla sdddetyisti ja
madratyista asioista.

KUNNANHALLITUS

30 § Kunnanhallituksen toimiala ja tehtavat

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdddetyista tehtavista.

Kunnanhallituksen tehtdvini on Mustasaaren kuntastrategian ja muiden valtuuston hyviksymien
tavoitteiden nojalla:

1. wvastata kunnan toiminnasta ja kehityksestd

2. vastata kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta

3. wvastata kunnan palveluista asukkaille

4. wvastata kunnan maapolitiikasta, elinkeinoeliman kehittimisesta
5

vastata kunnan edunvalvonnasta sekd ystavikuntatoiminnasta.

Kunnanhallitus seuraa, ettd kunnan toimielimet, keskushallinto ja toimialat toimivat valtuuston
toiminnalle ja taloudelle asettamien tavoitteiden mukaisesti.

Kunnanhallitus voi kunnan kaikilla toimialoilla antaa sellaisia lausuntoja ja tehda sellaisia esityksia,
joiden se katsoo olevan kunnan etujen mukaisia.

Kunnanhallitus valmistelee valtuuston kasiteltaviksi tulevat asiat lukuun ottamatta kuntalaissa
tarkoitettuja asioita, vastaa valtuuston paitosten laillisuuden valvonnasta ja tdytintéonpanosta
sekd antaa selityksen valtuuston paitoksesti tehtyyn valitukseen, jos kunnanhallitus katsoo
voivansa yhtya valtuuston péaatokseen.

Kunnanhallituksen vastuulle kuuluvat lisiksi ne tehtivit ja paatosvalta niissé asioissa, jotka eivit
timan hallintosdannon nojalla kuulu muun toimielimen tehtivialueeseen.

Kunnanhallituksen kunnan taloudenhoitoon liittyvit tehtivat mairitellidn tarkemmin 10. luvussa
Taloudenhoito ja sisdiseen valvontaan ja riskienhallintaan liittyvit tehtivit 12. luvussa Sisdinen
valvonta ja riskienhallinta.

31 § Kunnanhallituksen konsernijohtoon liittyvat tehtavat

Kunnanhallitus

- vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmisesta ja
asioiden valmistelusta valtuustolle

13
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vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan

arvioi vuosittain tilinpdatoksen yhteydessd omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin
kokonaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta.

32 § Kunnanhallituksen toimivalta

Kunnanhallituksen toimivaltaan kuuluu, sen lisiksi mitd laissa tai asetuksessa maaritian, paattid
seuraavista asioista:

talous ja konserniohjaus

1.
2.

6
7.
8

9.

10.
11.

kiintedn omaisuuden myynti ja vaihto, kun myynnin arvo on enintidan 200 000 euroa

kiintedn omaisuuden myynti ja vaihto valtuuston hyviksymien perusteiden mukaisesti, kun
myynnin arvo on yli 200 000 euroa

osakkeiden ja osuuksien hankkiminen ja luovuttaminen

kunnan investointihankkeiden yhteensovittaminen ja esittiminen, miten hankkeet
huomioidaan taloussuunnitelman investointiohjelmassa

esisuunnittelun hyviksyminen hankkeelle, joka koskee usean toimielimen tehtivialueita, tai
hankkeelle, jonka investointikustannusarvio on yli 1,5 miljoonaa euroa mutta alle 5 miljoonaa
euroa

rahatoimen hoitamista koskevat asiat hallintosidnnén 117. §:n mukaan

koko organisaatiossa pidettyjen yhteistoimintaneuvottelujen tuloksen vahvistaminen

koko kunnan henkil6stén lomauttaminen

maksujen madrddminen tdmin hallintosiinnon 118. §:n mukaan

kunnanhallituksen tehtdvialueiden tehtavisti, jotka kdyvit ilmi timén sdannén 39. ja 40. §:std

valtion perinténd saaman omaisuuden hakeminen

kaavoitus ja maapolitiikka

1.

14

kiintedn omaisuuden osto tai vaihto myonnettyjen talousarviomaiirirahojen puitteissa ja
valtuuston asettamien ohjeiden ja méardysten mukaisesti

kunnan taseen pysyviin vastaaviin kuuluvan kiintein omaisuuden myynti tai vaihto, kun
tasearvo on alle 200 000 euroa

maankaytto- ja rakennuslaissa sekd Mustasaaren kunnan maapoliittisessa ohjelmassa
tarkoitettujen maapoliittisten pakkokeinojen kiyttaiminen kiintedn omaisuuden hankkimiseksi
(tarkoittaa maan etuostoa ja pakkolunastusta)

maankayttosopimusten tekeminen maanomistajien kanssa valtuuston vahvistamien
periaatteiden mukaisesti

alueen nimedminen kehittimisalueeksi maankaytto- ja rakennuslain 111. §:n nojalla

lausunnon antaminen maakuntakaavoituksesta, naapurikuntien yleiskaavoista sekd
b
ympéiristévaikutusten arviointihankkeista

kunnan lausunnon antaminen valtateiden ja muiden valtion teiden tiesuunnitelmista
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muut asiat

1.

yleisten teiden perusparantamisen kiireellisyysjarjestyksen ja yleisten teiden kevyen litkenteen
viylien rakentamisen kiireellisyysjirjestyksen hyviksyminen valtuuston hyviksymien
periaatteiden mukaisesti

kunnan virallisten ilmoituskanavien valinta
aiesopimusten tekeminen kunnan ja yritysten valilld

keskushallinnon toimialoille kuuluvien kokonaisvaltaisten strategioiden ja ohjausasiakirjojen
hyviksyminen

viranhaltijan valtuuttaminen ratkaisemaan kunnanhallituksen toimivaltaan kuuluva asia.

33§ Konsernijaoston tehtavat

Konsernijaosto avustaa kunnanhallitusta asioissa, jotka koskevat kunnan taloutta,
konserniohjausta, kilpailutusta, henkilostopolitiikkaa, henkildstohallintoa, I'T-toimintoja, viestintda
seké valmius- ja turvallisuussuunnittelua.

Konsernijaoston tehtivini on

laatia vastuualueelleen ehdotuksia strategioiksi ja ohjausasiakirjoiksi seka

konserniohjaus

seurata aktiivisesti konserniyhteiséjen toimintaa ja kutsua niiden johto keskusteluihin
seurata kuntayhtymien toimintaa ja muuta kuntien vilistd toimintaa
seurata kuntayhtymien talouden toteutumista toimintavuoden aikana

seurata konserniyhtiéiden toimintaa, yhtididen tavoitteiden toteutumista ja yhtididen
taloudellisen aseman kehittymisti seké raportoida kunnanhallitukselle

madritd konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytiryhteiso- ja
osakkuusyhteis6kohtainen tyonjako

talous

avustaa kunnanhallitusta talouden seurannassa ja valvonnassa
valmistella ehdotus talousarviokehykseksi

vastata hankintatoiminnasta
seurata toimialojen talouden toteutumista jaostolle toimitettujen kuukausiraporttien avulla
seurata toimialojen henkil6stékehitysti jaostolle toimitettujen kuukausiraporttien avulla

valmistella tarvittaessa kunnanhallitukselle talousarvion toteuttamisohjeet

henkilostohallinto

jollei tistd sdanndstd muuta johdu, edustaa kuntaa tyGnantajana

15
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- tehdai aloitteita kunnan henkilostépolitiikan kehittimiseksi

- paikallisten neuvottelujen kiyminen tyonantajan ja henkiloston valisestd yhteistoiminnasta
kunnissa annetun lain mukaan

- kehittdd kunnan ty6suojelutoimintaa yhteistyossi tyosuojeluviranomaisten ja sisdisen
tyosuojeluorganisaation kanssa

- valmistella viranhaltijoiden valintaa koskevat asiat kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle.

34 § Konsernijaoston toimivalta

Konsernijaosto paittdd seuraavista asioista, jollei toisin ole sdddetty tai madritty:

talous ja konserniohjaus
1. ilmoittaa kunnan kannan konserniyhtitissi kasiteltivistd asioista

2. nimeidi edustajat yhtickokouksiin ja vuosikokouksiin ja antaa heille omistajaohjauksen
edellyttimit toimintaohjeet

nimedd kunnan ehdokkaat tytiryhteis6jen hallituksiin
nimedd kunnan ehdokkaat muiden yhteis6jen hallituksiin, joiden osakas kunta on

nimedd kunnan edustajat kuntayhtymakokouksiin

AN A S

tekee toimialarajat ylittdvid puitesopimuksia ja paittdd kunnanhallituksen tehtivialueita
koskevista hankinnoista.

henkil6stohallinto ja ty6llistiminen

1. pddttdd niistd virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvistd asioista, joista on sdddetty
kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa tai muussa laissa

2. paittda virka- ja tydehtosopimusten maariysten soveltamisesta sekd suositussopimusten
hyviksymisesta

hyviksyy paikalliset virka- ja tyéehtosopimukset

hyviksyy palkkahinnoitteluohjeet seka palkanlisia koskevat ohjeet 82. §:n mukaan
hyviksyy harkinnanvaraisen palkallisen virka- ja ty6vapaan myontamisohjeet
hyviksyy ohjeet tydsopimussuhteeseen ottamisesta

hyviksyy henkil6stoasioiden yleiset ohjeet

valitsee tyOnantajan edustajat yhteistyotoimikuntaan

valitsee johtavassa ja itsendisessd asemassa olevat viranhaltijat

= 0 ® N Uk W

0. valtuuttaa kunnanhallituksen alaiset viranhaltijat ratkaisemaan konsernijaoston toimivaltaan
kuuluvan asian.

Kunnanjohtajan tehtivini on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
mydtivaikuttaa ohjattavakseen mairittyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.
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Hallintojohtajan ja talousjohtajan tehtivina on aktiivisella omistajaohjauksella myo6tavaikuttaa
ohjattavakseen mairittyjen yhtiiden hallintoon ja toimintaan.

358§ Esittely konsernijaostossa

Konsernijaoston esittelijana toimii hallintojohtaja. Esittelijan ollessa estynyt tai esteellinen asiat
esittelee talousjohtaja. Kunnanjohtaja voi siirtad yksittdisen asian esittelyoikeuden itselleen.

Konsernijaosto voi my0s yksittiistapauksessa ja erityisestd syystd padttia, ettd asia ratkaistaan
puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

36§ Tulevaisuus-ja kehittamisjaoston tehtavat

Tulevaisuus- ja kehittdmisjaosto avustaa kunnanhallitusta kunnan kehittdmistd koskevissa asioissa.
Tulevaisuus- ja kehittimisjaoston tehtivini on

vastata strategisesta kehittimis- ja maankayttopolitiikasta sekd kunnan strategisesta
maapolitiikasta

vastata kunnan ilmasto-, energia-, ymparisto- ja kestivyyspolitiikasta
valmistella kunnanvaltuustolle kuntastrategia ja vastata sen arvioinnista
valmistella kunnanvaltuustolle ehdotus maapoliittiseksi ohjelmaksi
valmistella kunnanvaltuustolle ehdotus maankayttosopimuksen periaatteiksi
valmistella kunnanvaltuustolle kunnan strategisen yleiskaavan tavoitteet
valmistella kunnanvaltuuston paitettiviksi ehdotus strategiseksi yleiskaavaksi
hyviksya uusien osayleiskaavojen tai niiden tarkistuksen tavoitteet

hyviksya yritysalueiden uusien asemakaavojen tai asemakaavojen laajojen tarkistusten
tavoitteet

ottaa kantaa kohdissa 5 ja 6 tarkoitettujen kaavojen aikatauluun, jos se poikkeaa hyvaksytysta
kaavoitusohjelmasta, seki antaa yhdyskuntarakentamisen valiokunnalle tehtivaksi aloittaa
kaavaty6

valmistella kunnanhallitukselle ehdotus kunnan investointithankkeiden yhteensovittamiseksi
osana kunnan talousarvioprosessia

vastata kunnan elinkeinopolititkasta
kehittdd kunnan elinvoimaa ja vastata elinkeinoasioiden seudullisesta yhteistyostd

vastata ilmasto- ja energiastrategian valmistelusta kunnanvaltuustolle seki sen arvioinnista
kunnanvaltuustolle vihintaan kerran toimikauden aikana

vastata saariston, kylien, matkailun ja maaseutuelinkeinojen kehittimisesta
valmistella vuosittain valtuustolle ehdotus viisivuotiseksi kaavoitusohjelmaksi

valmistella kunnanhallitukselle lausunnot maakuntakaavoituksesta ja naapurikuntien
yleiskaavoista

valmistella kunnanhallitukselle ehdotuksia aiesopimuksiksi kunnan ja yritysten valilld

vastata kunnan asuntopolititkasta ja valmistella kunnan asuntopoliittinen ohjelma
kunnanvaltuustolle
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- vastata kunnan omista kehittimishankkeista, mikili yksittdinen valiokunta tai lautakunta ei
hallinnoi hanketta.

- vastata kunnan markkinoinnista

- kasitelld kehittimistiimin ehdotuksia investointihankkeen suunnitteluun ja hyviksya
investointihankkeen tavoitteet, taloudelliset kehykset, mitoitus (tilastojen, kuten
oppilasmaiirin ja -ennusteiden, asukaskehityksen ja litkennetilanteen perusteella) ja sijoittelu
(mille osa-alueelle investointi sijoitetaan). Investointithankkeen suunnittelun tulee johtaa
esisuunnitteluun, jonka yhdyskuntarakentamisen valiokunta laatii.

37 § Tulevaisuus- ja kehittamisjaoston toimivalta

Tulevaisuus- ja kehittimisjaosto padttid seuraavista asioista, jollei toisin ole sdadetty tai maaritty:

1. visiosuunnitelmien laatiminen kehittimissuunnittelun ja maankayton pohjaksi kunnan
yleiskaavoissa

2. vuosittainen arvio kunnan strategisista maakaupoista kunnan maanhankintojen pohjaksi

3. maankadyton, talonrakennushankkeiden tai muiden kehittimishankkeiden suunnittelukilpailun
jarjestiminen uusien konseptien loytamiseksi

4. yhteisiin tai EU:n tukemiin hankkeisiin osallistuminen, mikili yksittiinen valiokunta tai
lautakunta ei hallinnoi hanketta

5. kunnanhallituksen alaisen viranhaltijan valtuuttaminen ratkaisemaan tulevaisuus- ja
kehittimisjaoston toimivaltaan kuuluva asia.

38§ Esittely tulevaisuus- ja kehittamisjaostossa

Tulevaisuus- ja kehittdmisjaoston esittelijana toimii kehitysjohtaja. Kaavoituspaallikké toimii
esittelijand kaavoitusasioissa. Kehitysjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen asiat esittelee
hallintojohtaja. Kaavoituspaallikon ollessa estynyt tai esteellinen asiat esittelee kehitysjohtaja tai
hallintojohtaja. Kunnanjohtaja voi siirtad yksittiisen asian esittelyoikeuden itselleen.

Tulevaisuus- ja kehittdmisjaosto voi my0s yksittiistapauksessa ja erityisestd syystd paittid, ettd asia
ratkaistaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

VALIOKUNNAT JA LAUTAKUNNAT

Kukin valiokunta ja lautakunta johtaa ja kehittad alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen
tuloksellisesta jarjestimisestd. Valiokunta tai lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta
ja varaa asukkaille ja kiyttijille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja
kehittimiseen.

39 § Valiokuntien ja lautakuntien yhteiset tehtavat

Valiokunta tai lautakunta edustaa kuntaa ja kayttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa
asioissa.

Kunnan valiokunnilla ja lautakunnilla on kokonaisvastuu kunnallisten palveluiden tuottamisesta ja
kehittimisesta tehtivdalueillaan huomioiden kunnan kokonaisvaltainen visio ja strategia,
valtuuston asettamat tavoitteet ja valtuuston osoittamat resurssit sekd kunnanhallituksen antamat
ohjeet.
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Valiokunta tai lautakunta valmistelee tarvittaessa valtuuston kisiteltaviksi ehdotuksia
periaatepaitoksiksi sellaisissa asioissa, jotka koskevat strategisesti tirkeita yleispaatoksia toiminnan
aloittamisesta, muuttamisesta tai lakkauttamisesta valiokunnan tai lautakunnan toimialalla.

Kunkin valiokunnan ja lautakunnan tulee tehtivialueillaan

1.

2
3.
4

hyviksyi yleiset ohjeet
vastata kunnanhallituksessa tai valtuustossa ratkaistavien asioiden valmistelusta
valvoa lakisaateisten tehtivien hoitamista

kdyttdd kunnan puhevaltaa tehtivdalueidensa hallintoasioissa ja antaa kunnan lausuntoja
valiokunnan tai lautakunnan tehtivialueisiin kuuluvista asioista

raportoida kunnanhallitukselle saannollisesti tehtivaalueidensa tilanteesta kunnanhallituksen
paittiman raportointijarjestelman mukaisesti

vastata tehtdvialueillaan tiedottamisesta kuntalaisille, asiakkaille ja muille sidosryhmille.

40 §Valiokuntien ja lautakuntien yhteinen toimivalta

Kunkin valiokunnan ja lautakunnan tulee tehtivialueillaan

1.

10.
11.

12.
13.
14.
15.

pédttid asioista, jotka toimielimelld lain, asetuksen, sopimuksen, tydohjelman tai timin
sdaannon nojalla on oikeus ratkaista

padttid painopistealueista ja resurssien jaosta huomioiden kaytettivissa olevat resurssit,
valtuuston asettamat tavoitteet seka vaikutukset muiden valiokuntien tai lautakuntien
toimintaan

myontaa toiminta-avustukset ja muut avustukset talousarvion puitteissa seka valvoa
avustusten kayttod

paittda yhteisiin hankkeisiin osallistumisesta

hyviksyi investointiohjelmaan otettujen talonrakennushankkeiden huonetilaohjelmat ja
luonnospiirustukset, mikali ne koskevat omaa valiokuntaa tai lautakuntaa ja kustannukset ovat
alle 1,5 miljoonaa euroa

padttad irtaimen omaisuuden hankinnasta, myynnista, vathdosta, vuokralle ottamisesta,
vuokralle antamisesta, lahjoituksesta ja poistosta

paittda valiokunnan tai lautakunnan hallinnoimien rakennusten ja tilojen vuokralle
antamisesta seka paittia tilojen ja rakennusten vuokraamisesta toimintaansa

paattid vahingonkorvauksen maksamisesta niissd tapauksissa, joissa kunta on katsottava
korvausvelvolliseksi

padttid esinevakuutusten ottamisesta hallinnoimalleen omaisuudelle
padttid tehtdvialueitaan koskevien sopimusten tekemisestd ja sitoumusten antamisesta

pédttid toiminnan aloittamisesta, muuttamisesta tai lakkauttamisesta huomioiden, miti
talousarviossa ja taloussuunnitelmassa on paitetty

vahvistaa tehtivialueilla kdytyjen yhteistoimintaneuvottelujen tulos
padttidd maksuista timin hallintosddnnon 118. §{:n mairiysten mukaan
paittda osallistua valtiollisiin tai EU:n tukemiin hankkeisiin toimialallaan

vastata toimintansa valmiussuunnittelusta kunnan yleisen valmiussuunnitelman mukaisesti.
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Kunnan taloudenhoitoon liittyvit valiokuntien ja lautakuntien tehtivit kdyvit ilmi 10. luvusta
Taloudenhoito. Toimielinten sisdiseen valvontaan ja riskienhallintaan liittyvit tehtavit kdyvit ilmi
12. luvusta Sisdinen valvonta ja riskienhallinta.

41 § Toimivallan siirtaminen ja toimivallan edelleen siirtdminen
Valiokunta, lautakunta tai jaosto voi valtuuttaa alaisensa viranhaltijan ratkaisemaan toimielimen
toimivaltaan kuuluvan asian.

Viranhaltija voi tehtivialueellaan tai tulosyksikossadn valtuuttaa alaisensa viranhaltijan
ratkaisemaan asioita.

Toimielin voi siirtda sille tissd luvussa midrittyd toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle.
Niin siirrettyd toimivaltaa ei saa enaa siirtda edelleen.

SIVISTYSVALIOKUNTA

42 § Sivistysvaliokunnan tehtavat

Sivistysvaliokunta vastaa seuraavista tehtivista:

- varhaiskasvatus varhaiskasvatuslain mukaan, lasten kotihoidon tuki lasten kotihoidon ja
yksityisen hoidon tuesta annetun lain mukaan ja esiopetus perusopetuslain mukaan

- perusopetus (vuosiluokat 1-9) perusopetuslain mukaan
- lukiokoulutus lukiolain mukaan
- asuinkunnan tehtavit oppivelvollisuuslain mukaan

- koululaisten aamu- ja iltapdivitoiminta perusopetuslain mukaan.

43 § Sivistysvaliokunnan toimivalta
Sivistysvaliokunta paattai kunnalle edelld mainittujen lakien mukaan kuuluvista asioista seka
seuraavista asioista:

1. esiopetuspaikan, perusopetuspaikan ja aamu- ja iltapdivaitoiminnan paikan méariaytymisen
periaatteet

2. esiopetuksen ja perusopetuksen koulukuljetusoikeuden periaatteet
3. esiopetuksen, perusopetuksen ja lukion tyo- ja loma-ajat

4. edustus muiden kuntien oppilaitosten toimielimissa koulujen ylldpitdjien kanssa tehtyjen
sopimusten mukaan

5. sivistystoimessa noudatettavat periaatteet seka yleiset ohjeet
6. kunnan varhaiskasvatussuunnitelma

7. varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen palvelujen jarjestiminen ja niistd vastaaminen, yhteisty6
yksityisten varhaiskasvatuksen toimijoiden kanssa

8. asiakkaan oikaisuvaatimus tai valitus varhaiskasvatukseen, perusopetukseen tai
lukiokoulutukseen liittyvista viranhaltijapdatoksesta.
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44 § Sivistysjaostojen tehtavat ja toimivalta

Ruotsinkielinen sivistysjaosto ja suomenkielinen sivistysjaosto vastaavat ja paattivat seuraavista
koululainsdddinnén mukaisista, omaa kieliryhmii koskevista asioista:

esiopetuksen opetussuunnitelma
perusopetuksen opetussuunnitelma

lukiokoulutuksen opetussuunnitelma

= b=

perusopetuksen oppilaan erottaminen enintdin kolmeksi kuukaudeksi tai lukio-opiskelijan
erottaminen enintdan yhdeksi vuodeksi seka tarvittaessa mairdaikaisen erottamisen
taytintoonpano sen estamitti, ettei paatos ole lainvoimainen

5. sivistysvaliokunnan valtuutuksen perusteella jaostossa paatettavat asiat
6. asiat, joista on muutoin maaritty.

Sivistysjaostojen ja sivistysvaliokunnan vilisen riittdvin vuorovaikutuksen varmistamiseksi
jaostoille annetaan tiedoksi oppilasennuste 21.9. ja ajankohtaista tietoa toimialan vapaista viroista
seka tarvittaessa muita toimintatilastoja.

45 § Esittely sivistysvaliokunnassa seka sivistysjaostoissa
Sivistysvaliokunnan esittelijina toimii sivistysjohtaja. Esittelijan ollessa estynyt tai esteellinen asiat
esittelee opetuspaillikko.

Sivistysvaliokunta voi my6s yksittiistapauksessa ja erityisestd syystd paittad, ettd asia ratkaistaan
puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Ruotsinkielisen sivistysjaoston ja suomenkielisen sivistysjaoston esittelijana toimii
opetuspaillikké. Esittelijan ollessa estynyt tai esteellinen asiat esittelee sivistysjohtaja.

46 § Sivistysvaliokunnan alaiset koulujen johtokunnat

Sivistysvaliokunta valitsee toimikaudekseen seuraavien koulujen johtokunnat: Korsholms
hégstadium, Korsholms gymnasium ja Mustasaaren keskuskoulu.

Sivistysvaliokunta vahvistaa johtokuntien tehtivit ja toimivallan.

Johtokunnan esittelijina toimii koulun rehtori. Esittelijan ollessa estynyt tai esteellinen asiat
esittelee rehtorin sijainen.

RAKENNUSLAUTAKUNTA

478§ Rakennuslautakunnan tehtavat

Rakennuslautakunta vastaa maankaytto- ja rakennuslain nojalla rakennusvalvonnan
viranomaistehtivistd. Rakennuslautakunta toimii asumisolojen tukemisesta ja parantamisesta
annetun lainsiadannon mukaisena asuntoviranomaisena.

Rakennuslautakunnan tehtaviana on
- vastata rakennusvalvonnasta

- vastata rakentamisen neuvonnasta ja muusta rakennusvalvontaan liittyvistd neuvonnasta
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- valvoa, etta liikennevaylit, kadut, torit ja aukiot seka puistot ja ulko-oleskelupaikat tayttivit
hyvin kaupunkikuvan ja viihtyvyyden vaatimukset

- valvoa, ettd rakennuspaikalle asennetaan osoitemerkinta.

48 § Rakennuslautakunnan toimivalta

Sen lisiksi, mitd muutoin on saddetty tai midritty, rakennuslautakunta paittdd seuraavista asioista:

1. rakennusluvan, toimenpideluvan, purkamisluvan ja muiden lupien myéntiminen maankaytto-
ja rakennuslain nojalla, lukuun ottamatta niiti asioita, joissa toimivalta on siirretty johtavalle
rakennustarkastajalle

2. rakennusluvan edellytyksistd paittiminen suunnittelutarvealueella maankaytto- ja rakennuslain
137. §:n mukaisesti

3. poikkeamisen myontiminen maankaytto- ja rakennuslain 171. §:n nojalla

4. asiat, jotka koskevat asemakaava-alueella tarvetta tehda oja tai sijoittaa ojitusta varten
tarpeellinen suojapenger tai pumppuasema toisen alueelle maankaytto- ja rakennuslain
161 a §:n nojalla

5. wvaltion asuntolainan ja korkotukilainen myontiminen.

49 § Esittely rakennuslautakunnassa

Rakennuslautakunnan esittelijina toimii johtava rakennustarkastaja. Esittelijan ollessa estynyt tai
esteellinen asiat esittelee virkavuosiltaan vanhin rakennustarkastaja.

Rakennuslautakunta voi my0s yksittdistapauksessa ja erityisesta syystd padttad, ettd asia ratkaistaan
puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

HYVINVOINTIVALIOKUNTA

50 § Hyvinvointivaliokunnan tehtavat

Hyvinvointivaliokunta vastaa kunnan hyvinvointia edistivastd toiminnasta, kuntalaisten
osallisuuden kehittimisesta sekd niistd tehtdvistd, jotka seuraavien lakien ja niiden mairiysten
nojalla kuuluvat kunnalle: laki yleisista kirjastoista, litkuntalaki, nuorisolaki, laki kuntien
kulttuuritoiminnasta, laki ehkaisevin piihdetyon jarjestimisesta seké laki vapaasta sivistystyosta.
Hyvinvointivaliokunta vastaa kunnan ja Pohjanmaan hyvinvointialueen vilisista
rajapintatehtavista 1.1.2022 alkaen.

Hyvinvointivaliokunta vastaa musiikin, tanssin, kuvataiteen ja teatteritaiteen opetuksesta taiteen
perusopetuksesta annetun lain mukaisesti. Valiokunta luo yhteistyossi yhdistysten, seurojen ja
jarjestojen kanssa edellytykset toiminnalle edelld mainituilla alueilla.

Kunnan hyvinvointia edistdvi toiminta

Hyvinvointivaliokunnan tehtivit hyvinvointia edistdvissi toiminnassa:
- vastata hyvinvointia ja terveyttd edistivista tyosta

- seurata kunnan asukkaiden elinoloja, hyvinvointia ja terveyttd jokavuotisen
hyvinvointikertomuksen avulla seké vastata muista lakisaiteisista hyvinvointia koskevista
strategioista ja suunnitelmista
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- tehda riittdvissa laajuudessa yhteistyoté julkisten ja yksityisten toimijoiden kanssa edistidkseen
kunnan hyvinvointia

- edistdd oman organisaation hyvinvointia erilaisilla toiminnoilla

- vastata kansalaisdemokratian kehittimisesti ja toteuttamisesta sekd parantaa asukkaiden ja
yhteis6jen mahdollisuuksia osallisuuteen ja vuorovaikutukseen kunnan asioissa

- vastata nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston toiminnan riittavasta
resursoinnista.

Kunnan ja Pohjanmaan hyvinvointialueen viliset rajapintatehtavat:

- vastata kunnan matalan kynnyksen toiminnasta, kuten Senioripisteestd ja Welcome Officesta
- vastata kunnan ehkiisevisti paithdety6sta

- kiyda aktiivista keskustelua toiminnasta hyvinvointialueen ja -organisaatioiden kanssa

- vastata tyOllistymistd edistavistd toimenpiteistd ja suunnitelmista kunnassa

- vastata kunnan kotouttamistoiminnasta

- hallinnoida kunnalle annettavia lahjoituksia

- vastata muista kunnan ja hyvinvointialueen vilisista rajapintatehtavista.

Vapaa-aikatoiminta

Hyvinvointivaliokunnan tehtivind vapaa-aikatoiminnassa on edistid:

- vieston hyvinvointia ja terveytta seka fyysisen toimintakyvyn yllipitimista ja parantamista

- lasten ja nuorten kasvua ja kehitysta

- eri viestonryhmien mahdollisuuksia liikkua ja harrastaa liikuntaa

- litkunnan kansalaistoimintaa, mukaan lukien yhdistystoiminta

- huippu-urheilua

- litkunnan ja huippu-urheilun eettisid periaatteita seké eriarvoisuuden vihentimisti litkunnassa.

Toteuttamisessa lahtokohtana on tasa-arvo, yhdenvertaisuus, yhteisollisyys, monikulttuurisuus,
terveet elimantavat sekd ympariston kunnioittaminen ja kestiva kehitys.

Nuorisotoiminta
Hyvinvointivaliokunnan tehtavat nuorisotoiminnassa:

- edistdd nuorten osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia seké kykya ja edellytyksid toimia
yhteiskunnassa

- tukea nuorten kasvua, itsendistymista, yhteisollisyytta seka niihin liittyvda tietojen ja taitojen
oppimista

- tukea nuorten harrastamista ja toimintaa kansalaisyhteiskunnassa

- edistdd nuorten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa seka oikeuksien toteutumista
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- parantaa nuorten kasvu- ja elinoloja.

Tavoitteisiin padstidn ottamalla lihtokohdaksi yhteisvastuu, kulttuurien moninaisuus ja
kansainvilisyys, kestdva kehitys, terveet elimantavat sekd ympiriston ja elimin kunnioittaminen
ja monialainen yhteistyo.

Aikuisopisto
Hyvinvointivaliokunnan tebtivat aikuisopistossa:

- jarjestdd elinikdisen oppimisen periaatteen pohjalta yhteiskunnan eheytta, tasa-arvoa ja
aktiivista kansalaisuutta tukevaa koulutusta

- edistdd thmisten monipuolista kehittymistd, hyvinvointia sekd kansanvaltaisuuden,
moniarvoisuuden, kestivin kehityksen, monikulttuurisuuden ja kansainvilisyyden
toteutumista

- tehdd yhteisty6td alueen muiden sivistystoimijoiden kanssa
- jarjestdd koulutusta tukevaa tai sithen liittyvaa kehittimis- ja palvelutoimintaa

- vastata paikallisiin ja alueellisiin sivistystarpeisiin seki tarjota sisdista ja ulkoista
tilauskoulutusta.

Toiminnassa korostuu omachtoinen oppiminen, yhteenkuuluvuus ja osallisuus.

Kulttuuritoiminta

- edistdd kulttuurin ja taiteen yhdenvertaista saatavuutta ja monipuolista kdyttéa

- luoda edellytyksida ammattimaiselle taiteelliselle ty6lle ja toiminnalle

- edistdd kulttuurin ja taiteen harrastamista seké nithin liittyvaa kansalaistoimintaa

- tarjota mahdollisuuksia kulttuurin ja taiteen eri muotojen ja alojen tavoitteelliseen taide- ja
kulttuurikasvatukseen

- edistdd kulttuuriperinnén yllapitdmista ja kdyttod sekd paikallista identiteettid tukevaa ja
kehittivad toimintaa

- edistdd kulttuuria ja taidetta osana asukkaiden hyvinvointia ja terveyttd, osallisuutta ja
yhteisollisyyttd sekd paikallista ja alueellista elinvoimaa

- edistdd kulttuurista vuorovaikutusta ja kansainvilistd toimintaa ja toteuttaa muita kulttuuriin ja
taiteeseen liittyvia toimia.

Toteuttamisessa lihtokohtana on demokratia, asukasldhtoisyys, tasa-arvo, kestiva kehitys sekd
kulttuurinen moninaisuus ja vuoropuhelu.

Taiteen perusopetus

Hyvinvointivaliokunnan tebtivit taiteen perusopetuksessa:

- edistdd tavoitteellista, tasolta toiselle etenevid, ensisijaisesti lapsille ja nuorille suunnattua eri
taiteenalojen opetusta, joka antaa oppilaalle valmiuksia ilmaista itsedédn ja hakeutua alan
ammatilliseen ja korkea-asteen koulutukseen

24



Mustasaaren kunnan hallintosdanto

- luoda edellytykset hyvin musiikki- ja tanssisuhteen syntymiselle ja antaa oppilaalle hyvit
taidot ja valmiudet luoda, harjoittaa ja esittid musiikkia ja tanssia

- luoda perusta elinikiiselle kiinnostukselle musiikkiin ja tanssiin

- edistdd oppilaiden kasvua, vahvistaa heidin persoonallisuuttaan ja kehittda heidan luovia ja
sosiaalisia kykyjadn seka ilmaisutaitoaan taiteen kautta.

Toiminta rakentuu moninaiselle suomalaiselle kulttuuriperinnélle, joka on muodostunut ja
muotoutuu eri kulttuureiden vuorovaikutuksessa. Taiteen perusopetuksen yhteydessa voidaan
my0s jirjestdd muuta taidetta edistivdd toimintaa.

Kirjastotoimi

Hyvinvointivaliokunnan tebtivdt kirjastotoimessa:

- edistdd vieston yhdenvertaisia mahdollisuuksia sivistykseen ja kulttuuriin
- edistdi tiedon, aineiston ja kulttuurisen sisallon saatavuutta ja kdyttoa

- edistad tarkoitustenmukaisten tilojen, ajantasaisten laitteiden ja osaavan henkilokunnan
saatavuutta

- edistdd lukemiskulttuuria ja monipuolista lukutaitoa
- edistdd mahdollisuuksia elinikdiseen oppimiseen ja osaamisen kehittimiseen
- edistdd aktiivista kansalaisuutta, demokratiaa ja sananvapautta.

Toteuttamisessa lihtokohtana on yhteisollisyys, moniarvoisuus ja kulttuurinen moninaisuus.

51 §Hyvinvointivaliokunnan toimivalta

Hyvinvointivaliokunta paittda seuraavista asioista:

1. kunnan ja Pohjanmaan hyvinvointialueen tai muun yhteistyéosapuolen vilisten
rajapintapalvelujen yhteistyésopimusten laadinta ja seuranta

2. avustusten myontdminen yhdistyksille ja yhteisoille kunnassa tehtiviin yleishyodylliseen
toimintaan

3. toiminta-avustusten ja muiden kulttuuri-, liikunta- tai nuorisotoimintaan myoénnettivien
avustusten perusteet

kunnan litkuntapaikkojen harjoitusvuorojen jakoperusteet
aikuisopiston lukuvuoden ty6- ja lomapiivit
aikuisopiston kurssitoiminnan opetustuntien kehyssuunnitelma

aikuisopiston kurssitoiminnan opinto-ohjelma

o N ok

aikuisopiston kurssitoiminnan ryhmikokojen perusteet
9. kunnan kotouttamisohjelman laatiminen ja piivittiminen
10. Welcome Officeen liittyvit asiat.

Valiokunnalle annetaan neljinnesvuosittain tiedoksi tilastoja hyvinvointialueesta ja muusta
keskeisestd toiminnasta.
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52 § Hyvinvointivaliokunnan jaostot taiteen perusopetusta varten

Taiteen perusopetuksen ruotsinkielinen jaosto ja taiteen perusopetuksen suomenkielinen jaosto
vastaavat oman kieliryhmansd musiikin, tanssin, kuvataiteen ja teatteritaiteen opetukseen liittyvista
tehtivista ja paitoksenteosta taiteen perusopetuksesta annetun lain mukaisesti sekd muista
asioista, jotka hyvinvointivaliokunta pdattii siirtid jaostoille.

53§ Esittely hyvinvointivaliokunnassa seka taiteen perusopetuksen jaostoissa
Hyvinvointivaliokunnan esittelijana toimii hyvinvointijohtaja. Esittelijin ollessa estynyt tai
esteellinen asiat esittelee vapaa-aikapaillikko.

Hyvinvointivaliokunta voi my0s yksittiistapauksessa ja erityisestd syystd paittdd, ettd asia
ratkaistaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Taiteen perusopetuksen ruotsinkielisen jaoston ja taiteen perusopetuksen suomenkielisen jaoston
esittelijand toimii musiikkiopiston rehtori. Esittelijan ollessa estynyt tai esteellinen asiat esittelee
aikuisopiston rehtori.

YHDYSKUNTARAKENTAMISEN VALIOKUNTA

54 § Yhdyskuntarakentamisen valiokunnan tehtavat

Yhdyskuntarakentamisen valiokunta vastaa kaavoitusasioista, kunnallisteknisista asioista,
kiinteistbosastosta mukaan lukien siivous ja ruokapalvelut, vesihuoltolaitoksesta seki
rakennusinvestoinneista (talonrakennus) ja kunnallisteknisistd investoinneista (julkinen
kayttbomaisuus).

Yhdyskuntarakentamisen valiokunta luo edellytyksid kunnanosien laajentamiselle seka viihtyisille
ja turvallisille asuinympiristoille.

Yhdyskuntarakentamisen valiokunnan tehtidvini on
kaavoitus ja maankaytto
1. toimia kunnan kaavoitusviranomaisena

2. valmistella yleiskaavoja ja asemakaavoja strategisen yleiskaavan tavoitteiden mukaisesti tai
tulevaisuus- ja kehittdmisjaoston hyvaksymien yleiskaavojen tavoitteiden ja yritysalueiden
mukaisesti

3. antaa kunnan lausunnot naapurikuntien asemakaavoista
4. valmistella esitykset maa-alueiden ostosta tai myynnistd

5. valmistella esitykset maankaytto- ja rakennuslaissa sekd Mustasaaren kunnan maapoliittisessa
ohjelmassa tarkoitettujen maapoliittisten pakkokeinojen kayttimisesté kiintedn omaisuuden
hankkimiseksi

6. valmistella esitys kehittdmisalueeksi nimedmisestd maankaytto- ja rakennuslain 111. §:n nojalla
7. valmistella esitys maankayttosopimukseksi

8. wvalmistella kunnanhallitukselle lausunnot valtateiden tiesuunnitelmista seka
ympiristovaikutusten arviointihankkeista ja ymparistoluvista, joilla saattaa olla vaikutusta
kaavoitukseen ja kunnan yhdyskuntakehitykseen
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kiinteistGosasto

1. valmistella esitykset kiinteistéjen myynnisti tai vaihdosta

2. vastata rakennusten ja tilojen hoidosta ja kunnossapidosta

3. wvastata kunnan siivous- ja ruokapalveluista

4. valmistella kunnanhallitukselle esisuunnittelu investointihankkeesta, joka koskee usean
valiokunnan tai lautakunnan tehtivialueita, tai hankkeesta, jonka investointikustannusarvio
on yli 1,5 miljoonaa euroa

5. wvastata kunnan talonrakennusinvestointien suunnittelusta ja toteuttamisesta

6. sisdilmaan liittyvat asiat

kunnallistekniikka, litkennevéylit ja muut tekniset palvelut

1. wvastata laitosten, liikenneviylien, satamien, tievalaistuksen, viheralueiden, puistojen ja yleisten
alueiden, toripaikkojen ja toritoiminnan hoidosta ja kunnossapidosta sekid kunnallistekniikasta

2. vastata pysakointipaikkojen vuokraamisesta ja pysikoinninvalvonnasta

3. wvastata liikuntapaikkojen, mukaan lukien uimarannat, ja muiden vapaa-aikatoimintaan
tarkoitettujen rakennusten, rakennelmien ja alueiden hoidosta ja kunnossapidosta

4. vastata maantielain ja yksityistielain nojalla kunnalle kuuluvista tehtavistd

5. wvastata kunnan viylaverkon, vesiviylien ja liitkenneturvallisuuden kehittimiseen liittyvista
kunnan tehtivistd

6. wvastata joukkolitkenteen kehittdmisesta

7. wvastata yksityistielain ja -asetuksen nojalla kunnalle kuuluvista tietoimitusasioista

8. wvastata niiden yksityisteiden kunnossapidosta, joista kunta on tehnyt kunnossapitosopimuksen

9. toimia kunnan viranomaisena ajoneuvojen siirtimisesta ja romuajoneuvojen havittimisesta
annetun lain nojalla

10. valmistella kunnanhallitukselle ehdotukset yleisten teiden perusparantamisen ja paallystimisen
kiireellisyysjarjestykseksi ja yleisten teiden kevyen liikenteen vaylien rakentamisen
kiireellisyysjarjestykseksi seké tievalaistuksen rakentamiseksi valtuuston hyviksymien
periaatteiden mukaisesti

11. valmistella kunnanhallitukselle kunnan lausunnot tiesuunnitelmista maantien tai kevyen
litkenteen viylin rakentamisesta tai perusparantamisesta

12. vastata tarvittaessa Oljyvahinkojen jilkitorjunnasta pelastuslain nojalla

13. vastata hulevesien hallinnasta

14. vastata kunnan julkiseen kayttbomaisuuteen tehtivien investointien suunnittelusta ja
toteuttamisesta

vesihuoltolaitos

1. wvastata kunnalle vesihuoltolain nojalla kuuluvista tehtivista

2. vastata kunnan vesihuoltolaitosta koskevien investointien suunnittelusta ja toteuttamisesta.
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55 § Yhdyskuntarakentamisen valiokunnan toimivalta

Sen lisiksi, mitd muutoin on saddetty tai midritty, yhdyskuntarakentamisen valiokunta paattaa
seuraavista asioista:

kaavoitus ja maankaytto

1.

2
3
4.
5

10.
11.

12.
13.

maankaytto- ja rakennuslain 7. {:ssi tarkoitetun kaavoituskatsauksen hyviksyminen
maankaytto- ja rakennuslain nojalla vaikutukseltaan vahiisten asemakaavojen hyviksyminen
asemakaavan ajanmukaisuuden arviointi maankaytto- ja rakennuslain 60. §:n nojalla
asemakaavoitussopimusten tai muiden maankéyttésopimusten hyviksyminen

sellaisen korvauksen hyviksyminen, jonka kunta maksaa maankiytt6- ja rakennuslain nojalla
maanomistajalle katualueen tai maan lunastamisesta

maankaytto- ja rakennuslain nojalla maanomistajan maksettavaksi maarattavian katualueen
korvauksen hyviksyminen

kannanottaminen kiinteistonmuodostamislain nojalla kunnalle kuuluviin asioihin
ohjeet asuntotonttien ja yritystonttien luovuttamisesta asemakaavoitetuilta alueilta

oikeuden myontiminen kunnan asuntotontin ostajalle myyda rakentamaton tontti edelleen
erityisestd syysta

kannanottaminen sithen, voiko vuokralainen lunastaa yritystontin

ohjeiden hyviaksyminen kunnan maa-alueiden vuokralle antamisesta tai kiintedin omaisuuden
vuokralle ottamisesta

maankaytto- ja rakennuslaissa tarkoitetun rakennuskehotuksen antaminen

rakennuskiellon midrdaminen tai pidentiminen maankiytto- ja rakennuslain 38. §:n nojalla
asemakaavan tai yleiskaavan laatimista varten

kunnallistekniikka, liitkennevaylat ja muut tekniset palvelut

1. asemakaavatien tiepiirustusten vahvistaminen ja asemakaavatien luovuttaminen yleiseen
kaytt6on

2. kadunpito ja kadunpidon antaminen ulkopuoliselle

3. sopimusten hyviksyminen yksityisteiden kunnossapidosta valtuuston vahvistamien
perusteiden mukaisesti

4. sopimusten hyviksyminen kunnan hulevesiverkkoon liittymisestd seka hulevesijirjestelman
toiminta-alueen vahvistaminen

vesihuoltolaitos

1. liittymissopimusten hyviksyminen, kun on kyse vesihuoltolaitoksen vahvistetuista
toimitusehdoista poikkeavista perusteista

2. vesihuoltolaitoksen toiminta-alueen vahvistaminen valtuuston hyviksymien periaatteiden
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muut tehtivit

1. kunnan rakennushankkeita koskevien paipiirustusten hyviksyminen voimassa oleva
talousarvio ja taloussuunnitelma huomioiden, kun hanke perustuu asianomaisen valiokunnan
tai lautakunnan hyviksymiin luonnospiirustuksiin ja huonetilaohjelmaan

2. kunnan talonrakennuksen tai julkisen kayttomaisuuden investointien toteuttamisesta
péadttiminen kunkin vuoden investointitalousarviota koskevan valtuuston piitéksen
mubkaisesti

3. limmitys- ja energiahankinnoista paittiminen ilmasto- ja energiastrategian linjausten pohjalta

kiinteistbosaston seki siivous- ja ruokapalvelujen tehtivaalueilla

1. kunnan kiinteistjen hoito- ja kunnossapitoasioiden hyviksyminen siséltien niihin liittyvit
tarveharkintaa ja toimenpiteiden kiireellisyytti koskevat esitykset

2. toimintaperiaatteiden hyviksyminen (kunnan oma toiminta, ostopalvelut, liisaus,
kumppanuus)

3. kunnan tehtavdalueillaan myymien palvelujen palvelutason paittiminen.

56§ Esittely yhdyskuntarakentamisen valiokunnassa

Yhdyskuntarakentamisen valiokunnan esittelijana toimii tekninen johtaja. Kaavoitusasioissa
esittelijina toimii kaavoituspaillikko. Esittelijan ollessa estynyt tai esteellinen kaavoitus- ja
maankayttoasiat esittelee tekninen johtaja, vesihuoltolaitoksen asiat esittelee vesihuoltopaillikko ja
muut asiat esittelee kiinteistopaallikko.

Yhdyskuntarakentamisen valiokunta voi my0s yksittiistapauksessa ja erityisestd syystd paattia,
ettd asia ratkaistaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

VALVONTALAUTAKUNTA

57 § Valvontalautakunnan tehtavat
Valvontalautakunta vastaa kunnalle kuuluvista ymparistoterveydenhuollon ja eldinlidkintihuollon
tehtavista.

Valvontalautakunta on terveydensuojelulaissa tarkoitettu kunnan terveydensuojeluviranomainen,
elintarvikelaissa tarkoitettu kunnan valvontaviranomainen, tupakkalaissa tarkoitettu kunnan
valvontaviranomainen seka lddkelaissa tarkoitettu nikotiinivalmisteiden myynnistd paattivi ja
myyntid valvova kunnan viranomainen.

58 § Valvontalautakunnan toimivalta

Valvontalautakunta paittdd seuraavista asioista, jollei toisin ole sdddetty tai méidritty:
1. 60. {:ssd mainituissa laeissa tarkoitetun kunnan valvontaviranomaisen paatokset
2. kolmannen osapuolen kanssa tehtdvit sopimukset

3. virkojen perustaminen tai lakkauttaminen, virkanimikkeiden muuttaminen seka virkojen
kelpoisuusvaatimukset
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4. valvontalautakunnan talousarvio, joka perustuu sopijapuolten kesken tehtyihin sopimuksiin
maksu- ja korvausperusteista

5. valvontaviranomaisen toiminnan jakaminen toimintayksiko6ihin niin ettd kunkin yksikon
esihenkil6nid on vastaava viranhaltija; jako voidaan tehdd maantieteellisesti tai toiminnan
sisallon perusteella.

59 § Ymparistojaoston tehtavat ja toimivalta

Ymparistojaosto on

1. kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta annetussa laissa, ymparistonsuojelulaissa, vesilaissa ja
jatelaissa tarkoitettu kunnan ymparistonsuojeluviranomainen

2. vesihuoltolaissa tarkoitettu kunnan valvontaviranomainen
3. maa-aineslaissa tarkoitettu kunnan lupaviranomainen

4. luonnonsuojelulaissa tarkoitettu luonnonmuistomerkkien rauhoittamisesta paittava kunnan
viranomainen

5. ulkoilulaissa tarkoitettu kunnan leirintdalueviranomainen

6. ymparistonsuojelulain 156 d §:ssi tarkoitettu talousjitevesien kisittelyvaatimuksista
hakemuksesta poikkeamisen myontivi kunnan viranomainen.

60 § Esittely valvontalautakunnassa ja ymparistojaostossa

Valvontalautakunnan esittelijani toimii ymparisto- ja ymparistoterveydenhuollon paallikko.
Esittelijan ollessa estynyt tai esteellinen asiat esittelee ymparistonsuojelupaillikké. Jos my6s
ympiristonsuojelupaillikké on estynyt tai esteellinen, eldinladkintihuoltoa koskevat asiat esittelee
valvontaeldinlddkiri ja muut asiat elintarvikkeiden tai terveydensuojelun toimialaa koordinoiva
ymparisto- ja terveystarkastaja.

Ympiristojaostossa esittelijand toimii ymparistonsuojelupaillikko. Esittelijan ollessa estynyt tai
esteellinen asiat esittelee ympirist6- ja ympiristoterveydenhuollon paillikkd. Jos my6s ympiristo-
ja ympiristoterveydenhuollon piillikké on estynyt tai esteellinen, asiat esittelee
ymparistonsuojelun toimialaa koordinoiva ymparisto- ja terveystarkastaja.

Valvontalautakunta ja ymparistojaosto voivat yksittiistapauksessa mairita toisen esittelijan.

Valvontalautakunta ja ymparist6jaosto voivat myo6s yksittdistapauksessa ja erityisestd syysta
padttda, ettd asia ratkaistaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

OTTO-OIKEUS

61 §Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kisiteltavaksi voi paittda kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja ja kunnanjohtaja (otto-oikeus).

62 & Kunnanhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Kunnanhallituksella ei ole otto-oikeutta kunnan rakennuslautakunnan viranomaistehtiviin,
kuntien yhteisen valvontalautakunnan tai yhteisen ymparistéjaoston tekemiin paatoksiin.
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63 § Asian ottaminen valiokunnan tai lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92. §:n mukaan ottaa valiokunnan tai lautakunnan kasiteltiviksi, jollei ole
ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kisiteltdvaksi.

Asian ottamista valiokunnan kisiteltiviksi voi pdittid valiokunnan ja sen puheenjohtajan lisiksi
valiokunnan esittelija.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paittaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi
lautakunnan esittelija.

64 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen jaoston on ilmoitettava
kunnanhallitukselle tekemistain ottokelpoisista paatoksisti lukuun ottamatta sellaisia asioita tai
asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paittinyt, ettei se kdytd otto-oikeuttaan.

Valiokunnan tai lautakunnan alaisen viranomaisen seki valiokunnan/lautakunnan jaoston on
ilmoitettava valiokunnalle/lautakunnalle tekemistddn ottokelpoisista padtoksistd lukuun ottamatta
sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista valiokunta tai lautakunta on ilmoittanut, ettei se kiyta otto-
oikeuttaan.

IImoitus on tehtivi neljin paivin kuluessa poytikirjan tarkastamisesta. Jos poytikirjaa el
tarkasteta, madraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

IImoitus tehdddn sihkoisesti kunnanhallituksen (ja valiokunnan tai lautakunnan) puheenjohtajalle
ja esittelijalle.
Paitokset niissd asioissa, joista el tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estimitti panna

taytantoon, jollei yksittiistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen,
valiokunnan tai lautakunnan kasiteltdviksi.
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5aluku
Normaalista toimivallasta poikkeaminen

65 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosadnnén muiden lukujen toimivaltamaidrayksistd voidaan poiketa vilttimattdman syyn
vuoksi. T4llaisia syitd voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka
elintirkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistéihin, muuhun omaisuuteen tai
ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittoman vaaran tai muun vakavan
toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kiyttdd normaalista toimivallasta poikkeavaa paitdsvaltaa kunnan palvelujen
turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttimattoman syyn vuoksi.

66 § Normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kayttoon ottaminen
maaraajaksi kunnanhallituksen paatoksella

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta
poikkeavan paitosvallan madraajaksi 36 a §:ssid mainitun valttimattéman syyn vuoksi.
Kunnanhallitus voi vahvistamisen sijaan sekd ennen mairdajan paittymistd todeta, ettei
normaalista toimivallasta poikkeavan pditosvallan kiytolle ole endéd perusteita.

67 § Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivallan jako poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairidtilanteissa

Hallintosadnnon muiden lukujen toimivaltamairayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairiotilanteessa ja valttimattoman syyn vuoksi. Tallaisia syita voivat olla
esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seki elintdrkeiden palveluiden
keskeytymiseen, talouteen, kiinteist6ihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistéon kohdistuvat uhat,
jotka aiheuttavat vilittémin vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kiyttda poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiGtilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen turvaamisekst ja tilanteen
normalisoimiseksi valttimattoman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kiyttid poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiétilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen turvaamisekst ja tilanteen
normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttimattémain syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja paita
asiasta.

68 § Kokouskutsu poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairictilanteissa

Toimielinten kokouskutsun lihettimisen mairiajasta voidaan poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hiiriétilanteissa poiketa paatoksenteon nopeuttamiseksi.

69 § Raportointi

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tihan lukuun perustuvalla toimivallalla tehdyistd paatoksista.
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6 luku

Toimivalta henkilostoasioissa

Kunnanbhallitus, valiokunnat ja lautakunnat maérdavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja
tehtévista siltd osin kuin hallintosainndssa ei ole asiasta maaritty.

70 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkildstoasioissa
Mikili toimivallasta henkil6stéasioissa ei ole sdddetty laissa eikd midritty hallintosddnnossa,
toimivalta on kunnanhallituksella.

Kunnanhallituksen konsernijaosto avustaa kunnanhallitusta kunnan henkiléstopolititkkaa
koskevissa asioissa ja antaa tarkempia ohjeita laaja-alaisissa henkilGstoasioissa.

71 §Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen
Valtuusto paittad viran perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta valvontalautakunnan
toimialojen virkoja.

Konsernijaosto paittda virkanimikkeen muuttamisesta.

Valvontalautakunta paittdd toimialoillaan virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seké
virkanimikkeiden muutoksista.

72 §Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Kunnanhallitus paittda virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

73 §Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtimisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain
24. {:n nojalla paittda viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa.
Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtimisestd paattaa kunnanhallitus.

74 §Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paittaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

75 § Kelpoisuusvaatimukset

Virkasuhteeseen ottamisen yleisistd perusteista siddetddn perustuslaissa.

Virkojen kelpoisuusvaatimuksista paitetdan virkaa perustettaessa. Kunnanjohtajan viran
kelpoisuusvaatimukset ovat 19. §:ssa.

Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtivda varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista paattad virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Henkil6 voidaan ottaa erityisestd syystd midraaikaiseen virkasuhteeseen erityisistd
kelpoisuusvaatimuksista riippumatta.
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Henkil6stolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetiin erillistd luetteloa.

76 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paittiva viranomainen.
Kun virkasuhteeseen ottamisesta paittiva viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen
julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelyd kunnallisesta viranhaltijasta annetun
lain 4. §:n 3. momentissa esitetyilld perusteluilla.

77 §Viranhaltijavalinnat

Viranhaltija otetaan Mustasaaren kunnan palvelukseen.

Toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen valitseminen:

kunnanvaltuusto kunnanjohtaja
sivistysjohtaja
talousjohtaja
hallintojohtaja
hyvinvointijohtaja
tekninen johtaja
kehitysjohtaja

kunnanhallitus kansliapaallikko
elinkeinopaallikko
HR-piallikko
IT-paillikko

sivistysvaliokunta opetuspaillikko

varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen paillikko
Korsholms gymnasiumin rehtori
perusopetuksen virkarehtorit

rakennuslautakunta johtava rakennustarkastaja

hyvinvointivaliokunta kirjastopalveluiden piallikko
vapaa-aikapiallikko
Mustasaaren musiikkiopiston rehtori
Mustasaaren aikuisopiston rehtori
kotouttamis- ja tySllisyyspalveluiden paillikko

yhdyskuntarakentamisen valiokunta kiinteistopaallikko
kunnallistekniikan péallikko
kaavoituspaillikko
vesihuoltopiallikk6
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valvontalautakunta ympiristonsuojelupaillikko
kunnanelainlaakari
ympiristo- ja terveystarkastaja
ympiristo- ja ympiristoterveydenhuollon paillikko
valvontaeldinlaakari
kiertava eldinldakari

toimialajohtajat muut toimialalle toistaiseksi voimassa olevaan
virkasuhteeseen otettavat

78 § Maaraaikaisten viranhaltijoiden valinta

Maardaikaiseen virkasuhteeseen valitseminen:

kunnanjohtaja valtuuston tai kunnanhallituksen valitsema viranhaltija
toimialajohtaja tilivelvollinen viranhaltija

tilivelvollinen tehtavaaluevastaava

tehtivialuevastaava tehtidvialueen muut viranhaltijat

Milloin toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ottaminen kuuluu jollekin muulle
viranomaiselle, viranhaltija otetaan palvelukseen enintddn vuodeksi. Tehtdviin ottava
viranomainen paattaa viranhaltijan ottamisesta vuotta pidemmaksi ajaksi. Valtuuston ottamista
viranhaltijoista paittda vastaavassa tapauksessa kunnanhallitus.

Jos viranhaltijan miariaikainen virkasuhde on virkavapaan aikainen sijaisuus, johon varsinaisella
viranhaltijalla on lakiin tai virka- ja tydehtosopimukseen perustuva ehdoton oikeus, sijainen
voidaan palkata myonnetyn vapaan ajaksi.

79 § Tyosopimukset

Tehtivialuevastaava valitsee tyontekijit ja tekee toistaiseksi voimassa olevat tydsopimukset.
Miiraaikaisen, kuitenkin enintddn vuoden pituisen tydsopimuksen tekeminen voidaan siirtaa
tehtidvialueen muulle viranhaltijalle.

Jos tyontekijin mairaaikainen tyésuhde on tyGvapaan aikainen sijaisuus, johon varsinaisella
tyontekijalld on lakiin tai virka- ja tyehtosopimukseen perustuva ehdoton oikeus, sijainen
voidaan palkata myonnetyn vapaan ajaksi.

Toimivaltainen viranhaltija tekee hallintopditoksen toistaiseksi voimassa olevan tyosopimuksen ja
mairiaikaisen tyosopimuksen tekemisestd konsernijaoston antamien ohjeiden mukaisesti.

80 § Koeaika

Toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen otettavien koeaika on kuusi kuukautta.

Miariaikaisen palvelussuhteen koeaika on enintidan puolet palvelussuhteen kestosta, ei kuitenkaan
yli kuusi kuukautta.
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81 § Tehtavankuvaus

Tehtivinkuvauksessa mairitellddn viranhaltijan/tyontekijan asema ja tehtidvit organisaatiossa.
Tehtivankuvaukseen tulee sisaltya tiedot kelpoisuusvaatimuksista, kielitaitovaatimuksista ja
sijaisesta sekd millaisissa tehtdvissa viranhaltija/tyontekija sijaistaa muita. Tehtdvinkuvauksesta on
kiytava ilmi, onko viranhaltija/tyontekijd johtavassa tai itsendisessid asemassa.

Tehtivinkuvauksen laatii lihiesihenkil6 yhdessi viranhaltijan/ tyontekijin kanssa.
Tehtivankuvauksen hyvaksyy palvelussuhteeseen ottava viranomainen. Valtuuston valitseman
viranhaltijan tehtdvinkuvauksen hyviksyy kuitenkin kunnanhallitus.

Tehtivankuvaus liitetdan tyosopimukseen tai viranhoitoméariykseen.

82 § Toimivalta palkka-asioissa

Uutta henkil6st6d otettaessa palkka-asioista paittia palvelussuhteeseen ottava viranomainen
voimassa olevien palkkahinnoitteluohjeiden mukaisesti.

Kunnanhallitus vahvistaa valtuuston ottaman henkildston palkat.

Kunnanhallituksen konsernijaosto

1. paattid kunnanjohtajan palkantarkistuksesta ja erillispalkkioista lisdvastuusta

2. paittda toimialajohtajien ja muiden valtuuston ja kunnanhallituksen valitsemien
viranhaltijoiden palkantarkistuksesta

3. vahvistaa palkanlisien perusteet paikallisten neuvottelutulosten pohjalta.

Kunnanjohtaja paittai toimialajohtajien erillispalkkioista lisivastuusta sekd henkilékohtaisen
lisin, kielilisan, kertapalkkion ja rekrytointilisain maksamisesta.

Toimialajohtajat paittivit alaisensa henkiloston erillispalkkioista lisdvastuusta seka
henkil6kohtaisen lisin, kielilisian, kertapalkkion ja rekrytointilisin maksamisesta ja muista
palkantarkistuksista.

HR-paillikkoé paattad virka- ja tydehtosopimuksilla ja lailla saadellyistd palkanlisistd

(tyokokemuslisd, alakohtainen lisd, opettajan vuosisidonnainen lis ja vastaavat).

83 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen
Ehdollisen valintapditoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paittinyt viranomainen.
Valtuuston ehdollisen valintapaitoksen vahvistaa kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapdatoksen raukeamisen toteaa paitoksellddn palvelussuhteeseen ottamisesta
paittinyt viranomainen.

84 §Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen
alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen

alkamista, eikd varalle ole valittu ketddn, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.
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85 § Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat

Palvelussuhteeseen ottava viranomainen myontaa, keskeyttai ja peruuttaa harkinnanvaraisen
virka- tai ty6vapaan. Kunnanhallitus myontéda, keskeyttda ja peruuttaa valtuuston valitseman
viranhaltijan harkinnanvaraisen virkavapaan.

Jos harkinnanvarainen virka- tai tyGvapaa kestdi alle vuoden, vapaa myonnetdin, keskeytetdin tai
peruutetaan seuraavasti:

1. kunnanjohtaja paittda toimialajohtajien harkinnanvaraisista virkavapaista
2. toimialajohtajat paittivit harkinnanvaraisista virka- tai tyOvapaista seuraaville:
toimialan tilivelvolliset viranhaltijat

b. toimialan tehtividalueista vastaavat viranhaltijat edellyttien, ettd toimivaltaa ei ole
siirretty kohdan 3 (alla) mukaisesti

c. suoraan toimialajohtajan alaisuudessa olevat viranhaltijat/ tyontekijit

3. tilivelvolliset viranhaltijat paattivit harkinnanvaraisista virka- tai tyOvapaista seuraaville:
a. tehtivaaluevastaavat viranhaltijat
b. tilivelvollisen viranhaltijan suorassa alaisuudessa olevat viranhaltijat/ tyontekijit

4. tehtivaaluevastaavat viranhaltijat padttivit suoraan alaisuudessaan olevien
viranhaltijoiden/tyontekijoiden harkinnanvaraisista virka- tai tyGvapaista.

Palkallista harkinnanvaraista virka- tai tydvapaata koskevissa padtoksissd on huomioitava
konsernijaoston ohjeet.

86 § Toimivalta muissa henkilostoasioissa

Tassa pykalissa maaritiaan seuraavista, kunnan henkilost6on liittyvistd toimivalta-asioista:
1. vuosiloman my6ntiminen

2. sellaisen vapaan myontiminen, jonka saamiseen viranhaltijalla/tyontekijalld on lainsdidinnon
tai virka- ja tyGehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus

3. virka-/tyomatkamairiysten antaminen

4. viranhaltijan/tyontekijain miiradminen tarvittaessa lisi-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityhon seki
varallaoloon

5. viranhaltijan/tyontekijin koulutukseen osallistuminen.

Toimivalta edelld mainituissa henkilostoasioissa jakautuu seuraavasti:

1. kunnanjohtaja paittia toimialajohtajia koskevista asioista

2. toimialajohtajat paittivit asioista, jotka koskevat seuraavia:
toimialan tilivelvolliset viranhaltijat

b. toimialan tehtivdaluevastaavat viranhaltijat edellyttien, ettd toimivaltaa ei ole siirretty
kohdan 3 (alla) mukaisesti

c. suoraan toimialajohtajan alaisuudessa olevat viranhaltijat/ tyontekijit

3. tilivelvolliset viranhaltijat paattivit asioista, jotka koskevat seuraavia:
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a. tehtavaaluevastaavat viranhaltijat
b. tilivelvollisen viranhaltijan suorassa alaisuudessa olevat viranhaltijat/ tyontekijit

4. tehtivaaluevastaavat viranhaltijat padttavit suoraan alaisuudessaan olevia
viranhaltijoita/ tyontekijoitd koskevista asioista.

87 §Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tdssd luvussa ei ole toisin mairitty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten
médrdysten soveltamisesta paittdd konsernijaosto.

88 § Sivutoimet

Palvelussuhteeseen ottava viranomainen paattad sivutoimiluvan myontimisestd ja peruuttamisesta
sekd sivutoimen vastaanottamisen tai pitimisen kieltimisestd. Sivutoimiluvan myontimisesta
valtuuston ottamille viranhaltijoille paittda kunnanhallitus.

Jos sivutoimi ei edellytd tyoajan kdyttamistd, sivutoimi-ilmoitus jatetain lahiesihenkilolle.

89 §Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja pdittid kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 19. §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytimisestd kunnanjohtajalta sekd kunnanjohtajan
maaradmisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Edelld 85.—86. §:ssd mainitut viranhaltijat pdattavat kunnallisista viranhaltijoista annetun lain
19. {:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytimisestd alaiseltaan viranhaltijalta sekd
viranhaltijan madraimisestd terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

90 §Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 48. §:n mukaan valtuusto paittia kunnanjohtajan
virantoimituksesta pidittimisestd. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta
paattid kunnanjohtajan viliaikaisesta virantoimituksesta pidattimisesta.

Viranhaltijan virantoimituksesta pidéttimisestd paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.
Viiliaikaisesta virantoimituksesta piddttimisestd padttid kunnanjohtaja tai toimialajohtaja.

91 §Lomauttaminen

Kunnanhallitus paittdd henkil6ston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai madrdajaksi paittid palvelussuhteeseen
ottava viranomainen.

92 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitimisesta paittad palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tyésuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paittineen viranomaisen tietoon.

38



Mustasaaren kunnan hallintosdanto

93 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 45. §:n nojalla maksettavasta korvauksesta
paittda asianomainen toimialajohtaja.

94 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinndstd pddttid asianomainen toimialajohtaja.

95 §Kirjallinen varoitus, suullinen tai kirjallinen huomautus

Varoituksen antamisesta paittaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen. Kunnanhallitus paattaa
varoituksen antamisesta valtuuston valitsemalle viranhaltijalle.

Konsernijaosto antaa varoitusten ja huomautusten antamista koskevat tarkemmat ohjeet.
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7 luku

Kielelliset oikeudet

Suomen perustuslain 17. {:n mukaan Suomen kansalliskielet ovat suomi ja ruotsi. Julkisen vallan
on huolehdittava maan suomen- ja ruotsinkielisen vieston sivistyksellisistd ja yhteiskunnallisista
tarpeista samanlaisten perusteiden mukaan. Tarkempi sddntely on kielilaissa.

96 § Asukkaiden ja palvelujen kayttajien kielelliset oikeudet kunnan hallinnossa

Mustasaaren kunta on kaksikielinen kunta, jonka hallinnon ja toiminnan jarjestimisessa seka
viestinndssd on otettava huomioon suomen- ja ruotsinkielisten asukkaiden ja palvelujen kiyttdjien
kielelliset oikeudet. Kunnan palvelut on jdrjestettdva niin, ettd asukkaita ja palvelujen kayttéjid
pystytddan palvelemaan heidin omalla kielellian, suomen tai ruotsin kielelld, kaikilla kunnan
toimialoilla.

Kukin toimialajohtaja ja toimialojen muut johtavat viranhaltijat vastaavat siita, ettd palveluja
annetaan timan luvun mairdysten mukaisesti.

Henkil6ston riittava suomen ja ruotsin kielen taito on varmistettava. Viranhaltijoilta ja
tyontekijoiltd vaadittavasta kielitaidosta on voimassa, miti erikseen on maaratty tai paitetty.
8. luvussa madrataan tarkemmin kunnan henkiloston kielitaitovaatimuksista.

97 § Kokous- ja paatosasiakirjojen kaantamista koskevat maaraykset
Valtuuston kokouskutsu, esityslista ja liitteet seka pOytikirja laaditaan ruotsin kielelld ja
kddnnetddn suomen kielelle. Kokousasiakirjat (oheismateriaali) ovat niiden laatimiskielelld.

Seuraavien toimielinten kokouskutsu, esityslista kunnan omine liitteineen ja poytakirja laaditaan
ruotsin kielelld ja kidnnetddn suomen kielelle:

tarkastuslautakunta

kunnanhallitus

kunnanhallituksen konsernijaosto
kunnanhallituksen tulevaisuus- ja kehittdmisjaosto
sivistysvaliokunta

rakennuslautakunta

keskusvaalilautakunta

hyvinvointivaliokunta

yhdyskuntarakentamisen valiokunta
valvontalautakunta

valvontalautakunnan ympirist6jaosto

Muut liitteet ja kokousasiakirjat ovat niiden laatimiskielelld. Valvontalautakunta ja ymparistéjaosto
voivat liitteiden kielen osalta paittda poiketa edelld mainitusta.
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Sivistysvaliokunnan jaostojen kokouskutsu ja esityslista laaditaan ruotsin kielelld ruotsinkieliselle
jaostolle ja suomen kielelld suomenkieliselle jaostolle. Korsholms hégstadiumin ja Korsholms
gymnasiumin johtokuntien kokouskutsut ja esityslistat laaditaan ruotsin kielelld ja Mustasaaren
keskuskoulun johtokunnan kokouskutsut ja esityslistat suomen kielelld.

Hyvinvointivaliokunnan alaisuudessa toimivan taiteen perusopetuksen ruotsinkielisen jaoston
kokouskutsut ja esityslistat laaditaan ruotsin kielelld ja suomenkielisen jaoston kokouskutsut ja
esityslistat suomen kielella.

Kunnan vaikuttamistoimielinten kokouskutsu, esityslista ja poytakirja laaditaan ruotsin kielelld ja
kidnnetddn suomen kielelle. Liitteet ja kokousasiakirjat ovat niiden laatimiskielella.

98 § Kielelliset oikeudet kunnan toiminnassa

Kunnan toiminnassa on riittivilld tavalla turvattava laissa saddettyjen kielellisten oikeuksien
toteutuminen.

Jarjestettdessa palveluja ostopalveluina tulee sopimukseen otettavilla méarayksilld varmistaa, ettd
palvelun kayttdjien kielilain mukaiset kielelliset oikeudet toteutuvat vastaavalla tavalla kuin niiden
tulee toteutua kunnassa.

Mikali ostettava palvelu kohdistuu vain toiseen kieliryhmain, palvelua voidaan antaa ja
asiakasviestintd voi tapahtua yksinomaan asianomaisen kieliryhman kielella.

99 § Kielellisten oikeuksien toteutumisen seuranta ja raportointi

Kunnanhallitus, valiokunnat ja lautakunnat seuraavat toimialallaan kielellisten oikeuksien
toteutumista. Toimielimet raportoivat vihintidn kerran toimikaudessa seurannan tuloksista
kunnanhallitukselle. Kunnanhallitus raportoi valtuustolle. Kunnanhallitus antaa tarkemmat ohjeet
raportoinnista.
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8 luku

Kielitaitovaatimukset

Julkisyhteison henkilostolta vaadittavasta kielitaidosta saadetyn lain tarkoitus on turvata, ettd
kielilain mukaiset kielelliset oikeudet toteutuvat kiytinndssi. Viranomaiset voivat asettaa
henkil6ston kielitaitoa koskevia kelpoisuusvaatimuksia. Kielitaitovaatimuksista voidaan maarita
hallintosadnndssa tai virkaa perustettaessa. Henkil6ston kielitaidon yllapitimisesté tulee huolehtia.
Kielitaitoista henkildstod tulisi olla juuri niissa tehtivissi, joissa kielitaitoa tarvitaan.

100 § Yleiset maaraykset

Palvelussuhteeseen ottava viranomainen noudattaa timin luvun kielitaitovaatimuksia
Mustasaaren kunnan henkiloston palkkaamisessa. Kielitaitovaatimukset eivit koske niitd
viranhaltijoita tai tyontekijoitd, joiden kielitaitovaatimuksista sdadetdin erikseen laissa tai
asetuksessa.

Kielitaitovaatimukset koskevat ruotsin ja suomen kieltd. Kielitaitovaatimusten on oltava riittavid,
jotta asukkaiden ja palvelunkayttdjien kielelliset oikeudet kunnan hallinnossa toteutuvat.
Ty6tehtavin sisilto ratkaisee vaadittavan kielitaidon tason.

Palvelussuhteeseen ottava viranomainen paittdd muista kielitaitovaatimuksista.

101 § Kielitaitovaatimukset palvelussuhteeseen otettaessa

Kielitaitovaatimukset ovat osa virkojen muodollisia kelpoisuusvaatimuksia. Paitos virkaan
vaadittavasta kielitaidosta tehddin viran perustamisen yhteydessd. Tyosopimussuhteeseen
otettaessa kielitaitovaatimuksista paittda palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Ellei kielitaitovaatimuksista ole erikseen péitetty, palvelussuhteeseen ottava viranomainen paattia
vaadittavasta kielitaidosta viimeistddn silloin, kun virka tai tydsuhde julkaistaan haettavaksi.
Ty6paikkailmoituksesta on kiytiva selvasti ilmi vaadittava kielitaito. Jos muiden kielten
osaaminen katsotaan eduksi, tastd on mainittava ilmoituksessa.

102 § Kielitaidon tasot

Kielitaitovaatimukset jaetaan kielen ymmirtimisen taitoon, suulliseen taitoon ja kirjalliseen
taitoon. Kielitaidon taso voi olla erinomainen, hyvi tai tyydyttivd. Ymmirtimisen taidon,
suullisen taidon ja kirjallisen taidon vaatimukset voivat olla eritasoisia tyétehtdvien luonteen
mukaan.

Valtuuston valitsemilta viranhaltijoilta vaaditaan ruotsin kielen erinomaista ja suomen kielen
hyvid ymmartimisen taitoa, suullista taitoa ja kirjallista taitoa.

Kunnanhallituksen, valiokunnan tai lautakunnan valitsemilta viranhaltijoilta vaaditaan ruotsin ja
suomen kielen hyviia ymmairtimisen taitoa, suullista taitoa ja kirjallista taitoa.

Muiden viranhaltijoiden ja tyontekijoiden kielitaitovaatimukset maaraytyvit tyotehtivien sisillon
mukaan.

Mikali palvelu on jarjestetty kieliryhmittdin, ei toisen kielen kielitaitovaatimusta ole. Jos tehtavin
hoito ei edellyti kielitaitoa, muodollisia kielitaitovaatimuksia ei tule asettaa.

Palvelussuhteeseen ottava viranomainen voi erityisestd syystd myontda erivapauden tai
lievennyksen vaadittavasta kielitaidosta.
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103 § Kielitaidon osoittaminen

Viranhaltijoiden ja tyontekijoiden, joiden tehtdvien menestyksekis hoitaminen edellyttia seka
suomen ettd ruotsin kielen taitoa, on ensisijaisesti osoitettava kielitaitonsa todistuksella yleisistd
kielitutkinnoista annetussa laissa ja asetuksessa tai valtioneuvoston asetuksessa suomen ja ruotsin
kielen taidon osoittamisesta valtionhallinnossa sdadetylld tavalla.

Silloin kun vaatimuksena on tyydyttiva tai sitd vahaisempi kielitaito, palvelussuhteeseen ottava
viranomainen voi varmistaa my6s muulla luotettavalla tavalla tybhonottohaastattelussa, ettd
henkil6lld on vaadittava kielitaito. Palvelussuhteeseen otettaessa otetaan huomioon myos sellainen
hakija, joka on osoittanut vaaditun kielitaidon hakuajan paatyttya, ellei tima viivyta
paitoksentekoa.

104 § Kielitaidon huomioiminen palkassa
Viran tai tydsopimussuhteen kelpoisuusvaatimuksiin liittyvit kielitaitovaatimukset huomioidaan
kielenkayttolisdna, joka maksetaan tehtdvikohtaisen palkan lisaksi.

Kielenkayttolisda maksetaan palvelussuhteeseen ottavan viranomaisen paattimien
kielitaitovaatimusten perusteella. Ellei kielitaitovaatimuksia ole asetettu, kielenkdyttolisaa ei
makseta.

Konsernijaosto vahvistaa Mustasaaren kunnan maksamien kielenkayttolisien tason.
Kielenkayttolisdd haetaan lihiesihenkil6lts, ja sen myontida hakemuksesta toimialajohtaja.

105 § Muita maarayksia

Kunnan konsernihallinto antaa tarvittaessa tarkempia soveltamisohjeita.

Kielitaitovaatimuksia sovelletaan seka toistaiseksi voimassa olevassa etta madraaikaisessa virka- tai
tyosopimussuhteessa olevaan henkil6st6on.

43



Mustasaaren kunnan hallintoséanto

9 luku

Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

Kunnat ja kuntayhtymat ovat tiedonhallintalaissa tarkoitettuja tiedonhallintayksikkoja.
Tiedonhallintayksikon tehtivini on jirjestdd tiedonhallinta vaatimusten mukaisesti.

Tiedonhallintayksikon johtona toimii kunnanhallitus. Johdon on huolehdittava, ettd
tiedonhallintaan liittyvit vastuut on maaritelty. Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittda
asiakirjatietojen tuottamista, kisittelyd, sdilyttdmistd, hivittimista ja arkistointia sekd pitaa
hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot helposti saatavilla.

Hallinnon julkisuusperiaatteen mukaan viranomaisen asiakirjat ovat julkisia ja niiden
salassapidosta saddetddn lailla. Tietosuojasadntelyn velvoitteilla toteutetaan yksityisyyden suojaa
henkilGtietoja kasiteltaessa.

106 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitd, ettd tiedonhallintalain 4. §:n 2. momentin vastuut, kiytinnot ja
valvonta on maaritelty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtdvien vastuut:

1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllipidosta
(tiedonhallintamalli (5. §), muutosvaikutusten arviointi (5. §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva
kuvaus (28. §)

2. vastuu tietoaineistojen sahkoiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta

3. wvastuu tietoturvallisuusjirjestelyista, tietojirjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta
sekd tietovarantojen yhteentoimivuudesta

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jirjestimisestd seki tietoaineistojen
sdilyttimisen jarjestimisestd

5. wvalita kunnan tiedonhallintaa johtava viranhaltija.

Kunnanhallituksen tulee huolehtia, ettd tiedonhallintayksikossd on ajantasaiset ohjeet
tietoaineistojen kasittelystd, tietojarjestelmien kaytosta, tietojenkasittelyoikeuksista,
tiedonhallinnan vastuiden toteuttamisesta, tiedonsaantioikeuksien toteuttamisesta,
tietoturvallisuustoimenpiteistd sekd poikkeusoloihin varautumisesta. Tiedonhallinnan vaatimukset
tulee ottaa huomioon hankinnoissa ja sopimuksissa.

107 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitd, ettd arkistotoimen ohjeistus, kiytinnot, vastuut ja valvonta on
midritelty kunnan eri tehtivissd. Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7.-9. §:n
mukaisista velvoitteista:

1. miarita kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava viranhaltija

2. antaa tarkemmat maidraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vastuuhenkiléiden
tehtavista

3. paittdd tiedonohjaussuunnitelman ja tiedonhallintasuunnitelman yleisistd periaatteista (sisalto,
laadinnan vastuut, vahvistaminen kaytto6n, valvonta ja seuranta)

4. nimetd kunnan arkistonmuodostajat.
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Asiakirjahallinnon hoito tulee organisoida selkeisti ja yksiléidysti. Tehtivien hoidon tuloksena
muodostuvien asiakirjojen siilytysaikojen ja -tapojen miaritteleminen edellyttai asiakirjahallinnon
ja arkistonmuodostuksen kokonaisvaltaista suunnittelua.

Asiakirjahallinnon suunnittelu- ja ohjaustehtivisti vastaavilla tulee olla tehtivin edellyttima
koulutus. Kunnan arkistonmuodostajia ja rekisterinpitijid voivat olla viranomainen, toimiala tai
tehtava.

Tiedonohjaussuunnitelmassa ja tiedonhallintasuunnitelmissa kuvataan sihkéisten tietoaineistojen
hallintaa ja sailytysta.

Arkistonmuodostussuunnitelmissa kuvataan arkistoaineiston sailytystd paperisessa muodossa.

108 § Tiedonhallintaa ja asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat
Tiedonhallintaa ja asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena
tiedonhallintaa ja asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan pysyvasti sailytettdvista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon viranomaistehtivien
valmistelusta ja taytintoonpanosta

ohjaa ja kehittdi asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa
hyviksyy tiedonkisittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen

vastaa digitaalisesta ja analogisesta arkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista

AR N

laatii kunnan tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon ohjeet ja valvoo, etti tehtivit hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti

6. vastaa tiedonhallintaan ja asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

109§ Valiokunnan ja lautakunnan asiakirjahallinnon tehtavat
Valiokunta ja lautakunta huolehtivat oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen

madrdysten ja ohjeiden mukaisesti sekd nimeavit asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla
toimialallaan.

110 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee valtuuston sihteeri.

Toimielin voi padttimissain laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.
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I OSA

Talous ja valvonta

10 luku

Talousarvio osana taloussuunnitelmaa on valtuuston keskeinen kunnan toiminnan ohjausviline
sekéd kunnan kokonaistalouden suunnitelma. Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyviksytiin
kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Talousarvio ja -suunnitelma laaditaan
siten, ettd ne toteuttavat kuntastrategiaa. Talousarvio laaditaan siten, ettd edellytykset kunnan
tehtdvien hoitamiseen turvataan (alibudjetointikielto).

Taloudenhoito

111 §Talousarvio ja taloussuunnitelma
Valtuusto paattaa kiyttotalousarvion jakamisesta tehtivaalueisiin ja investointitalousarvion raja-
arvoista, joiden mukaan mairirahoja jactaan hankkeille ja hankeryhmille.

Valtuusto vahvistaa talousarviossa ja taloussuunnitelmassa kunnan toiminnan ja talouden yleiset
tavoitteet seki tarvittaessa valiokunta-, lautakunta- tai tehtivialuekohtaiset tarkemmat tavoitteet.

Valtuusto myontda mairirahoja tehtivaalueille kiyttotalousarviossa ja hankkeille ja hankeryhmille
investointitalousarviossa. Maariarahat myonnetiain nettomairaisind.

Valtuusto vahvistaa talousarvion hyviksymisen yhteydessi yksityiskohtaisesti talousarvion
sitovuuden valtuustoon nahden.

112 § Talousarvion taytantoonpano
Kukin kunnan toimielin paittdd tarvittaessa maidrarahojen jakamisesta
tulosyksikoille /kustannuspaikoille kiyttotalousarviossa ja hankkeille investointitalousarviossa.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyviksyi erilliset talousarvion tiytintoonpano-ohjeet.

113 §Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat jatkuvasti toimintaa ja talousarvion toteutumista. Toimielimen on
viipymitta ilmoitettava kunnanhallitukselle, jos vuoden mittaan tapahtuu jotakin sellaista, mika
voi johtaa sithen, etteivit valtuuston asettamat tavoitteet toteudu tai ettd talousarvio ylittyy.

Toimielin raportoi neljainnesvuosittain kunnanhallitukselle ja kunnanhallitus edelleen valtuustolle
talousarviossa hyviksyttyjen toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta.

114 § Talousarvion muutokset
Talousarvioon tehtivit muutokset on esitettivi valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kisitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.

Miadrirahan muutosesityksessa on selvitettiva myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettdvi
muutoksen vaikutukset méarirahothin.
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Kunnanhallitus voi paittia sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole mairarahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on
vilpymatta tehtiva valtuustolle esitys médarirahan myontimisestd tai korottamisesta.

Valtuusto paittda toimielinten madrirahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

115 & Tilivelvolliset ja tehtavaaluevastaavat

Kunnan toimielimen kaikki jasenet ovat tilivelvollisia kuntalain nojalla.

Valtuusto valitsee kuntalain mukaisesti jokaiselle kunnan toimielimelle tilivelvollisen viranhaltijan.
Tilivelvolliset vastaavat sisiisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestimisesta tehtavaalueillaan.

Jokainen kunnan toimielin valitsee kutakin tehtdvialuetta varten vastaavan viranhaltijan.
Tehtivialuevastaavan on seurattava tehtdvialueen toiminnan ja talouden kehitysta.
Tehtivaaluevastaavan on informoitava kehityksesti toimielinti ja tilivelvollista viranhaltijaa.

Tilivelvollisia ja tehtivdaluevastaavia koskevia maariyksia on myos 22. §:ssa.

116 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyviksyy suunnitelmapoistojen perusteet. Kunnanhallitus paittaa tarvittaessa
poistosuunnitelman soveltamisesta ja vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

117 §Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtdvid ovat maksuvalmiuden yllipitiminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.
Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyviksymisen
yhteydessd valtuusto pdittdd antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Kunnanhallitus paittdd lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymié
periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtad lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa
alaiselleen viranomaiselle.

Talousjohtaja paattia lyhytaikaisen lainan ottamisesta valtuuston vahvistamaan enimmaismaarain
asti ja vastaa rahatoimen kaytinnon hoitamisesta.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

118 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisistd
perusteista.

Kunnanhallitus vahvistaa maksut ja muut korvausperusteet palveluista, joita kunta tarjoaa
kunnanhallituksen tehtdvialueilla, sekd myontad erityisestd syystd vapautuksen tai lykkayksen
kunnallisen maksun ja sille madrityn viivastyskoron suorittamisesta.

Kukin valiokunta ja lautakunta vahvistaa maksut ja muut korvausperusteet palveluista, joita kunta
tarjoaa toimielimen tehtivialueilla, sekd myontda erityisestd syystd vapautuksen tai lykkayksen
kunnallisen maksun ja sille mairityn viivastyskoron suorittamisesta.

47



Mustasaaren kunnan hallintoséanto

119 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Asiakirjojen antamisesta perittaviin maksuihin sovelletaan asiakirjaa 1Zranomaisen asiakirjoista
perittéivit maksut.

Kunnanhallitus paittda tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittivien maksujen perusteista ja
euromaarista.
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11 luku

Ulkoinen valvonta

Ulkoinen valvonta on riippumaton toimivasta johdosta ja muusta organisaatiosta ja sen tirkein
osa on hallinnon ja talouden tarkastus eli tilintarkastus. Tilintarkastuksen tehtivini on
jarjestelmallisen, asiantuntevan, riippumattoman ja eri intressitahojen edut huomioon ottavan
ulkoisen valvonnan toteuttaminen. Tilintarkastajalla on oltava edellytykset riippumattoman ja
riittdvin laajan tilintarkastuksen toimittamiseen. Tilintarkastajan tehtdvind on my0s tarkastaa,
onko sisiinen valvonta ja riskienhallinta sekd konsernivalvonta jarjestetty asianmukaisesti.

120 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jirjestetddn siten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta
yhdessd muodostavat kattavan valvontajirjestelmin.

Ulkoinen valvonta jirjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestdmisesta.

121 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lidsndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan mairaimilld luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on lisnaolovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattiessa.

Kunnanhallitus ei voi maéritd edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan péitokset tehddin ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssia noudatetaan muutoin 17. luvun méariyksia.

122 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisdksi mitd kuntalain 121. §:ssd sdddetddn, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtdvien suorittamista ja tehtdva tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittimiseksi

2. huolehdittava, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvin tilintarkastustavan edellyttimassa
laajuudessa.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle
tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana
valtuustolle my6s muista merkittdvistd havainnoista.

123 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84. {:ssd tarkoitetun sidonnaisuuksien

ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.
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Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran
vuodessa.

124 §Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteis6 valitaan enintdin kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista
varten.

125 §Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtivistd saddetdin kuntalain 123. §:ssa.

126 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kisiteltdvien asioiden
valmisteluun ja tiytintdonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivit ole
ristiriidassa julkishallinnon hyvin tilintarkastustavan kanssa.

127 §Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saddetdan kuntalain 125. §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytikirja annetaan tiedoksi
tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maariamalla tavalla.

50



Mustasaaren kunnan hallintosdanto

12 luku

Sisainen valvonta ja riskienhallinta

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jirjestiminen on osa kuntakonsernin johtamista. Siséiselld
valvonnalla tarkoitetaan kunnan ja kuntakonsernin sisdisid menettely- ja toimintatapoja, joiden
avulla pyritadn varmistamaan, ettd toiminta on taloudellista, tuloksellista ja lainmukaista ja ettd
omaisuus ja voimavarat turvataan.

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia
tekijoitd. Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee perustua jirjestelmailliseen ja
dokumentoituun toimintatapaan.

128 § Kunnanhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jirjestimisestd,
sekd

1. hyviksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat, vastaa sisdisen
valvonnan jarjestimisesti ja yhteen sovittamisesta siten ettd kunnan toiminnan laillisuus ja
tuloksellisuus varmistetaan

2. valvoo, etti sisiinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti

3. paattaa tarvittaessa palvelussuhteeseen ottamisesta tai muun resurssin osoittamisesta sisdista
valvontaa varten

4. vastaa riskienhallinnan jirjestimisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, ja siten, etté riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen
todennikoisyys ja mahdollisuudet hallita riskid arvioidaan

5. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jirjestimisestd ja
keskeisista johtopditoksistd seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittivimmista
riskeistd ja epavarmuustekijoista.

Kunnanhallitus paattada kunnan vakuutusturvasta seki paittda vahingonkorvauksen maksamisesta

kunnanhallituksen toimialueella sattuneesta vahingosta niissa tapauksissa, joissa kunta on
katsottava korvausvelvolliseksi.

129 §Valiokunnan ja lautakunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtavat

Valiokunta ja lautakunta vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestimisestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seki raportoivat
kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestimisestd ja keskeisisté
johtopaitoksista.

130 §Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtavat

Kunnanjohtaja seki toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat
alaisiaan toimintayksikoéitd sekd raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.
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Toimintayksikoiden esihenkil6t vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seki raportoivat
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteiséjen ohjauksesta seki yhteis6jen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestdmisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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I OSA

Valtuusto
13 luku

Valtuuston toiminta

Tissd luvussa on valtuuston toimikauden ensimmaistid kokousta, valtuuston toiminnan sisdista
jarjestelyd ja valtuustoryhmia koskevat miariykset.

131 §Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaiisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa idltddn vanhin lisnd oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston

puheenjohtaja ja kolme varapuheenjohtajaa on valittu. Valtuuston puheenjohtajisto valitaan
kahdeksi vuodekst.

Valtuuston toiminnan sisdista jirjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitijini ja valtuuston sihteerind toimii valtuuston méaaraimai
viranhaltija.

132 §Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelyd varten.

Valtuustoryhmin muodostamisesta, nimestd ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhméan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava
ilmoitus.

Valtuustoryhmini pidetdan my6s yhta valtuutettua, jos hian on tehnyt edelld tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyviksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasti eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhmin nimesta ei
saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhmain nimeen.

133 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmain liittymisesta
ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen
hyviksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhmin on ilmoitettava tasta kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.

134 §lstumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittiin puheenjohtajan hyviaksymin
istumajirjestyksen mukaisesti.
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14 luku

Valtuuston kokoukset

Valtuustoasioiden valmistelusta ja kisittelystd sekd valtuuston kokousmenettelyistd saddetdan
kuntalain 12. luvussa. Hallintosddnndssd on tdydentivid maidrayksid kokousmenettelysta.

135 §Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lisna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttad sihkoista asiahallinta- tai
adnestysjirjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sihkoisessd toimintaympiristossi, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sdbkdinen kokous). Kokous voidaan pitia myos niin, ettd osa
valtuutetuista on lasnd kokouspaikalla ja osa osallistuu videoneuvotteluyhteyden kautta. Yleisolle
on jirjestettdva mahdollisuus seurata valtuuston sihkoistd kokousta internetin kautta tai
kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston sufjettunn sihkoiseen kokonkseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettivit tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.

Kiytettidvin tietojarjestelmin tai videoneuvotteluyhteyden tulee mahdollistaa kuntalain
edellyttima ldsna oleviksi todettujen yhdenvertainen niko- ja ddniyhteys. Lain vaatimuksen tdyttad
se, ettd puheenvuoroa kdyttiva nakyy muille osallistujille videoyhteydelld sekd nimenhuudon etté
kayttimiensd puheenvuorojen aikana.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, ettd sahkéisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmit ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttimalld tavalla.

136 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hinen estyneeni ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kisiteltdvit asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sihkoinen kokous, ja ilmoitettava verkko-osoite
seka tila, jossa yleis6 voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista
kasitellddn suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lihetettivd vihintain neljd pdivaa ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lisndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on
kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla sekd valtuuston pdattimissi lehdissa.

Valtuuston kokouskutsu laaditaan ruotsin ja suomen kielelld. Puheenjohtaja voi perustellusta
syystd peruuttaa kokouksen.

137 § Esityslista

Esityslista, joka siséltad selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi,
lihetetddn kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettivid tietoja, asiakitjaan tehdddn merkintd salassapidosta.
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Valtuuston esityslista ja liitteet laaditaan ruotsin ja suomen kielelld. Kokousasiakirjat
(oheismateriaali) liitetddn niiden laatimiskielella.

Valtuusto paattas, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

138 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali ldhetetddn sihkoéisesti. Kunnanhallitus tai sen
nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhidn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmit ja
tietolitkenneyhteydet ovat kaytettdvissa.

139 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettivit tiedot sekéd henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Erityisesta syysta verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittiinen kokousasia. Esityslistan liitteitd julkaistaan
kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan, ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-
intressit.

140 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kisiteltya, kasittelematta
jadneet asiat voidaan siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille lihetetddn sihkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

141 §Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paise kokoukseen tai on esteellinen kisittelemain esityslistalla olevaa asiaa,
on viipymattd ilmoitettava esteestd tai esteellisyydestd valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesti tai esteellisyydestd puheenjohtajan
tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17. {:n 1. momentissa tarkoitettu
varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidin sijaantulojérjestystadn.

142 §Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan seki hallintojohtajan ja talousjohtajan on
oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heiddn poissaolonsa ei esti asioiden kasittelya.
Nuorisovaltuusto nimedd edustajan lisndolo- ja puheoikeudella kunnanvaltuuston kokouksiin.
Edustajan ollessa estynyt nuorisovaltuusto nimedd varaedustajan.

Valtuusto paittda muiden henkiliden ldsndolo- ja puheoikeudesta. Valtuuston puheenjohtaja voi
tarvittaessa kutsua viranhaltijan, tyontekijan tai muun asiantuntijan tiedottamaan valtuustossa
kisiteltavistd asioista.

143 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lisni olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sihkéisesti tai nimenhuudolla, joka
toimitetaan aakkosjirjestyksessi.

Todettuaan lisni olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lisna
olevat varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja padtosvaltainen.
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Nimenhuudon jilkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava vilittomasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu vilittomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestiessi tai kokoustauon paityttya tarvittaessa todeta uudelleen
lisnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettineen paitosvaltaisuuden, hinen on keskeytettiva
tai lopetettava kokous.

144 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa saddetdin kuntalain 102. §:ssa.

145 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenend.

146 §Tilapainen puheenjohtaja

Jos seki puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kisittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

147 § Esteellisyys

Ennen asian kisittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdin ja
esteellisyyden atheuttamasta perusteesta seké vetdydyttdva asian kasittelysté ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kisitellddn suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitystd hinen esteellisyytensi arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkil6, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29. §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

148 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kisitellddn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kisittelyn pohjana (pobjachdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapidisen valiokunnan
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt padtéksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt padtoksen asiassa, asia
on poistettava esityslistalta.
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Asioiden kasittelyd johdetaan ruotsiksi ja suomeksi.

Valtuuston puheenjohtaja voi esityslistassa tai muulla tavoin ilmoittaa valtuustoryhmien
puheenjohtajille, ettd yksittiisissa asioissa on mahdollista pitid ryhmapuheenvuoro.

149 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoroa on pyydettivi puheenjohtajalta sihkéisesti videoneuvotteluyhteyden tai
konferenssijarjestelman kautta.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jirjestyksessa. Tasté jarjestyksestd poiketen puheenjohtaja voi
antaa:

1. asian kisittelyn alussa ryhmépuheenvuoron kunkin valtuustoryhmin edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapiisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kisitellddn kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.
Asian kisittelyjirjestystd koskeva ty6jirjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestdd kymmenen
minuuttia ja muu puheenvuoro viisi minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettivd omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

150 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddin kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kisittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain titd ehdotusta. Jos ehdotus hyviksytdin yksimielisesti tai adnestimilld, puheenjohtaja
keskeyttda asian kisittelyn. Jos ehdotus hylatain, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaiisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessi, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vihintdin neljasosa lisna
olevista valtuutetuista pyytid asian poydillepanoa. Muissa tilanteissa asian poydillepanosta
padtetiin enemmistopéadtoksella.

151 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattiaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

152 § llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paitdkseksi.
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Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paitokseksi.

153 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjachdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltivin asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hinen tekeminsi ehdotus katsotaan
rauenneeksi eikd sitd oteta danestykseen.

154 § Adnestystapa ja danestysjarjestys

Adnestys toimitetaan sihkoisesti videoneuvotteluyhteyden kautta tai konferenssijitjestelmalld
taikka valtuuston paattimalld muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemmin kuin kaksi, puheenjohtaja esittda valtuuston
hyviksyttiavaksi ddnestysjirjestyksen. Adnestysjirjestys mairdytyy seuraavien periaatteiden
mukaan:

1. Ensin otetaan adnestykseen kaksi eniten pohjachdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjachdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta vastaan. Niin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastachdotus pohjachdotukselle.
Kuitenkin jos ddnestykseen on otettava pohjachdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava
ehdotus, se on asetettava viimeisend ddnestettdvaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee miadrirahan myontimisti, otetaan ensin ddanestykseen maaraltdan suurimman
chdotuksen hyviksyminen tai hylkddminen ja niin jatketaan ehdotusten suuruuden
mukaisessa jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyviksytddn, minki jilkeen pienemmistd
ehdotuksista ei endd ddnesteta.

3. Jos ehdotuksen hyviksyminen tai hylkdiminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyviksymisesta tai hylkddmisestd on ddnestettiva erikseen.

155 § Adnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa adnestyksen tuloksena syntyvin paatoksen.

Jos paitoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan madrienemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
ddnestyksen tuloksen todetessaan.

156 § Toimenpidealoite
Tehtyain kisiteltdvina olevassa asiassa paitoksen valtuusto voi hyviksyi kisiteltyyn asiaan

liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla
ristiriidassa valtuuston pdatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paitosta.
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157§ Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytikirjaan sovelletaan, mita poytikirjan laatimisesta madratiin 199. {:ssd. Poytakirja
voidaan tarkastaa sihkoisesti.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytikirjan siltd osin kuin poytikirjaa el tarkasteta kokouksessa.

Valtuuston poytakirja laaditaan ruotsin ja suomen kielelld.

158 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytikirja sithen liitettyine muutoksenhakuohjeineen pidetdin tarkastamisen jilkeen
nihtivina kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140. §:ssa siddetdan.
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15 luku

Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

Henkilovalinnasta kiytetadn nimitysta vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti enemmistovaalina.
Suhteellinen vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkil6itd valittaessa ja valittavia tdytyy olla
vihintdin kaksi. Vaali toimitetaan suhteellisena, jos riittdva osa toimielimen jasenistd vaatii
suhteellista vaalia. Laskukaava on kuntalaissa. Puheenjohtajan tehtivini on todeta, onko
suhteellisen vaalin vaatijoita riittavasti.

Sihkoisessd kokouksessa voidaan toimittaa vaali suljetuin lipuin, jos vaalisalaisuus pystytdin
turvaamaan. Kaytettdviltd tietojirjestelmaltd edellytetddn siten, ettd valtuutettu voidaan tunnistaa
luotettavasti ja annetun ddnen voi antaa salatulla sahkoéiselld yhteydella. Lisdksi d4dnet on voitava
laskea niin, ettei ddnen antajaa ja sen ddnen sisiltéd voida yhdistda.

159 §Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajisenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jisenet. Jos varajisenet ovat
henkil6kohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyviksyttava ennen vaalia.

Enemmist6vaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuddnestyksessi ddnestdjin on taitettava ddnestyslippu siten,
ettei sen sisdlto ole nikyvissa.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ji. Adnestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan madradmassa jarjestyksessa.

Aénestysliput sekéd arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on siilytettava suljetussa kuoressa.

160 § Enemmistovaali

Enemmistévaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille.
Jos valittavia on enemmain kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettivissddn yhtd monta aidnta
kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa
vain yhden ddnen ja kaikkia 44nid ei ole pakko kayttda.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytikirjantarkastajat toimivat
samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paita.

161 §Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on viisi jasenti ja kullakin henkil6kohtainen varajisen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerini toimii valtuuston poytikirjanpitiji, jollei valtuusto toisin paata.

162 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdin niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajiasenia.
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Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missd vaalissa sitd kiytetddn. Vihintdian kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmaiinen allekirjoittaja toimii listan asiamichend,
antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemain sithen 165. §:ssi tarkoitetut
oikaisut.

163 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto mairii ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistddn annettava valtuuston
puheenjohtajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

164 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen méariaika on paittynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmubkaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheitd, annetaan asiamichelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa
maariajassa.

Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hinen nimensa
jatetaan.

165 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun méariajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelmin, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitddn jirjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelmé annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

166 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Ainestyslippuun merkitiin sen ehdokaslistan numero, jolle 4dni annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon mairdamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle ddnestyslippunsa.

167 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa ddnestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden
sekd laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista
sdddetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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16 luku

Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

Valtuutetun aloitteen kisittelysta otetaan tarpeelliset mairdykset hallintosddnt6on. Valtuutettujen
tietojensaantioikeuden edistimiseksi hallintosdint66n voidaan ottaa maaraykset
kunnanhallitukselle osoitettavista kysymyksistd ja valtuuston kokouksen ulkopuolella pidettivistd
valtuuston kyselytunneista.

168 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jilkeen valtuustoryhmilld ja valtuutetulla on
oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan
puheenjohtajalle. Sdhkoisessa kokouksessa aloite lihetetain sihkoisesti kokouksen
puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sitd enempia kisittelemittéd lihetettdva kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto
voi paittid, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kiydain lahetekeskustelu.

Vastaus aloitteeseen on annettava 12 kuukauden kuluessa; jos valtuusto on palauttanut
vastausehdotuksen aloitteeseen uudelleen valmisteltavaksi, vastaus aloitteeseen on annettava
kuuden kuukauden kuluessa.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessi esitettivi valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemistd ja kunnanhallitukselle ldhetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen
vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kisitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kisitelty
loppuun.

169 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vihintdan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan
toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetdan kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysti kisiteltdessd tehdddn kannatettu ehdotus tilapiisen valiokunnan asettamisesta
selvittimain kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on pédtettivi, asetetaanko tilapdinen
valiokunta. Muuta paitosta ei asiassa saa tehda.

170 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitd enintadn
viiden minuutin pituisia kysymyksid kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti
jarjestetiin ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paiti. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen
puheenjohtaja tai hinen madradmansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan
saapumisjirjestyksessd, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen
esittdjilld on oikeus tehdd kaksi asiaan liittyvaa lyhytté lisakysymystd. Kysymysten johdosta ei
kiydd keskustelua.
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Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdan viikko ennen valtuuston kokousta. Myohemmin
toimitetut kysymykset sekéd kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehditi vastata, siirtyvit seuraavaan
kyselytuntiin.

171 § lltakoulu

Valtuusto kokoontuu sddnnollisesti iltakouluihin, jotka eivit ole julkisia. Valtuuston puheenjohtaja
toimii iltakoulun puheenjohtajana ja jakaa puheenvuorot.

Iltakoulussa on etukiteen sovittu ohjelma, joka lihetetddn valtuutetuille nelja paivad ennen
iltakoulua. Valtuutettujen tulee toimittaa kysymyksensa iltakoulun aiheista valtuuston
puheenjohtajalle tai sihteerille mielelldan vihintddn kaksi paivdd ennen iltakoulua. Kysymyksid voi
esittdd myo6s iltakoulun aikana. Kysymyksiin, joihin ei iltakoulussa pystytd vastaamaan, vastataan
valtuutetulle jalkeenpiin kirjallisesti.

Iltakouluun kutsutaan valtuutetut ja varavaltuutetut, vaikuttamistoimielinten puheenjohtajat,
pailuottamusmiehet ja kunnan johtavat viranhaltijat.
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IV OSA

Paatoksenteko- ja hallintomenettely
17 luku

Kokousmenettely

Tissd luvussa on muiden toimielinten kuin valtuuston kokousmenettelyji ja poytikirjan laatimista
koskevat miirdykset. Kuntalain 12. luvussa on paitcksenteko- ja hallintomenettelyd koskevat
saannokset. Kokousmenettelyt ovat pitkalti hallintosaannén maaraysten varassa.

172 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun médriyksid noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten
kokouksissa sekd soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun madrayksia
noudatetaan toissijaisina hallintosiaannén muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin
maaratty.

173 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kisitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lisni
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttid sahkoistd asiahallinta- tai
adnestysjirjestelmad.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sihkoisessd toimintaympiristossi, johon osallistutaan
sihkoisen yhteyden avulla (s@bkdinen kokonus).

Kokous voidaan pitid my0s niin, ettd osa kokouksen osallistujista on lisnd kokouspaikalla ja osa
osallistuu sdhkoisen yhteyden kautta.

Toimielin voi my0s tehda paitoksid suljetussa sihkoisessa paitoksentekomenettelyssa ennen
kokousta (sdhkdinen pddtiksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, ettd sdhkoisiin kokouksiin ja sdhkoiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jirjestelmait ja tietolitkenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttdmalld tavalla.

174 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitad kokouksen sihkoisesti.

Suljettuun sihkéiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettivat
tiedot ja kokouksessa kidydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtdvissa.

175 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielimen kokouksia edeltdd kuntalain 100. §:n mukainen sihkéinen piitoksentekomenettely.
Paitoksentekomenettelya voidaan kayttda kaikkiin toimielimen toimivaltaan kuuluviin asioihin.
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176 & Kokousaika ja -paikka

Toimielin paittda kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdin myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmist6
toimielimen jasenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitimisesta ilmoittamansa asian
kidsittelyd varten. Téillin puheenjohtaja méddria kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

177 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hinen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.
Puheenjohtaja ratkaisee, mitka asiat otetaan esityslistalle.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltdvit asiat. Kokouskutsussa
on mainittava, mita toimielimen paitoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kisitellddn sdhkoisessd paitoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessi asia
on kisiteltdva sihkoisesti.

Esityslista, joka sisiltdd selostuksen kasiteltivistd asioista ja ehdotukset toimielimen padtéksiksi,
lihetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivit erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettivid tietoja, asiakirjaan tehdddn merkintd salassapidosta.

Kokouskutsu lihetetddn jasenille ja muille, joilla on lisndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalld tavalla.

Kokouskutsun, esityslistan ja liitteiden kieltd koskevia maarayksid on 7. luvussa Kielelliset
oikeudet.

178 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali ldhetetddn sihkoéisesti. Tall6in kunnanhallitus
tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tihin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietolitkenneyhteydet ovat kaytettdvissa.

179 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettivit tiedot seké henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittiisida kokousasioita, joihin ei liity erityistd tiedottamisintressié tai
mikali erityisestd syystad asian valmistelua ei julkisteta ennen paitoksentekoa. Esityslistan liitteita
julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-
intressit.

180§ Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kisiteltya, kasittelematta
jadneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille lihetetain sihkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta sekd jatkokokouksen
paitoksentekotavasta.
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181 §Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajisen sijaansa, mikali han ei pddse kokoukseen. Kun jisen
on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kisittelyyn,
hin voi kutsua varajisenen yksittdisen asian kisittelyyn.

My6s puheenjohtaja, esittelijd tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajisenelle.

182 §Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lisniolo- ja puheoikeus

1. wvaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain
18. §:n 2. momentin mukaan

2. valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla tulevaisuus- ja kehittdmisjaoston
kokouksessa

3. kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikd valtuuston tilapiisen valiokunnan kokouksessa eiki
vaalilaissa sdadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa

4. tulevaisuus- ja kehittimisjaoston puheenjohtajalla yhdyskuntarakentamisen valiokunnan
kokouksessa

5. yhdyskuntarakentamisen valiokunnan puheenjohtajalla tulevaisuus- ja kehittimisjaoston
kokouksessa

6. valiokunnan puheenjohtajalla ja esittelijilld valiokunnan alaisen jaoston kokouksessa

7. sivistysvaliokunnan puheenjohtajalla, jaostojen puheenjohtajilla, sivistysjohtajalla ja
opetuspaillikolld on lisndolo-oikeus johtokuntien kokouksessa.

Kunnanhallituksen puheenjohtajalla ei ole lisndolo-oikeutta valvontalautakunnan kokouksessa.
Toimielin paittdd muiden henkil6iden lisndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielimen puheenjohtaja tai esittelija voi tarvittaessa kutsua yksittéistd asiaa kasittelemain
viranhaltijoita, tyontekijoitd tai muita asiantuntijoita. Asiantuntija voi olla lisnd kokouksessa
asiasta kaytdvin keskustelun paittymiseen asti.

183 §Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi mairitd rakennuslautakuntaan edustajansa, jolla on lisndolo- ja puheoikeus
toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maariti my6s kunnanhallituksen varajisen tai
kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi mairiti edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapidiseen
valiokuntaan eika vaalilaissa sdddettyihin vaalitoimielimiin.

Kunnanhallitus ei my6skdin maarid edustajaansa valvontalautakuntaan.

184 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdddetdin kuntalain 101. :ssa.

Jos toimielin pdittad pitdd julkisen sihkoisen kokouksen, yleisolle on jirjestettdva mahdollisuus
seurata kokousta internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.
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185§ Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lisni olevat sekd onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatosvaltainen.

186§ Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kisittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

187§ Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jisenen puheenvuoroista
saddetddn kuntalain 102. §:ssa.

Asiat kasitellddn esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei toimielin toisin paita.

188 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijin ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistOpadtokselld kisiteltdvaksi asian, jota el ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatokselldan vain perustellusta syysta.

189 § Asioiden valmistelu

Asiat valmistellaan kunnanhallitukselle, valiokunnille, lautakunnille, jaostoille ja neuvostoille
toimielimen esittelijin johdolla. Asiat valmisteleva viranhaltija on virkavastuun alainen.
Esityslistasta ja poytakirjasta on kaytiva ilmi valmistelevan viranhaltijan virka-asema, nimi,
sahképostiosoite ja puhelinnumero.

Valmistelussa tulee antaa riittivd kuvaus asiasta. Asian selvitysosassa selitetddn lyhyesti ja
ytimekkadsti, mihin asian valmistelussa on paadytty: selvitys asian ottamisesta kisittelyyn, asian
aikaisemmat kisittelyvaiheet ja aiemmin kaytetty ratkaisumenettely vastaavanlaisissa asioissa.
Tarvittaessa viitataan lainsdadiantoon ja johtosaantéihin, talousarvioon ja taloussuunnitelmaan.
Valmistelussa annetaan eri ratkaisuvaihtoehtoja ja analysoidaan paitosvaihtoehtojen taloudelliset
ja toiminnalliset vaikutukset seka vaikutukset elinkeinoelamain.

190 §Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijdstd maarataan 3. {:ssa. Esittelijastd muissa toimielimissd méaritidan
hallintosddnndssa kunkin toimielimen yhteydessa. Esittelysta tarkastuslautakunnassa médritian
121. §:ssa.

191 §Esittely

Asiat paitetdan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa saddetyissa
vaalitoimielimissd asiat padtetdan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensd kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemiin toimielimelle paatosehdotuksen.
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Esittelijin ehdotus on kisittelyn pohjana (pokjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syystd paattad, ettd asia kasitelldidn puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi tilloin paittdd, ettd puheenjohtajan ehdotus on
kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

192 § Esteellisyys

Ennen asian kisittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdin ja
esteellisyyden atheuttamasta perusteesta seké vetdydyttdva asian kisittelysté ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitystd hinen esteellisyytensd arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkil6, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttiin koskevan asian
kidsittelyyn vain hallintolain 29. {:ssi tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

193 §Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddin kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyviksyminen keskeyttiisi asian kisittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain titd ehdotusta. Jos ehdotus hyviksytdan yksimielisesti tai danestimalld, puheenjohtaja
keskeyttdd asian kisittelyn. Jos ehdotus hyldtiin, asian kasittely jatkuu.

194 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kiytetty, puheenjohtaja paittia keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

195 §llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paitokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

196 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjachdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kisiteltivin asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hinen tekeminsi ehdotus katsotaan
rauenneeksi eikd sitd oteta ddnestykseen.
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197 § Adnestys ja vaali

Ainestykseen sovelletaan muilta osin, miti 14. luvussa miiritiin ddnestysmenettelysti
valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maariykset ovat 15. luvussa.

198§ Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytikirjan pitdmisestd ja sisdlléstd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitija ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan
nikemyksen mukaan.

Poytikirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitija.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattdmalld tavalla.

Poytikirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sihkoisessd paitoksentekomenettelyssa
tehtyjd pddtoksid koskeva poytikirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytikirjaan merkitddn ainakin:
Jarjestaytymistietoina
- toimielimen nimi

- merkintd kiytetyistd padtoksentekotavoista (varsinainen kokous, sihkéinen kokous,
yksiloiddan paitokset, jotka on tehty sihkoisessd paatoksentekomenettelyssi)

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
- kokouspaikka
- ldsnd ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut lisni

- kokouksen laillisuus ja paitdsvaltaisuus

Asian kisittelytietoina

- asiaotsikko

- selostus asiasta

- esittelijan paitésehdotus

- esteellisyys ja perustelut

- tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

- adnestykset: ddnestystapa, ddnestysjarjestys, danestysesitys seki danestyksen tulos siten, ettid
kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
- asiassa tehty paatos

- eridvd mielipide
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Muina tietoina

- salassapitomerkinnit

- puheenjohtajan allekirjoitus

- poytikirjanpitdjin varmennus

- merkintd poytikirjan tarkastuksesta

- merkintd ndhtidvind pitimisesti yleisessi tietoverkossa, mikili poytikirja on ollut yleisesti
nihtivina.

Poytikirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytikirjan sisdltéd koskevia mairiyksid noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa padtoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytikirjan laatimisesta.

199§ Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Kunnanhallituksen ja muiden toimielinten poytikirja sithen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen
tai valitusosoituksineen pidetdin tarkastamisen jilkeen nidhtivina kunnan verkkosivuilla siten
kuin kuntalain 140. §:ssd tarkemmin sdadetdin.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jésenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioonottamisesta
annettaessa paatoksid tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Valiokunta tai lautakunta voi antaa
tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

70



Mustasaaren kunnan hallintosdanto

18 luku
Muut maaraykset

200 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteisolld ja sdatiolld on oikeus tehda aloitteita
kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttijilld on oikeus tehdi aloitteita palveluaan
koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mité asia
koskee seki aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

201 §Aloitteen kasittely

Aloitteen kisittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehdd paitoksid aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden
perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempdnad maaratylla
tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessi esitettiva valtuustolle luettelo
sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd. Valtuusto
vol samalla paittad, mitka aloitteista on loppuun kisitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niidden paittimalla tavalla. Toimielin voi samalla paattad, mitka aloitteista ovat
loppuun kasiteltyja.

202 §Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missé
viranomaisessa aloite kasitellddn, arvioitu kisittelyaika seké keneltd saa lisitietoja aloitteen
kasittelysta.

Sen jilkeen, kun aloite on kisitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.

203 §Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paitékseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
kunnanjohtaja tai timin sijainen taikka kunnanhallituksen puheenjohtaja ja varmentaa
toimialajohtaja, talousjohtaja tai kansliapadallikko, jollei kunnanhallitus ole paittinyt toisin.

Kunnanjohtaja voi my0s yksin allekirjoittaa tai valtuuttaa toisen viranhaltijan allekirjoittamaan
sellaisen sopimuksen tai sitoumuksen, joka perustuu valtuuston, kunnanhallituksen tai
kunnanhallituksen jaoston paiatokseen.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelmin allekirjoittaa kunnanjohtaja tai timan
sijainen tai hallintojohtaja tai timin sijainen taikka muu kunnanhallituksen valtuuttama
viranhaltija.

Kaavoituspaillikké tai maankayttéinsinoori voi kumpikin erikseen allekirjoittaa
asemakaavoitetulla alueella sijaitsevan omakoti-, paritalo- tai rivitalo- taikka yritystontin myymista
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tai vuokraamista koskevan kauppakirjan, maanvuokrasopimuksen tai muun sopimuksen taikka
sitoumuksen, kun nima perustuvat valtuuston tai kunnanhallituksen hyviksymiin periaatteisiin.

Muun toimielimen paitokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa toimielimen
esittelija tai sihteert, jollei toimielin ole paittinyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelmin allekirjoittaa toimielimen esittelija tai sihteeri.

Toimielimen poytikirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitija tai muu toimielimen maidridma
henkil6.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytikirjanpitdja tai
muu toimielimen mairddma henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa pdatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakitjat padttimissain
asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

204 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta valiokunnan tai lautakunnan toimialalla
vastaanottaa toimielimen puheenjohtaja ja toimielimen toimialan johtava viranhaltija.
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V OSA

Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

Valtuusto paittdd luottamushenkiléiden taloudellisten etuuksien perusteista. Valtuusto voi paattaa
perusteista erilliselld paatokselld, mutta madraykset voidaan ottaa my6s hallintosddnt66n omaksi
luvukseen.

Luottamushenkil6illd on oikeus kokouspalkkioon, korvaukseen ansionmenetyksesti seki sijaisen
tai lastenhoitajan palkkaamisesta tai muusta vastaavasta syystd, sekd matkakustannusten
korvaukseen ja paivirahaan. Palkkiot ja korvaukset maksetaan luottamustehtivien hoitamisesta.
Kunnan harkinnan mukaan luottamushenkil6ille voidaan my6s maksaa palkkioita mairaajalta seka
muita erillispalkkioita. Kunnat ovat perinteisesti maksaneet paljon ajankiyttéa edellyttivistd
tehtdvistid johtaville luottamushenkil6ille kuukausi- tai vuosipalkkiota. Palkkiot ja korvaukset
osallistumisesta muihin kuin kunnan toimielinten kokouksiin perustuvat kunnan harkintaan.

19 luku

205 § Yleiset maaraykset

Kunnan luottamushenkil6ille maksetaan palkkiota luottamustehtivien hoitamisesta seka
korvausta ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jirjestimisestd tai muusta vastaavasta syystd, sekd korvausta
matkakustannuksista ja pdivarahaa timin sdiannon mukaisesti.

Kunnan tyontekijalle, joka osallistuu kunnan toimielimen kokoukseen ty6aikansa ulkopuolella,
maksetaan sama palkkio kuin toimielimen jésenille.

206 § Kokouspalkkiot

Kunnan toimielinten jdsenille maksetaan kokouskohtaista palkkiota seuraavasti:

1. Valtuusto ja sen tilapiiset valiokunnat, kunnanhallitus ja sen jaostot seki tarkastuslautakunta
100 euroa.
Valiokunnat, lautakunnat ja niiden jaostot 80 euroa.
Johtokunnat, neuvostot, toimikunnat, tyoryhmit sekd muut toimielimet 80 euroa.
Nuorisovaltuusto 40 euroa.
Yli kolme tuntia kestavasta kokouksesta maksetaan kokouspalkkio korotettuna 50 prosentilla.

2. Kokouksessa puheenjohtajana toimivalle puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle maksetaan
kokouspalkkio, joka vastaa 1. kohdassa tarkoitettua asianomaisten toimielinten jasenten
kokouspalkkiota korotettuna 50 prosentilla. Samasta kokouksesta maksetaan korotettu
palkkio ainoastaan yhdelle puheenjohtajana toimivalle.

3. Kunnanvaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille, jotka osallistuvat
kunnanhallituksen kokoukseen, sekd kunnanhallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajille
ja jasenille, jotka osallistuvat kunnanvaltuuston kokoukseen tai kunnan muiden toimielinten
kokouksiin, maksetaan kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin asianomaisen
toimielimen jésenille.

4. Nuorisovaltuuston edustajalle maksettava palkkio osallistumisesta kunnanhallituksen,
valiokunnan tai lautakunnan kokoukseen on 80 prosenttia toimielimen jisenen
kokouspalkkiosta.
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5. Kokouksella tarkoitetaan edelld tdssd pykaldssd kuntalain tai muun lain tai asetuksen
mairdysten mukaisesti asetetun toimielimen sellaista kokousta, joka on laillisesti koolle
kutsuttu ja paatosvaltainen ja josta laaditaan poytakirja.

6. Jos toimielimen kokousta ei voida pitaa siitd syystd, ettd kokous ei ole laillinen tai
péadtosvaltainen, maksetaan paikalle tulleille luottamushenkil6ille kokouspalkkio.
Peruuntuneesta kokouksesta el makseta kokouspalkkiota.

207 § Samana paivana pidettavat kokoukset
Jos kunnan toimielin pitdd saman kalenterivuorokauden aikana useamman kuin yhden kokouksen,

katsotaan ne kokouspalkkiota maksettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten vilinen aika ole
yli kaksi tuntia.

208 § Palkkio poytakirjan tarkastamisesta
Toimielimen poytikirjan tarkastamisesta, joka suoritetaan toimielimen erikseen vahvistamana

ajankohtana muuna kuin toimielimen kokousaikana, maksetaan palkkio, joka on 50 prosenttia
edelld 200. §:ssa sdadetysta palkkiosta.

209 § Vuosipalkkiot

Seuraavassa mainittujen kunnan toimielinten puheenjohtajille maksetaan edelld 2006. §:ssi
maarittyjen kokouspalkkioiden lisiksi puheenjohtajan tehtavistd palkkiota vuosittain seuraavasti:

Kunnanvaltuuston puheenjohtaja 6 000 euroa
Kunnanvaltuuston varapuheenjohtaja 1 500 euroa
Kunnanhallituksen puheenjohtaja 9 000 euroa
Kunnanhallituksen varapuheenjohtaja 1 500 euroa
Kunnanhallituksen jaoston puheenjohtaja 1 500 euroa
Valiokunnan tai lautakunnan puheenjohtaja 1 500 euroa
Valiokunnan jaoston puheenjohtaja 1 000 euroa

Puheenjohtajan ollessa estynyt hoitamasta tehtivdinsa hinen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa
esteen jatkuttua yhtajaksoisesti kuukauden ajan. Tistd alkaen varapuheenjohtajalle maksetaan
kultakin kalenterivuorokaudelta vuosipalkkio jaettuna 365:11d sithen saakka, kunnes puheenjohtaja
palaa hoitamaan tehtiviinsa.

Vuosipalkkioon sisiltyy muun muassa:

- valmistautuminen kokouksiin

- asioihin perehtyminen

- asioiden tiedottaminen

- neuvottelut, joista ei laadita poytakirjaa tai muistiota
- kontaktit kuntalaisiin

- onnittelukadynnit
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- tutustumismatkat
- vierailut

- edustustilaisuuksiin tai muihin tilaisuuksiin osallistuminen, ellei henkil6i ole erikseen
toimielimen paatokselld nimetty kyseisiin tilaisuuksiin.

Vuosipalkkio maksetaan vain siind tapauksessa, ettd kunnan toimielin on kokoontunut vuoden

aikana.

210 § Esittelijan ja sihteerin palkkio

Kunnan toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkilolle maksetaan 2006. §:ssd mainittu
palkkio korotettuna 50 prosentilla, jollei hin saa sihteerintehtivistiin vuosi- tai kuukausipalkkiota
tai muuta erillista palkkiota.

Sihteerini tai esittelijand tydaikansa ulkopuolella toimivalle kunnan tyéntekijalle maksetaan niin
ikddn 2006. {:ssd mainittu palkkio korotettuna 50 prosentilla.

211 § Palkkio muihin kokouksiin osallistumisesta

Kunnan toimielinten strategiaseminaareista, iltakouluista, erilaisista foorumeista ja kyselytunneista
maksetaan palkkio timan sidnnon 206. §:n ja 207. §:n mukaisesti.

Katselmuksesta, neuvottelusta, yhtiokokouksesta, vuosikokouksesta, kurssi- tai neuvottelupaivisti
tai muusta toimituksesta, johon kunnan toimielimen jisen osallistuu toimielimen paatoksen
perusteella, maksetaan palkkiota 60 euroa. Yli kolme tuntia kestivistd kokouksesta maksetaan
palkkio 206. §:n mukaisesti.

Luottamushenkil6lle, joka kunnan toimielimen paitoksen mukaisesti suorittaa edustustehtivai ja
joka ei saa vuosipalkkiota luottamustehtivista, maksetaan palkkio timin pykilin 2. kohdan
mukaisesti.

212 § Palkkio kuntien yhteisen toimielimen kokouksiin osallistumisesta

Kunnan edustajalle kuntayhtymin yhtymikokouksessa, kuntalain 51. §:n tarkoittamassa yhteisessi
toimielimessa tai muussa kuntien yhteistoimintaelimessa maksetaan 100 euron kokouspalkkio,
mikali kunnan edustaja ei saa palkkiota muulta kunnalta tai kunnan toimielimelta.

Yli kolme tuntia kestavastd kokouksesta maksetaan palkkio 206. §:n mukaisesti.

213 § Vaalitoimielinten palkkiot

Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle seka vaalitoimikunnan jisenelle tai kotidanestyksen
vaalitoimitsijalle maksetaan kultakin vaalitoimituspéivilta palkkio, johon samalla siséltyy korvaus
vaalitoimituksen padtyttya suoritettavasta laskentatyosta:

puheenjohtaja 200 euroa
jasen 150 euroa

Edelld mainitun mukaista palkkiota maksetaan vaalilautakunnan tai vaalitoimikunnan tyéhon
osallistumisesta tai kotiddnestyksen toimittamisesta vaalipdivina vahintdan viiden tunnin ajan.
Titd lyhyemmaltd ajalta palkkio on 30 euroa/tunti.
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214 § Palkkio erityistehtavista

Sellaisesta luottamustehtivisti, jota el ole mainittu tissa sadannossi, valtuusto maaraa tarvittaessa
palkkion erikseen.

215§ Ansionmenetyksen korvaus

Luottamushenkil6lle maksetaan korvausta sidnnéllisen tydajan ansionmenetyksestd ja 205. §:ssd
tarkoitetuista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan useammalta kuin
kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimmaismaira on

45 euroa/tunti.

Saadakseen korvausta ansionmenetyksestd luottamushenkilon tulee esittdd siitd tyOnantajan
todistus. Korvaus voidaan maksaa my6s suoraan tyonantajalle.

Luottamushenkilon, joka tekee ansioty6ta tai muuta tyotd olematta tyo- tai virkasuhteessa, tulee
esittdd kirjallisesti riittdva selvitys ansionmenetyksestdan.

Edelld 2. ja 3. kohdassa tarkoitettua todistusta tai selvitystd ei tarvita, jos korvattava miird on
enintdin 15 euroa/tunti. Luottamushenkil6n tulee tillin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus
ansionmenetyksen ja luottamustoimen hoidon vuoksi aiheutuneiden kustannusten miarésta.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi atheutuu sijaisen
palkkaamisesta, piivihoidon jirjestimisestd tai muusta vastaavasta syystd, luottamushenkilén
tulee esittda kirjallisesti riittava selvitys néista kustannuksista. Kustannusten enimmaismaarin
suhteen sovelletaan mitd edelld 1. kohdassa on miaritty.

216 § Korvausvaatimuksen esittaminen
Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on toimitettava

kuuden kuukauden kuluessa sille henkil6lle, jolle voimassa olevien miirdysten mukaan laskun
hyviksyminen kuuluu.

217 § Palkkioiden maksaminen

Tissd saannossd mainitut palkkiot maksetaan neljainnesvuosittain seuraavasti:

Tammi—maaliskuun palkkiot maksetaan huhtikuussa
Huhti—kesikuun palkkiot maksetaan heindkuussa
Heind—syyskuun palkkiot maksetaan lokakuussa
Loka—joulukuun palkkiot maksetaan tammikuussa

Luottamushenkil6iden vuosipalkkiot maksetaan kuukausipalkkiona.

218 § Matkakustannusten korvaus
Luottamushenkil6iden ja tyontekijéiden kokousmatkoista ja muista tehtdvin hoitamiseksi

tehdyistd matkoista maksetaan korvausta todellisista kustannuksista kunnallisen yleisen virka- ja
tyoehtosopimuksen maariysten mukaisesti.
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Kokousmatkoista eli matkoista kunnassa sijaitsevasta vakituisesta asunnosta kokouspaikalle ja
takaisin maksetaan matkakorvausta.

219 § Avustukset valtuustoryhmille

Kunta tukee valtuustoryhmien sisdistd toimintaa antamalla virastotalon kokoushuoneita maksutta
ryhmien kaytt66n kokouksia, ryhmakokouksia ja muuta vastaavaa toimintaa varten.

220 § Tarkemmat ohjeet

Kunnanbhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita timin luvun soveltamisesta.

Kunnanhallitus on toimivaltainen ratkaisemaan timan luvun mukaisten palkkioiden ja korvausten
maarin, mikali niistd on syntynyt erimielisyytta.
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