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Hyvinvointisuunnitelma

1. Johdanto

Sote-uudistuksessa sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyvat hyvinvointialueiden jarjestettavaksi, mutta vastuu
kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisestd sailyy kunnilla. Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseen panostetaan useilla toimenpiteilla, joita toteuttavat julkisen alan eri ammattiryhmat tyonsa
luonnollisena osana mutta lisaksi yhdistykset, yritykset ja muut organisaatiot. Myos yksittainen

kansalainen voi omilla teoillaan suuresti edistaa omaa hyvinvointiaan ja terveyttaan.

Kunnan on edistettdva asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttd kunnan toimialojen yhteistyona (laki
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 6.8). Lisdksi kunnan on tehtdva yhteistyota
hyvinvointialueen, muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyddyllisten yhteisdjen
kanssa. Kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia
tekijoitd. Kunnassa on raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista

tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain.

Kunnan tehtdviin kuuluu hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmisteleminen valtuustolle
valtuustokausittain. Kunta toimittaa hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman hyvinvointialueelle ja
julkaisee sen julkisessa tietoverkossa. Hyvinvointisuunnitelmaan sisaltyy mittareita, jotka vaikuttavat
kunnan HYTE-kertoimeen. HYTE-kerroin on hyvinvoinnin ja terveyden edistémisen valtionosuuden
lisdosa. Se toimii kannustimena ja tarkoittaa, etta kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus maaraytyy

osaksi kunnan tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon mukaan.

Lisdosan suuruus maaraytyy kahdenlaisten indikaattoreiden perusteella: toimintaa kuvaavien prosessi-
indikaattoreiden ja tuloksia kuvaavien tulosindikaattoreiden. Yhteensa indikaattoreita on 21. Prosessi-
indikaattorit mittaavat tekemisid aina johtamisesta, seurannasta ja arvioinnista, resursseista ja
kuntalaisten osallisuuden edistamisesta kaytannon tekemisiin. Tulosindikaattoreista lasketaan kahden
viimeisimman vuoden tai mittausajankohdan erotus kuvaamaan tapahtunutta muutosta. HYTE-

indikaattorit on merkitty asteriskilla (*).

Hyvinvointisuunnitelman tavoitteet ja niihin liittyvat toimenpiteet antavat tyokalut hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyohon kunnassa. Jotta kuntien hyvinvointitydn seurantaa pystytaan vertailemaan,
hyvinvointikertomukselle ja hyvinvointisuunnitelmalle ollaan vahvistamassa vahimmaissisaltoa.
Indikaattorit, jotka on merkitty ”salmiakkiruudulla” (¢) ovat mukana hyvinvointisuunnitelmien

vahimmaissisaltoa koskevassa hallituksen esityksessa.
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2. Tydllisyytta edistava toiminta

Hyvinvointisuunnitelma

Tavoitteet

Toimenpiteet

Mittari

Nuorten tyottomien maara
pysyy matalalla tasolla.

Vahvistetaan koulutustoimijoiden
yhteistyota.

Tukea ja ohjausta on tarjolla nuorille,
joilla ei ole opiskelupaikkaa.

Lisataan oppilaitos- ja
tyopajayhteistyota; tiedotusta,
taydennyskoulutusta, kurssitoimintaa,
kotouttamiskoulutusta.

Etsivassa
nuorisotoiminnassa mukana
olevien nuorten maara.

Nuorisotyottomat 18-24-
vuotiaat (Sotkanet 189) ¢

Syrjaytymisriskissa (ei
tyoskentele, opiskele tai
ole asepalveluksessa)
olevien 18-24-vuotiaiden
maara vahenee.

Kehitetaan tyollistamistoiminnan ja
nuorten tyollisyyden ekosysteemia

Kehitetaan kunnan kesatyopaikka- ja
kesatyosetelijarjestelmaa yhteistyossa
elinkeinoelaman kanssa.

Kunnan kesatyopaikkojen
maara.

Kunnan jakamien
kesatyosetelien maara.

Koulutuksen ulkopuolelle
jaaneet 17-24-vuotiaat, %
vastaavanikadisesta vaestosta
(Sotkanet 5304/3219) *

Tyottomyysjaksojen
keskipituus on
Pohjanmaan keskiarvoa
lyhyempi.

Hyvin toimiva yhteistyo
hyvinvointialueen, Kelan ja TE-
toimiston kanssa koskien esimerkiksi
pitkaaikaistyottomien
terveystarkastuksia, elakeselvityksia ja
kuntoutuksia.

Vaikeasti tyollistyvien osuus
(rakennetyottomyys) 15-64-
vuotiaista (Sotkanet 3071) ¢

Toimeentulotukea
pitkaaikaisesti saaneiden
lapsiperheiden osuus
(Sotkanet 5097) ¢

Tyottomien osuus alle
5 prosenttia.

Tiiviimpi yhteistyo
tyollistamispalvelujen ja
hyvinvointipalvelujen/sosiaalipalvelujen
valilla.

Tarjotaan UMAKO-kielikursseja niille
kuntalaisille, joiden didinkieli on jokin
muu kuin suomi tai ruotsi.

Kehitetaan Welcome Officea
edistamaan tyollisyytta seka
tyovoimatarpeen ja tyottomien
maahanmuuttajien kohtaamista.

Tyokyvyttomyyselaketta
saavat 25-64-vuotiaat
(Sotkanet 306) *

Tiedot Elaketurvakeskuksen
elaketilastoista
tyokyvyttomyyselaketta
saavista 25-64-vuotiasta,
osuus vastaavan ikaisesta
vaestosta (Sotkanet
5307/306) *

Tyottomien
kokonaismaara
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Hyvinvointisuunnitelma

3. Osallisuus ja vaikuttamismahdollisuudet

Asukastutkimusten kaytto.

Tarkoituksenmukainen
kotouttaminen: koulutus,
tyollisyysvaihtoehdot,
asuminen, tiedottaminen ja
valistus.

Luodaan uusia ja kehitetaan
olemassa olevia
kohtaamispaikkoja: Welcome
Office, perhekeskus, vertaistuki,
olohuone, yhdistystoiminta,
Senioripiste ikdaihmisten
kohtaamispaikka & yhdistysten
kanssa verkottuminen.

Edistetaan kieliryhmien valisia
suhteita.

Tavoitteet Toimenpiteet Mittari
Lisataan kuntalaisten Luodaan kunnan Aanestysaktiivisuus
osallisuutta. osallisuustyélle rakenne. kuntavaaleissa, %

danioikeutetuista (Sotkanet
3076) ¢

Asukkaiden osallistumiskeinot
kuvattu kunnan verkkosivuilla
(Sotkanet 5145) ¢

Kaikenikaiselle asukkaille
tarjotaan osallisuutta ja
todellisia
vaikutusmahdollisuuksia.

Kunnan vaikuttamistoimielimia
kuullaan, kun rakennetaan
uutta ja kun toimintaa
muutetaan.

Kun kunnassa tehdaan
paatoksia, tarkistetaan, ettd on
huomioitu, miten paatos
vaikuttaa lapsiin ja nuoriin,
vammaisiin, ikdihmisiin jne.

Toimiva ja saannollisesti
kokoontuva lapsi-/oppilas-
/opiskelijaneuvosto kaikissa
yksikoissa.

Kunnan palveluiden
suunnittelussa ja kehittamisessa
hyddynnetdan asukasraateja ja
foorumeja

(Sotkanet 5335) *

Ennakkoarvioinnin kaytto
kunnan toiminnassa (Sotkanet
468) ¢
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Hyvinvointisuunnitelma

Tavoitteet Toimenpiteet Mittari

Edistetaan heikossa Kehitetaan helposti Verkkosivujen
sosioekonomisessa asemassa saavutettavia digitaalisia saavutettavuusarviointi
olevien ikdihmisten palveluita.

yhdenvertaista mahdollisuutta
kayttaa itsenaisyytta tukevaa
tekniikkaa ja varmistetaan
kayttomahdollisuus.

INRENY

[
[
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4, Terveellisten elintapojen edistaminen

Hyvinvointisuunnitelma

Tavoitteet

Toimenpiteet

Mittarit

Kohentaa lasten ja nuorten
terveytta.

Koulut ottavat aktiivisen roolin
lilkkumista edistavassa tyossa,
esimerkiksi pitamalla pitkia
lilkuntavalitunteja.

Valineidenlainauskioskeja
kaikkiin yksikoihin.

Koulun piha houkuttelee
liilkkumiseen ja toimintaan.

Kaikissa (esi)kouluissa on
paivittain suunniteltua ja
sitouttavaa valituntitoimintaa.

Kouluruokailu on ravitsevaa ja
houkuttelevaa, ja sita kehitetaan
yhdessa oppilaiden ja
opiskelijoiden kanssa.

Toteutetaan sokerineuvokasta
toimintaa.

Annetaan kaikille lapsille ja
nuorille mahdollisuus liikuntaan
asuinpaikasta, tuen tarpeesta ja
perheen taloudesta riippumatta
(esimerkiksi harrastustoiminnan
Suomen mallin kautta).

Ryhmia ja kursseja vanhemmille
teemalla terveelliset elintavat.

Kouluissa on pitkat
liilkuntavalitunnit. %-osuus
oppilasmaaraan suhteutettuna
(Sotkanet 5316) *

Kokee terveydentilansa
keskinkertaiseksi tai huonoksi,
% 8. ja 9. luokan oppilaista seka
lukion ja ammatillisen
oppilaitoksen 1. ja

2. vuosiluokkien opiskelijoista
(Sotkanet 4817, 286/5301, 3931,
3916) *

Kunnassa jarjestetaan
kohdennettuja lilkkkumisryhmia
liilkuntaseuratoiminnan
ulkopuolella oleville lapsille ja
nuorille. (Sotkanet 5327) *

Koulussa noudatetaan Valtion
ravitsemusneuvottelukunnan
kouluruokailusuositusta
koululounaan ja valipalojen
jarjestamisessa. %-osuus
suhteutettuna oppilasmaaraan.
(Sotkanet 5317) ¢

Ei syo koululounasta paivittain,
% 8. ja 9. luokan oppilaista
(Sotkanet 3904) ¢

Ylipaino, % 8. ja 9. luokkien
oppilaista, Sotkanet 5303/ 3906

Lihavuuden yleisyys (%) 2-16-
vuotiailla (3232, 3234, 3236) ¢
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Hyvinvointisuunnitelma

Tavoitteet

Toimenpiteet

Mittarit

Kehitetaan liikunta- ja vapaa-
aikatoimintaa.

Fyysisiin aktiviteetteihin
innostavia tapahtumia,
ryhmatoimintaa.

Harjoittelupaikkojen
kunnossapito.

Yllapidetaan, kehitetaan ja
paivitetaan liikuntakirjastoa.

Varmistetaan lahella sijaitsevien

virkistysalueiden saavutettavuus.

Kunta antaa vuosittain toiminta-
avustuksia liikuntaan ja

Liikunnan edistaminen
kunnissa, TEA-pistemaara
(Sotkanet 4094) ¢

Liikuntatilojen ja -paikkojen
lukumaara / 1 000 asukasta
(lipas.fi/tilastot/liikuntapaikat)

¢

Liikuntatilojen ja -paikkojen
saavutettavuus
(lipas.fi/liikuntapaikat) ¢

Kunnan panostukset fyysisiin
aktiviteetteihin euroa/asukas

urheiluun. (lipas.fi/tilastot/talous) ¢
Avustukset liikuntaan ja
urheiluun / vuosi.
Asukkailla on terveet liikunta- Toteutetaan Valtuustolle raportoidaan

ja ruokailutottumukset.

harjoitteluneuvontaa ja ohjattua
harjoittelua.

Kunta toimii esimerkillisena
tyonantajana ja kannustaa
tyontekijoitaan arkiliikuntaan
seka osoittaa arkiliikunnan
hyvinvointivaikutukset.

Matalan kynnyksen
ravitsemusneuvontaa ja
ruoanvalmistusohjausta
yhteisty6ssa eri toimijoiden ja
kolmannen sektorin kanssa.

Varmistetaan
elintarvikeaputoiminnan
jatkuvuus yhteistyossa eri
toimijoiden ja kolmannen
sektorin kanssa.

Kunta tarjoaa kiintiopakolaisille
kursseja ja tietoa terveydesta ja
hyvinvoinnista.

Kehitetaan yhteisia,
terveellisia liikkumistapoja
edistavia toimintamalleja
lapsille, nuorille, perheille ja
ikaihmisille.

vuosittain vaeston elintavoista
ja niissa tapahtuneista
muutoksista. (Sotkanet 5336) ¢

Kunnassa toimii lilkkunnan
edistamista kasitteleva
poikkihallinnollinen tyoryhma.
(Sotkanet 5328) ¢

Kunta on asettanut tavoitteet ja
toimenpiteet ikdantyneiden
hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen lisadamiseksi
(Sotkanet 470) ¢

THL:n sairastavuusindeksi,
ikdvakioitu (Sotkanet 243) ¢
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5. Mielenterveyden edistaminen

Hyvinvointisuunnitelma

Tavoitteet

Toimenpiteet

Mittarit

Yksinaisyyden kokeminen eri
ikaryhmissa vahenee.

Huomioidaan yksinaisyys
varhaiskasvatuksessa,
esiopetuksessa, koulussa,

oppilaitoksissa ja nuorisotydssa.

Kehitetaan ja parannetaan
tiedon levittamista kuntalaisille
ryhmista/toiminnasta.

Kehitetaan Ystavatoimintaa
(kolmas sektori).

Senioreiden tapaamiset,
Tomerat toverit, Senioripisteen
toiminta.

Mindspring-ryhmia
kiintiopakolaisille.

Koulumummi ja -
vaari -toiminta.

Tuntee itsensa yksinaiseksi, % 4.
ja 5. luokan, 8.ja9. luokan
oppilaista seka lukion ja
ammatillisen oppilaitoksen 1. ja
2. vuosiluokan opiskelijoista
(Sotkanet 4816,4712-4714) ¢

Turvallinen koulu

Riittavan monta aikuista ja
turvallinen koulunkaynti
taataan seuraavilla:

Opiskeluhuoltosuunnitelma.

Koulupoissaolojen
toimintamalli ja
toimintasuunnitelma.

Seksuaalisen hairinnan ja
vakivallan ehkaisemisen ja
niihin puuttumisen
suunnitelma.

Kiusaamisen ja hairinnan
vastainen suunnitelma seka
tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma.
Toimintamalli toiselle asteelle
siirtyville, tukea tarvitseville
opiskelijoille.

Varmistetaan, etta
toimintapaikkojen henkildsto
on perehtynyt suunnitelmiin ja
etta suunnitelmissa kuvatut
toimenpiteet toteutetaan.

Oppilaiden poissaolojen
kokonaismaaraa seurataan
koko koulussa. %-osuus
suhteutettuna oppilasmaaraan
(Sotkanet 5313) *

Koulukiusattuna, % 4. ja 5.
luokan, 8. ja 9. luokan oppilaista
seka lukion ja ammatillisen
oppilaitoksen 1. ja 2.
vuosiluokan opiskelijoista
(Sotkanet 4834, 1514, 3928,
3913) ¢

Ei koe olevansa tarkea osa
koulu- eika luokkayhteisoa, % 4.
ja5.luokan, 8.ja 9. luokan
oppilaista seka lukion ja
ammatillisen oppilaitoksen 1. ja
2. vuosiluokkien opiskelijoista
(Sotkanet 4812, 4703, 4704,
4705)
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Hyvinvointisuunnitelma

Tavoitteet

Toimenpiteet

Mittarit

Psyykkista hyvinvointia
vahvistetaan eri ikaryhmissa.

Tarjotaan matalan kynnyksen
toimintaa yhteistyossa
kolmannen sektorin ja
hyvinvointialueen kanssa.

Jarjestetaan teemailtoja ja
tapahtumia.

Phoenix, hiljaiset huoneet,
Ninni-keskusteluyhma,
kiusaamisen vastainen tyo.

Tunnetaitojen opetus sisaltyy
opetukseen.

Vahennetdan stigmatisointia
valittamalla tietoa
mielenterveydesta seka
huoltajille etta nuorille
yhteistyossa kolmannen
sektorin kanssa (vastuun
jakavat kunta ja
hyvinvointialue).

Yhteista ohjattua toimintaa
lapsille, nuorille, vanhemmille,
aikuisille ja ikdihmisille
(esimerkiksi ruuvailu,
korjaustyot, ruoka, liikunta).

Vahvistetaan ammatissa
toimivien mielenterveyden
perusvalmiuksia koulutuksella.

Panostetaan mielenterveytta
edistaviin toimenpiteisiin
elakkeelle siirtymisen vaiheessa.

Tyytyvdinen elamaansa talla
hetkelld, % 4. ja 5. luokan, 8. ja
9. luokan oppilaista seka lukion
ja ammatillisen oppilaitoksen 1.
ja 2. vuosiluokan opiskelijoista
(Sotkanet 4811, 4700-4702) ¢

Kohtalainen tai vaikea
ahdistuneisuus, % 8. ja 9. luokan
oppilaista seka ammatillisen
oppilaitoksen ja lukion 1. ja 2.
vuosiluokan opiskelijoista
(Sotkanet 328, 346, 337) ¢

Keskusteluvaikeuksia
vanhempien kanssa, % 4. ja 5.
luokan, 8. ja 9. luokan oppilaista
seka lukion ja ammatillisen
oppilaitoksen 1. ja

2. vuosiluokan opiskelijoista
(Sotkanet 4831, 329, 347, 338) ¢

Hyvinvoiva véesto on elinvoimaisen kunnan ja
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6. Ehkaiseva paihde- ja vakivaltaty®

Hyvinvointisuunnitelma

Tavoitteet

Toimenpiteet

Mittarit

Turvallinen, vakivallaton
ymparisto.

Kehitetaan kunnan ehkaisevaa
vakivaltatyota yhteistyossa
muiden toimijoiden kanssa.

Kokenut vakivaltaa kotona, % 4.
ja 5. luokan, 8.ja9. luokan
oppilaista seka lukion ja
ammatillisen oppilaitoksen 1. ja
2. vuosiluokkien opiskelijoista
(Sotkanet 4890, 4956-4958) ¢

Poliisin tietoon tulleet henkeen
ja terveyteen kohdistuneet
rikokset (Sotkanet 3113) ¢

Nuorten pdihteidenkaytto
vahenee.

Ehkaiseva tyo osana
kouluarkea, esimerkiksi PEPP-
malli, lisdkoulutusta opettajille
ja muille lasten ja nuorten
parissa tyoskenteleville.

Ehkaisevaa paihdetyota lisataan
sivistystoimialalla varhaisen
puuttumisen keinoin.

Ehkaisevan paihdetyon
suunnitelma pidetaan ajan
tasalla kaikissa kouluissa (ala- ja
ylakouluissa ja toisella asteella).

Informaatiota vanhemmille
koulujen
vanhempainkokouksista
(yhteistyossa kolmannen
sektorin kanssa).

Ehkaisevaa paihdetyota
yhteisesti kirjattujen
kaytantojen mukaisesti
toteuttavat peruskoulut, %
peruskouluista (Sotkanet 471) ¢

Kayttaa paivittain jotain
tupakkatuotetta tai
sahkosavuketta, % 8. ja 9.
luokan oppilaista ja lukion ja
ammatillisen oppilaitoksen 1. ja
2. vuosiluokan opiskelijoista
(Sotkanet 4730-4732) ¢

Huolta herattavaa paihteiden tai
tupakka- ja nikotiinituotteiden
kayttoa tai rahapelaamista, % 8.
ja 9. luokan oppilaista ja lukion
ja ammatillisen oppilaitoksen 1.
ja 2. vuosiluokan opiskelijoista
(Sotkanet 5362-5364) ¢

Alkoholin ja nikotiinituotteiden
riskikaytto eri ikaryhmissa
vahenee.

Moniammatillinen tyoryhma,
joka vastaa ehkaisevasta
paihdetyosta.

Ammattilaisten jatkuva ja
jarjestelmallinen
kouluttaminen.

Ehkaisevan
paihdesuunnitelman
paivittaminen.

Poliisin tietoon tulleet
huumausainerikokset (Sotkanet
3093) ¢

Paihtyneiden sailéonotot
(Sotkanet 3094) ¢
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7. Kulttuurihyvinvointi

Hyvinvointisuunnitelma

Tavoitteet

Toimenpiteet

Mittarit

Monipuolistetaan sisaltoa ja
tehdaan kulttuuria
saavutettavammaksi.

Mukautettuja kursseja
(esimerkiksi kielet,
toimintakyky) vapaan
sivistystyon kautta.

Yhteisia matalan kynnyksen
kulttuuritilaisuuksia (ruoka /
musiikki / tietoa kulttuureista ja
uskonnoista).

KAIKU-kortti, vahavaraisten
vapaa paasy
kulttuuripalveluihin.

Lisatdan kuntaan
omatoimikirjastoja.

Mukautetut
kulttuuritapahtumat

Kaikukortin kayttajien maara ja
kayttoaste.

Asukkaat, joilla on museo ja
teatteri 3, 10 ja 20 km paassa
kotoa, % (Tilastokeskus) ¢

Kirjastokaynnit / asukas
(tilastot.kirjastot.fi) ¢

Lainojen maara / asukas
(tilastot.kirjastot.fi) ¢

Osallistujia kirjaston
tapahtumissa /1 000 asukasta
(tilastot.kirjastot.fi) ¢

Kunta madaltaa kulttuuriin
osallistumisen kynnysta - TEA,
pistemaara (Sotkanet 3984) *

Kunta on aktiivinen toimija
kulttuurin edistamisessa.

Kunta yllapitaa
kulttuurisuunnitelmaa
(kulttuuripolkua) yhteistyossa
muiden toimijoiden kanssa
(kirjastot, museot, aikuisopisto
ja musiikkiopisto, Senioripiste,
hankkeet ja yhdistykset).

Tukea ja avustuksia kulttuurin,
luonnon ja kulttuuriperintdjen
parissa tyoskenteleville
kansalaisjarjestoille, seka
arviointi.

Laajennetaan vapaan
sivistystyon kurssitarjontaa
lapsille ja nuorille.

Valmis kulttuurisuunnitelma,
jota toteutetaan yhteistyossa
muiden kulttuuritoimijoiden

kanssa.

Kulttuuritapahtumat kunnassa.

Kulttuurin edistaminen
kunnissa (Sotkanet 4224)

Tuet ja avustukset taiteeseen ja
kulttuuriin vuodessa yhteensa

Vapaan sivistystyon ja
musiikkiopiston opetustuntien
maara

Aikuisopiston
kulttuuriopetustunnit /
1000 asukasta (vipunen.fi) ¢
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8. Asuminen, ymparisto ja toimintaymparisto

Tavoitteet

Toimenpiteet

Mittarit

Lisata kunnan vuokra-asuntojen
maaraa ja laajentaa
asumisvaihtoehtojen tarjontaa.

Kunnan vuokra-asuntojen
maaraa lisataan nykyisesta 300
asunnosta.

Kunnan vuokra-asuntojen osuus
kunnan eri osissa seka kunnan
vuokra-asuntojen
kokonaismaara kunnassa ¢

Ahtaasti asuvat
lapsiasuntokunnat, % kaikista
lapsiasuntokunnista (Sotkanet
190) +

Omaishoidon tuen 75 vuotta
tayttaneet hoidettavat vuoden
aikana, % vastaavan ikaisesta
vaestosta (Sotkanet 3262) ¢

75 vuotta tayttaneiden yhden
hengen asuntokunnat, %
(Sotkanet 2451) ¢

Ulkona, ydomajoissa,
tilapaissuojissa ja laitoksessa
olevat yksindiset asunnottomat
/1000 asukasta (Sotkanet 484)

¢

Terveellinen kouluymparisto.

Panostetaan oppilaitosten
fyysiseen ymparistoon ja
esteettomyyteen.

Kouluympariston terveellisyys ja
turvallisuus tarkastetaan
saannollisesti.

Kouluymparistén
terveellisyyden ja turvallisuuden
ja kouluyhteison hyvinvoinnin
edistamisen tarkastus tehdaan
peruskoulussa kolmen vuoden
valein

(Sotkanet 5397) *

Oppilaitokset fyysiset tyoolot
hairinneet opiskelua, % 4. ja 5.
luokan ja 8.ja9. luokan
oppilaista seka lukion ja
ammatillisen oppilaitoksen 1. ja
2. vuosiluokan opiskelijoista
(Sotkanet 5368-5370) ¢
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Tavoitteet

Toimenpiteet

Mittarit

Yhdyskuntasuunnittelu

ja -kehittaminen tukee
viihtyisien ja
tarkoituksenmukaisten alueiden
seka turvallisen ja esteettoman
asumisympariston luomista
kaikille kuntalaisille.

Kaavoituksessa huomioidaan
virkistysalueiden, viihtyisan
[ahiympariston,
paivittaistavarakauppojen ja
koulujen/pdivakotien
saavutettavuus.

Asuntojen suunnittelussa
huomioidaan esteettomyys ja
mukautuvuus.

Hiekoitetaan ja aurataan teita.
Panostetaan esimerkiksi

heijastinliivien ja liukuesteiden
jakamiseen tapahtumissa.

THL:n erikoissairaanhoidon ja
perusterveydenhuollon tilastot
kaatumisiin ja putoamiseen
liittyvista hoitojaksoista

65 vuotta tayttaneilla /

10 000 vastaavan ikaista
(Sotkanet 5308/3959) *

Enintaan 2 kilometria
alakoulusta asuvat 7-12-
vuotiaat (liiteri.ymparisto.fi) ¢

75 vuotta tayttaneet, jotka
asuvat enintaan 500 metria
[ahimmasta
paivittdistavarakaupasta, %
(liiteri.ymparisto.fi) ¢

Lahimmasta virkistysalueesta
enintaan kilometrin paassa
asuvat, % (liiteri.ymparisto.fi) ¢

Koti- ja vapaa-ajan tapaturmiin
liittyvat hoitojaksot /
10 000 asukasta (Sotkanet 3952)

¢

Liikenteessa vahingoittuneet ja

kuolleet (tilastoportaali.vakes.fi)
L4

Varhaiskasvatuksessa olevat 1-
6-vuotiaat (vipunen.fi) ¢

Poliisin tietoon tulleet
lilkenneturvallisuuden
vaarantamisen ja
lilkennerikkomukset (Sotkanet
3898)
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Tavoitteet

Toimenpiteet

Mittarit

Kavelyn ja pyorailyn osuus
kasvaa 15 prosenttia vuoteen
2030 mennessa ja 30 prosenttia
vuoteen 2040 mennessa.

Parannetaan kadvelyn ja
pyorailyn edellytyksia
rakentamalla korkealaatuinen
kavely- ja pyorailyliikenteen
infrastruktuuri.

Kavely- ja pyorateiden
vuotuinen investointitaso on
vahintaan 15 euroa/asukas.

Kavely- ja pyorateiden
investointitaso on saavutettu.

P&astot PM 2,5 tonnia (SYKE) ¢
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9. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rakenne kunnassa

v

v

Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa arvioidaan valtuustokausittain
kunnan hyvinvointi- ja terveystavoitteiden toteutuminen (Sotkanet 5330) *

Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritellaan talousarviovuodelle
mittarit, joilla seurataan vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteiden
toteutumista (Sotkanet 5331) *

Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka koordinoi
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota (Sotkanet 5333) *

Hyvinvointikertomus hyvaksytty valtuustossa (Sotkanet 5143)

Vaestoryhmien valisten terveyserojen raportointi valtuustolle (Sotkanet 5144) «
Turvallisuussuunnitelman perusteella on paatetty toimenpiteista
luottamushenkil6johdossa (Sotkanet 469) ¢

Laadullinen itsearviointi hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmistelusta ja
hyédyntamisesta, skaala 0-4 (TEAViisari) ¢

Laadullinen itsearviointi kunnan hyte-tyon rakenteesta, resursseista ja prosesseista,
skaala 0-4 (TEAViisari) ¢

Laadullinen itsearviointi kunnan opiskeluhuoltoryhmien toiminnasta, skaala 0-4
(TEAViisari)

Laadullinen itsearviointi kunnan ehkaisevan paihdetyon rakenteiden vahvuudesta,
skaala 0-4 (TEAViisari) ¢

Laadullinen itsearviointi organisaatioiden, seurojen, yhdistysten ja kunnan yhteistyosta
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi, skaala 0-4 (TEAViisari) ¢

Laadullinen itsearviointi kunnan elinvoiman edistamisesta, skaala 0-4 (TEAViisari) ¢
Laadullinen itsearviointi kotouttamisen edistamistyosta, skaala 0-4
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10. Liite: Hyvinvonititiimin kokoonpano ja tehtavat seka
hyvinvointisuunnitelman seuranta

Hyvinvointitiimissa on hyvinvointijohtaja, sivistysjohtaja, johtava kuraattori, vapaa-aikapaallikko,
kotouttamis- ja tyollisyyspalveluiden paallikko, tyollisyyskoordinaattori, hyvinvointialueen
Mustasaaren-Voyrin alueen palvelupaallikko, vanhuskoordinaattori, ehkaisevan paihdetyon
koordinaattori, kulttuurisihteeri ja osallisuuskoordinaattori.

Hyvinvointitiimin tehtaviin kuuluu sovittaa yhteen hyvinvointisuunnitelma, hyvinvointiraportti ja
hyvinvointikertomus. Tiimi sovittaa yhteen hyvinvointiin liittyvan toiminnan yhdessa Pohjanmaan
hyvinvointialueen kanssa ja yhteistydssa kunnan osastojen kanssa. Tiimin jasenet raportoivat
hyvinvointiasioita koskevista ajankohtaisista asioista, haasteista ja toiminnan muutoksista.
Hyvinvointiasioita koskevat kyselyt, joihin kunta vastaa, otetaan tiimissa esille vahintaan tiedoksi.

Hyvinvointisuunnitelman seuranta tapahtuu aihepiireittdin seuraavan vastuunjaon mukaan:

= Tyollisyytta edistavan toiminnan vastuuhenkilot: kotouttamis- ja tyollisyyspalveluiden paallikko
ja tyollisyyskoordinaattori

= Osallisuuden ja vaikuttamismahdollisuuksien vastuuhenkilot: osallisuuskoordinaattori ja
vanhuskoordinaattori

= Terveellisten elintapojen edistamisen vastuuhenkilot: vapaa-aikapaallikko ja lilkuntaneuvoja

= Mielenterveyden edistamisen vastuuhenkilot: sivistysjohtaja, johtava kuraattori ja ehkaisevan
paihdetyon koordinaattori

= Ehkaisevan paihde- ja vakivaltatyon vastuuhenkilot: ehkaisevan paihdetyon koordinaattori ja
sivistysjohtaja

= Kulttuurihyvinvoinnin vastuuhenkilot: kulttuurisihteeri, kirjastopalveluiden paallikko,
aikuisopiston rehtori, musiikkiopiston rehtori ja vanhuskoordinaattori

= Asumisen, ympariston ja toimintaympariston vastuuhenkilot: hyvinvointijohtaja ja
kaavoituspaallikko
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