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1. Johdanto 
Sote-uudistuksessa sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyvät hyvinvointialueiden järjestettäväksi, mutta vastuu 

kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä säilyy kunnilla. Hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämiseen panostetaan useilla toimenpiteillä, joita toteuttavat julkisen alan eri ammattiryhmät työnsä 

luonnollisena osana mutta lisäksi yhdistykset, yritykset ja muut organisaatiot. Myös yksittäinen 

kansalainen voi omilla teoillaan suuresti edistää omaa hyvinvointiaan ja terveyttään. 

 

Kunnan on edistettävä asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä kunnan toimialojen yhteistyönä (laki 

sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 6. §). Lisäksi kunnan on tehtävä yhteistyötä 

hyvinvointialueen, muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyödyllisten yhteisöjen 

kanssa. Kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin vaikuttavia 

tekijöitä. Kunnassa on raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin vaikuttavista 

tekijöistä sekä toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle vuosittain.  

 

Kunnan tehtäviin kuuluu hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmisteleminen valtuustolle 

valtuustokausittain. Kunta toimittaa hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman hyvinvointialueelle ja 

julkaisee sen julkisessa tietoverkossa. Hyvinvointisuunnitelmaan sisältyy mittareita, jotka vaikuttavat 

kunnan HYTE-kertoimeen. HYTE-kerroin on hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen valtionosuuden 

lisäosa. Se toimii kannustimena ja tarkoittaa, että kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus määräytyy 

osaksi kunnan tekemän hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyön mukaan.  

 

Lisäosan suuruus määräytyy kahdenlaisten indikaattoreiden perusteella: toimintaa kuvaavien prosessi-

indikaattoreiden ja tuloksia kuvaavien tulosindikaattoreiden. Yhteensä indikaattoreita on 21. Prosessi-

indikaattorit mittaavat tekemisiä aina johtamisesta, seurannasta ja arvioinnista, resursseista ja 

kuntalaisten osallisuuden edistämisestä käytännön tekemisiin. Tulosindikaattoreista lasketaan kahden 

viimeisimmän vuoden tai mittausajankohdan erotus kuvaamaan tapahtunutta muutosta. HYTE-

indikaattorit on merkitty asteriskilla (*). 

 

Hyvinvointisuunnitelman tavoitteet ja niihin liittyvät toimenpiteet antavat työkalut hyvinvoinnin ja 

terveyden edistämistyöhön kunnassa. Jotta kuntien hyvinvointityön seurantaa pystytään vertailemaan, 

hyvinvointikertomukselle ja hyvinvointisuunnitelmalle ollaan vahvistamassa vähimmäissisältöä. 

Indikaattorit, jotka on merkitty ”salmiakkiruudulla” (⬧) ovat mukana hyvinvointisuunnitelmien 

vähimmäissisältöä koskevassa hallituksen esityksessä.  
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2. Työllisyyttä edistävä toiminta 
Tavoitteet Toimenpiteet Mittari 

Nuorten työttömien määrä 
pysyy matalalla tasolla. 
 

Vahvistetaan koulutustoimijoiden 
yhteistyötä. 
 

Tukea ja ohjausta on tarjolla nuorille, 

joilla ei ole opiskelupaikkaa. 
 
Lisätään oppilaitos- ja 
työpajayhteistyötä; tiedotusta, 

täydennyskoulutusta, kurssitoimintaa, 
kotouttamiskoulutusta. 

Etsivässä 
nuorisotoiminnassa mukana 
olevien nuorten määrä. 

 

Nuorisotyöttömät 18–24-
vuotiaat (Sotkanet 189)  ⬧ 
 

Syrjäytymisriskissä (ei 
työskentele, opiskele tai 

ole asepalveluksessa) 

olevien 18–24-vuotiaiden 
määrä vähenee. 
 

Kehitetään työllistämistoiminnan ja 
nuorten työllisyyden ekosysteemiä 

 

Kehitetään kunnan kesätyöpaikka- ja 
kesätyösetelijärjestelmää yhteistyössä 
elinkeinoelämän kanssa. 

 

Kunnan kesätyöpaikkojen 
määrä. 

 

Kunnan jakamien 
kesätyösetelien määrä. 
 

Koulutuksen ulkopuolelle 

jääneet 17–24-vuotiaat, % 

vastaavanikäisestä väestöstä 
(Sotkanet 5304/3219)  * 

Työttömyysjaksojen 

keskipituus on 

Pohjanmaan keskiarvoa 

lyhyempi. 
 

Hyvin toimiva yhteistyö 

hyvinvointialueen, Kelan ja TE-

toimiston kanssa koskien esimerkiksi 

pitkäaikaistyöttömien 
terveystarkastuksia, eläkeselvityksiä ja 

kuntoutuksia. 
 

Vaikeasti työllistyvien osuus 

(rakennetyöttömyys) 15–64-

vuotiaista (Sotkanet 3071)  ⬧ 

 
Toimeentulotukea 

pitkäaikaisesti saaneiden 
lapsiperheiden osuus 
(Sotkanet 5097)  ⬧ 

Työttömien osuus alle 

5 prosenttia. 

Tiiviimpi yhteistyö 

työllistämispalvelujen ja 
hyvinvointipalvelujen/sosiaalipalvelujen 
välillä.  

 
Tarjotaan UMAKO-kielikursseja niille 

kuntalaisille, joiden äidinkieli on jokin 
muu kuin suomi tai ruotsi. 
 
Kehitetään Welcome Officea 

edistämään työllisyyttä sekä 

työvoimatarpeen ja työttömien 
maahanmuuttajien kohtaamista. 

Työkyvyttömyyseläkettä 

saavat 25–64-vuotiaat 
(Sotkanet 306)  * 
 

Tiedot Eläketurvakeskuksen 
eläketilastoista 

työkyvyttömyyseläkettä 

saavista 25–64-vuotiasta, 

osuus vastaavan ikäisestä 
väestöstä (Sotkanet 
5307/306)  * 

Työttömien 

kokonaismäärä 
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3.  Osallisuus ja vaikuttamismahdollisuudet 
Tavoitteet Toimenpiteet Mittari 

Lisätään kuntalaisten 
osallisuutta. 
 

Luodaan kunnan 
osallisuustyölle rakenne. 
 

Asukastutkimusten käyttö. 

 
Tarkoituksenmukainen 
kotouttaminen: koulutus, 
työllisyysvaihtoehdot, 

asuminen, tiedottaminen ja 
valistus. 
 

Luodaan uusia ja kehitetään 
olemassa olevia 

kohtaamispaikkoja: Welcome 
Office, perhekeskus, vertaistuki, 

olohuone, yhdistystoiminta, 
Senioripiste ikäihmisten 

kohtaamispaikka & yhdistysten 

kanssa verkottuminen. 
 

Edistetään kieliryhmien välisiä 

suhteita. 

 
 

Äänestysaktiivisuus 
kuntavaaleissa, % 
äänioikeutetuista (Sotkanet 

3076)  ⬧ 

 
Asukkaiden osallistumiskeinot 
kuvattu kunnan verkkosivuilla 
(Sotkanet 5145)  ⬧ 

 

Kaikenikäiselle asukkaille 

tarjotaan osallisuutta ja 
todellisia 

vaikutusmahdollisuuksia. 
 

Kunnan vaikuttamistoimielimiä 

kuullaan, kun rakennetaan 
uutta ja kun toimintaa 

muutetaan. 
 
Kun kunnassa tehdään 

päätöksiä, tarkistetaan, että on 
huomioitu, miten päätös 

vaikuttaa lapsiin ja nuoriin, 
vammaisiin, ikäihmisiin jne. 

 
Toimiva ja säännöllisesti 

kokoontuva lapsi-/oppilas-
/opiskelijaneuvosto kaikissa 
yksiköissä. 

 

Kunnan palveluiden 

suunnittelussa ja kehittämisessä 
hyödynnetään asukasraateja ja 

foorumeja  
(Sotkanet 5335)  * 
 

Ennakkoarvioinnin käyttö 
kunnan toiminnassa (Sotkanet 

468)  ⬧ 
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Tavoitteet Toimenpiteet Mittari 

Edistetään heikossa 

sosioekonomisessa asemassa 

olevien ikäihmisten 
yhdenvertaista mahdollisuutta 
käyttää itsenäisyyttä tukevaa 
tekniikkaa ja varmistetaan 

käyttömahdollisuus. 

Kehitetään helposti 

saavutettavia digitaalisia 

palveluita. 
 

Verkkosivujen 

saavutettavuusarviointi 
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4. Terveellisten elintapojen edistäminen 
Tavoitteet Toimenpiteet Mittarit 

Kohentaa lasten ja nuorten 
terveyttä. 
 

Koulut ottavat aktiivisen roolin 
liikkumista edistävässä työssä, 
esimerkiksi pitämällä pitkiä 

liikuntavälitunteja. 

 
Välineidenlainauskioskeja 
kaikkiin yksiköihin. 
 

Koulun piha houkuttelee 
liikkumiseen ja toimintaan. 
 

Kaikissa (esi)kouluissa on 
päivittäin suunniteltua ja 

sitouttavaa välituntitoimintaa. 
 

Kouluruokailu on ravitsevaa ja 
houkuttelevaa, ja sitä kehitetään 

yhdessä oppilaiden ja 

opiskelijoiden kanssa. 
 

Toteutetaan sokerineuvokasta 

toimintaa. 

 
Annetaan kaikille lapsille ja 

nuorille mahdollisuus liikuntaan 
asuinpaikasta, tuen tarpeesta ja 

perheen taloudesta riippumatta 
(esimerkiksi harrastustoiminnan 
Suomen mallin kautta). 

 

Ryhmiä ja kursseja vanhemmille 

teemalla terveelliset elintavat. 
 

Kouluissa on pitkät 
liikuntavälitunnit. %-osuus 
oppilasmäärään suhteutettuna 

(Sotkanet 5316)  * 

 
Kokee terveydentilansa 
keskinkertaiseksi tai huonoksi, 
% 8. ja 9. luokan oppilaista sekä 

lukion ja ammatillisen 
oppilaitoksen 1. ja 
2. vuosiluokkien opiskelijoista 

(Sotkanet 4817, 286/5301, 3931, 
3916)  * 

 
Kunnassa järjestetään 

kohdennettuja liikkumisryhmiä 
liikuntaseuratoiminnan 

ulkopuolella oleville lapsille ja 

nuorille. (Sotkanet 5327)  * 
 

Koulussa noudatetaan Valtion 

ravitsemusneuvottelukunnan 

kouluruokailusuositusta 
koululounaan ja välipalojen 

järjestämisessä. %-osuus 
suhteutettuna oppilasmäärään. 

(Sotkanet 5317)  ⬧ 
 
Ei syö koululounasta päivittäin, 

% 8. ja 9. luokan oppilaista 

(Sotkanet 3904)  ⬧ 

 
Ylipaino, % 8. ja 9. luokkien 
oppilaista, Sotkanet 5303/ 3906 

 

Lihavuuden yleisyys (%) 2–16-

vuotiailla (3232, 3234, 3236)  ⬧ 
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Tavoitteet Toimenpiteet Mittarit 

Kehitetään liikunta- ja vapaa-

aikatoimintaa. 

 

Fyysisiin aktiviteetteihin 

innostavia tapahtumia, 

ryhmätoimintaa. 
 
Harjoittelupaikkojen 
kunnossapito. 

 

Ylläpidetään, kehitetään ja 
päivitetään liikuntakirjastoa. 
 

Varmistetaan lähellä sijaitsevien 

virkistysalueiden saavutettavuus. 
 

Kunta antaa vuosittain toiminta-

avustuksia liikuntaan ja 

urheiluun. 
 

Liikunnan edistäminen 

kunnissa, TEA-pistemäärä 

(Sotkanet 4094)  ⬧ 
 
Liikuntatilojen ja -paikkojen 
lukumäärä / 1 000 asukasta 

(lipas.fi/tilastot/liikuntapaikat)  
⬧ 
 
Liikuntatilojen ja -paikkojen 
saavutettavuus 
(lipas.fi/liikuntapaikat)  ⬧ 

 

Kunnan panostukset fyysisiin 

aktiviteetteihin euroa/asukas 
(lipas.fi/tilastot/talous)  ⬧ 
 

Avustukset liikuntaan ja 

urheiluun / vuosi. 
 

Asukkailla on terveet liikunta- 

ja ruokailutottumukset. 
 

Toteutetaan 

harjoitteluneuvontaa ja ohjattua 
harjoittelua. 

 
Kunta toimii esimerkillisenä 

työnantajana ja kannustaa 

työntekijöitään arkiliikuntaan 
sekä osoittaa arkiliikunnan 
hyvinvointivaikutukset. 

 

Matalan kynnyksen 

ravitsemusneuvontaa ja 

ruoanvalmistusohjausta 
yhteistyössä eri toimijoiden ja 

kolmannen sektorin kanssa. 
 
Varmistetaan 

elintarvikeaputoiminnan 

jatkuvuus yhteistyössä eri 

toimijoiden ja kolmannen 
sektorin kanssa. 
 
Kunta tarjoaa kiintiöpakolaisille 

kursseja ja tietoa terveydestä ja 

hyvinvoinnista. 
 

Kehitetään yhteisiä, 

terveellisiä liikkumistapoja 
edistäviä toimintamalleja 

lapsille, nuorille, perheille ja 

ikäihmisille. 

Valtuustolle raportoidaan 

vuosittain väestön elintavoista 
ja niissä tapahtuneista 

muutoksista. (Sotkanet 5336)  ⬧ 
 

Kunnassa toimii liikunnan 

edistämistä käsittelevä 
poikkihallinnollinen työryhmä. 
(Sotkanet 5328)  ⬧ 

 

Kunta on asettanut tavoitteet ja 

toimenpiteet ikääntyneiden 

hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lisäämiseksi 

(Sotkanet 470)  ⬧ 
 
THL:n sairastavuusindeksi, 

ikävakioitu (Sotkanet 243)  ⬧ 

 



Hyvinvointisuunnitelma 
 

7 (16) 

5. Mielenterveyden edistäminen 
Tavoitteet Toimenpiteet Mittarit 

Yksinäisyyden kokeminen eri 
ikäryhmissä vähenee. 
 

Huomioidaan yksinäisyys 
varhaiskasvatuksessa, 
esiopetuksessa, koulussa, 

oppilaitoksissa ja nuorisotyössä. 

 
Kehitetään ja parannetaan 
tiedon levittämistä kuntalaisille 
ryhmistä/toiminnasta. 

 
Kehitetään Ystävätoimintaa 
(kolmas sektori). 

 
Senioreiden tapaamiset, 

Tomerat toverit, Senioripisteen 
toiminta. 

 
Mindspring-ryhmiä 

kiintiöpakolaisille. 

 
Koulumummi ja -

vaari -toiminta. 

Tuntee itsensä yksinäiseksi, % 4. 
ja 5. luokan, 8. ja 9. luokan 
oppilaista sekä lukion ja 

ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 

2. vuosiluokan opiskelijoista 
(Sotkanet 4816, 4712–4714)  ⬧ 
 

Turvallinen koulu 

 

Riittävän monta aikuista ja 

turvallinen koulunkäynti 

taataan seuraavilla:  
 

Opiskeluhuoltosuunnitelma. 
 

Koulupoissaolojen 
toimintamalli ja 
toimintasuunnitelma. 

 
Seksuaalisen häirinnän ja 

väkivallan ehkäisemisen ja 
niihin puuttumisen 

suunnitelma. 
 

Kiusaamisen ja häirinnän 
vastainen suunnitelma sekä 
tasa-arvo- ja 

yhdenvertaisuussuunnitelma. 
Toimintamalli toiselle asteelle 
siirtyville, tukea tarvitseville 
opiskelijoille. 

 

Varmistetaan, että 
toimintapaikkojen henkilöstö 

on perehtynyt suunnitelmiin ja 

että suunnitelmissa kuvatut 
toimenpiteet toteutetaan. 

Oppilaiden poissaolojen 

kokonaismäärää seurataan 

koko koulussa. %-osuus 
suhteutettuna oppilasmäärään 

(Sotkanet 5313)  * 
 

Koulukiusattuna, % 4. ja 5. 
luokan, 8. ja 9. luokan oppilaista 
sekä lukion ja ammatillisen 

oppilaitoksen 1. ja 2. 
vuosiluokan opiskelijoista 

(Sotkanet 4834, 1514, 3928, 
3913)  ⬧ 

 
Ei koe olevansa tärkeä osa 

koulu- eikä luokkayhteisöä, % 4. 
ja 5. luokan, 8. ja 9. luokan 
oppilaista sekä lukion ja 

ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 
2. vuosiluokkien opiskelijoista 
(Sotkanet 4812, 4703, 4704, 
4705) 
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Tavoitteet Toimenpiteet Mittarit 

Psyykkistä hyvinvointia 

vahvistetaan eri ikäryhmissä. 

 

Tarjotaan matalan kynnyksen 

toimintaa yhteistyössä 

kolmannen sektorin ja 
hyvinvointialueen kanssa. 
 
Järjestetään teemailtoja ja 

tapahtumia. 

 
Phoenix, hiljaiset huoneet, 
Ninni-keskusteluyhmä, 

kiusaamisen vastainen työ. 

 
Tunnetaitojen opetus sisältyy 

opetukseen. 

 

Vähennetään stigmatisointia 
välittämällä tietoa 
mielenterveydestä sekä 

huoltajille että nuorille 

yhteistyössä kolmannen 
sektorin kanssa (vastuun 
jakavat kunta ja 

hyvinvointialue). 
 

Yhteistä ohjattua toimintaa 

lapsille, nuorille, vanhemmille, 
aikuisille ja ikäihmisille 
(esimerkiksi ruuvailu, 

korjaustyöt, ruoka, liikunta). 
 

Vahvistetaan ammatissa 
toimivien mielenterveyden 
perusvalmiuksia koulutuksella.  

 
Panostetaan mielenterveyttä 
edistäviin toimenpiteisiin 
eläkkeelle siirtymisen vaiheessa. 

 

Tyytyväinen elämäänsä tällä 

hetkellä, % 4. ja 5. luokan, 8. ja 

9. luokan oppilaista sekä lukion 
ja ammatillisen oppilaitoksen 1. 
ja 2. vuosiluokan opiskelijoista 
(Sotkanet 4811, 4700–4702)  ⬧ 

 

Kohtalainen tai vaikea 
ahdistuneisuus, % 8. ja 9. luokan 
oppilaista sekä ammatillisen 

oppilaitoksen ja lukion 1. ja 2. 

vuosiluokan opiskelijoista 
(Sotkanet 328, 346, 337)  ⬧ 

 

Keskusteluvaikeuksia 

vanhempien kanssa, % 4. ja 5. 
luokan, 8. ja 9. luokan oppilaista 
sekä lukion ja ammatillisen 

oppilaitoksen 1. ja 

2. vuosiluokan opiskelijoista 
(Sotkanet 4831, 329, 347, 338)  ⬧ 
 

 

Hyvinvoiva väestö on elinvoimaisen kunnan ja  

hyvinvointialueen edellytys. 

- Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) 
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6. Ehkäisevä päihde- ja väkivaltatyö 
Tavoitteet Toimenpiteet Mittarit 

Turvallinen, väkivallaton 
ympäristö. 
 

Kehitetään kunnan ehkäisevää 
väkivaltatyötä yhteistyössä 
muiden toimijoiden kanssa. 

 

Kokenut väkivaltaa kotona, % 4. 
ja 5. luokan, 8. ja 9. luokan 
oppilaista sekä lukion ja 

ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 

2. vuosiluokkien opiskelijoista 
(Sotkanet 4890, 4956–4958)  ⬧ 
 
Poliisin tietoon tulleet henkeen 

ja terveyteen kohdistuneet 
rikokset (Sotkanet 3113)  ⬧ 
 

Nuorten päihteidenkäyttö 

vähenee. 

 

Ehkäisevä työ osana 

kouluarkea, esimerkiksi PEPP-

malli, lisäkoulutusta opettajille 
ja muille lasten ja nuorten 
parissa työskenteleville. 

 
Ehkäisevää päihdetyötä lisätään 
sivistystoimialalla varhaisen 

puuttumisen keinoin. 
 

Ehkäisevän päihdetyön 

suunnitelma pidetään ajan 

tasalla kaikissa kouluissa (ala- ja 
yläkouluissa ja toisella asteella). 

 
Informaatiota vanhemmille 

koulujen 
vanhempainkokouksista 
(yhteistyössä kolmannen 

sektorin kanssa). 
 

Ehkäisevää päihdetyötä 

yhteisesti kirjattujen 

käytäntöjen mukaisesti 
toteuttavat peruskoulut, % 
peruskouluista (Sotkanet 471)  ⬧ 

 
Käyttää päivittäin jotain 
tupakkatuotetta tai 

sähkösavuketta, % 8. ja 9. 
luokan oppilaista ja lukion ja 

ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 

2. vuosiluokan opiskelijoista 

(Sotkanet 4730–4732)  ⬧ 
 

Huolta herättävää päihteiden tai 
tupakka- ja nikotiinituotteiden 

käyttöä tai rahapelaamista, % 8. 
ja 9. luokan oppilaista ja lukion 
ja ammatillisen oppilaitoksen 1. 

ja 2. vuosiluokan opiskelijoista 
(Sotkanet 5362–5364)   ⬧ 

 

Alkoholin ja nikotiinituotteiden 

riskikäyttö eri ikäryhmissä 
vähenee. 

Moniammatillinen työryhmä, 

joka vastaa ehkäisevästä 
päihdetyöstä. 
 
Ammattilaisten jatkuva ja 

järjestelmällinen 

kouluttaminen.  
 
Ehkäisevän 

päihdesuunnitelman 
päivittäminen. 

Poliisin tietoon tulleet 

huumausainerikokset (Sotkanet 
3093)  ⬧ 
 
Päihtyneiden säilöönotot 

(Sotkanet 3094)  ⬧ 
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 7. Kulttuurihyvinvointi 
Tavoitteet Toimenpiteet Mittarit 

Monipuolistetaan sisältöä ja 
tehdään kulttuuria 
saavutettavammaksi. 

 

Mukautettuja kursseja 
(esimerkiksi kielet, 
toimintakyky) vapaan 

sivistystyön kautta. 

 
Yhteisiä matalan kynnyksen 
kulttuuritilaisuuksia (ruoka / 
musiikki / tietoa kulttuureista ja 

uskonnoista). 
 
KAIKU-kortti, vähävaraisten 

vapaa pääsy 
kulttuuripalveluihin. 

 
Lisätään kuntaan 

omatoimikirjastoja. 
 

Mukautetut 

kulttuuritapahtumat  

 
Kaikukortin käyttäjien määrä ja 

käyttöaste. 

 

Asukkaat, joilla on museo ja 
teatteri 3, 10 ja 20 km päässä 

kotoa, % (Tilastokeskus)  ⬧ 
  

Kirjastokäynnit / asukas 
(tilastot.kirjastot.fi)  ⬧ 
 
Lainojen määrä / asukas 
(tilastot.kirjastot.fi)  ⬧ 

 
Osallistujia kirjaston 
tapahtumissa / 1 000 asukasta 
(tilastot.kirjastot.fi)   ⬧ 

 
Kunta madaltaa kulttuuriin 

osallistumisen kynnystä  – TEA, 

pistemäärä (Sotkanet 3984)  *  

Kunta on aktiivinen toimija 
kulttuurin edistämisessä. 

 

Kunta ylläpitää 
kulttuurisuunnitelmaa 

(kulttuuripolkua) yhteistyössä 
muiden toimijoiden kanssa 

(kirjastot, museot, aikuisopisto 
ja musiikkiopisto, Senioripiste, 
hankkeet ja yhdistykset). 

 
Tukea ja avustuksia kulttuurin, 

luonnon ja kulttuuriperintöjen 

parissa työskenteleville 

kansalaisjärjestöille, sekä 

arviointi. 

 
Laajennetaan vapaan 
sivistystyön kurssitarjontaa 
lapsille ja nuorille. 

 

Valmis kulttuurisuunnitelma, 

jota toteutetaan yhteistyössä 

muiden kulttuuritoimijoiden 

kanssa. 

 

Kulttuuritapahtumat kunnassa. 

 

Kulttuurin edistäminen 

kunnissa (Sotkanet 4224) 

 

Tuet ja avustukset taiteeseen ja 

kulttuuriin vuodessa yhteensä 

 
Vapaan sivistystyön ja 

musiikkiopiston opetustuntien 
määrä 

 

Aikuisopiston 

kulttuuriopetustunnit / 

1 000 asukasta (vipunen.fi)  ⬧ 
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8. Asuminen, ympäristö ja toimintaympäristö 
Tavoitteet Toimenpiteet Mittarit 

Lisätä kunnan vuokra-asuntojen 
määrää ja laajentaa 
asumisvaihtoehtojen tarjontaa. 

 

Kunnan vuokra-asuntojen 
määrää lisätään nykyisestä 300 
asunnosta. 

 

Kunnan vuokra-asuntojen osuus 
kunnan eri osissa sekä kunnan 
vuokra-asuntojen 

kokonaismäärä kunnassa  ⬧ 

 
Ahtaasti asuvat 
lapsiasuntokunnat, % kaikista 
lapsiasuntokunnista (Sotkanet 

190)  ⬧ 
 
Omaishoidon tuen 75 vuotta 

täyttäneet hoidettavat vuoden 
aikana, % vastaavan ikäisestä 

väestöstä (Sotkanet 3262) ⬧ 
 

75 vuotta täyttäneiden yhden 
hengen asuntokunnat, % 

(Sotkanet 2451)  ⬧ 

 
Ulkona, yömajoissa, 

tilapäissuojissa ja laitoksessa 

olevat yksinäiset asunnottomat 

/ 1 000 asukasta (Sotkanet 484)  
⬧ 

Terveellinen kouluympäristö. 

 

Panostetaan oppilaitosten 

fyysiseen ympäristöön ja 
esteettömyyteen. 

 
Kouluympäristön terveellisyys ja 
turvallisuus tarkastetaan 

säännöllisesti. 
 

Kouluympäristön 

terveellisyyden ja turvallisuuden 
ja kouluyhteisön hyvinvoinnin 

edistämisen tarkastus tehdään 
peruskoulussa kolmen vuoden 
välein  

(Sotkanet 5397)  * 
 

Oppilaitokset fyysiset työolot 

häirinneet opiskelua, % 4. ja 5. 
luokan ja 8. ja 9. luokan 

oppilaista sekä lukion ja 

ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 
2. vuosiluokan opiskelijoista 
(Sotkanet 5368–5370)  ⬧ 
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Tavoitteet Toimenpiteet Mittarit 

Yhdyskuntasuunnittelu 

ja -kehittäminen tukee 

viihtyisien ja 
tarkoituksenmukaisten alueiden 
sekä turvallisen ja esteettömän 
asumisympäristön luomista 

kaikille kuntalaisille. 

 

Kaavoituksessa huomioidaan 

virkistysalueiden, viihtyisän 

lähiympäristön, 
päivittäistavarakauppojen ja 
koulujen/päiväkotien 
saavutettavuus. 

 

Asuntojen suunnittelussa 
huomioidaan esteettömyys ja 
mukautuvuus. 

 

Hiekoitetaan ja aurataan teitä.  
 

Panostetaan esimerkiksi 

heijastinliivien ja liukuesteiden 

jakamiseen tapahtumissa. 
 

THL:n erikoissairaanhoidon ja 

perusterveydenhuollon tilastot 

kaatumisiin ja putoamiseen 
liittyvistä hoitojaksoista 
65 vuotta täyttäneillä / 
10 000 vastaavan ikäistä 

(Sotkanet 5308/3959)  * 

 
Enintään 2 kilometriä 
alakoulusta asuvat 7–12-

vuotiaat (liiteri.ymparisto.fi)  ⬧ 

 
75 vuotta täyttäneet, jotka 

asuvat enintään 500 metriä 

lähimmästä 

päivittäistavarakaupasta, % 
(liiteri.ymparisto.fi)  ⬧ 
 

Lähimmästä virkistysalueesta 

enintään kilometrin päässä 
asuvat, % (liiteri.ymparisto.fi)  ⬧ 
 

Koti- ja vapaa-ajan tapaturmiin 
liittyvät hoitojaksot / 

10 000 asukasta (Sotkanet 3952)  
⬧ 
 
Liikenteessä vahingoittuneet ja 

kuolleet (tilastoportaali.vakes.fi)  
⬧ 
 

Varhaiskasvatuksessa olevat 1–

6-vuotiaat (vipunen.fi) ⬧ 

 
Poliisin tietoon tulleet 

liikenneturvallisuuden 
vaarantamisen ja 

liikennerikkomukset (Sotkanet 
3898) 
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Tavoitteet Toimenpiteet Mittarit 

Kävelyn ja pyöräilyn osuus 

kasvaa 15 prosenttia vuoteen 
2030 mennessä ja 30 prosenttia 
vuoteen 2040 mennessä. 
 

Parannetaan kävelyn ja 

pyöräilyn edellytyksiä 
rakentamalla korkealaatuinen 
kävely- ja pyöräilyliikenteen 
infrastruktuuri. 
 

Kävely- ja pyöräteiden 
vuotuinen investointitaso on 
vähintään 15 euroa/asukas. 
 

Kävely- ja pyöräteiden 

investointitaso on saavutettu. 
 
 
Päästöt PM 2,5 tonnia (SYKE)  ⬧ 
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9. Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen rakenne kunnassa 
✓ Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa arvioidaan valtuustokausittain 

kunnan hyvinvointi- ja terveystavoitteiden toteutuminen (Sotkanet 5330)  * 

✓ Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa määritellään talousarviovuodelle 

mittarit, joilla seurataan väestön hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tavoitteiden 

toteutumista (Sotkanet 5331)  * 

✓ Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka koordinoi 

hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä (Sotkanet 5333)  * 

✓ Hyvinvointikertomus hyväksytty valtuustossa (Sotkanet 5143)  ⬧ 

✓ Väestöryhmien välisten terveyserojen raportointi valtuustolle (Sotkanet 5144)  ⬧ 

✓ Turvallisuussuunnitelman perusteella on päätetty toimenpiteistä 

luottamushenkilöjohdossa (Sotkanet 469)  ⬧ 

✓ Laadullinen itsearviointi hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmistelusta ja 

hyödyntämisestä, skaala 0–4 (TEAViisari)  ⬧ 

✓ Laadullinen itsearviointi kunnan hyte-työn rakenteesta, resursseista ja prosesseista, 

skaala 0–4 (TEAViisari)  ⬧ 

✓ Laadullinen itsearviointi kunnan opiskeluhuoltoryhmien toiminnasta, skaala 0–4 

(TEAViisari)   ⬧ 

✓ Laadullinen itsearviointi kunnan ehkäisevän päihdetyön rakenteiden vahvuudesta, 

skaala 0–4 (TEAViisari)  ⬧ 

✓ Laadullinen itsearviointi organisaatioiden, seurojen, yhdistysten ja kunnan yhteistyöstä 

hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi, skaala 0–4 (TEAViisari)  ⬧ 

✓ Laadullinen itsearviointi kunnan elinvoiman edistämisestä, skaala 0–4 (TEAViisari) ⬧  

✓ Laadullinen itsearviointi kotouttamisen edistämistyöstä, skaala 0–4  ⬧ 
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10. Liite: Hyvinvonititiimin kokoonpano ja tehtävät sekä 

hyvinvointisuunnitelman seuranta 
Hyvinvointitiimissä on hyvinvointijohtaja, sivistysjohtaja, johtava kuraattori, vapaa-aikapäällikkö, 

kotouttamis- ja työllisyyspalveluiden päällikkö, työllisyyskoordinaattori, hyvinvointialueen 

Mustasaaren–Vöyrin alueen palvelupäällikkö, vanhuskoordinaattori, ehkäisevän päihdetyön 

koordinaattori, kulttuurisihteeri ja osallisuuskoordinaattori.  

Hyvinvointitiimin tehtäviin kuuluu sovittaa yhteen hyvinvointisuunnitelma, hyvinvointiraportti ja 

hyvinvointikertomus. Tiimi sovittaa yhteen hyvinvointiin liittyvän toiminnan yhdessä Pohjanmaan 

hyvinvointialueen kanssa ja yhteistyössä kunnan osastojen kanssa. Tiimin jäsenet raportoivat 

hyvinvointiasioita koskevista ajankohtaisista asioista, haasteista ja toiminnan muutoksista. 

Hyvinvointiasioita koskevat kyselyt, joihin kunta vastaa, otetaan tiimissä esille vähintään tiedoksi.  

 

Hyvinvointisuunnitelman seuranta tapahtuu aihepiireittäin seuraavan vastuunjaon mukaan:  

▪ Työllisyyttä edistävän toiminnan vastuuhenkilöt: kotouttamis- ja työllisyyspalveluiden päällikkö 

ja työllisyyskoordinaattori 

▪ Osallisuuden ja vaikuttamismahdollisuuksien vastuuhenkilöt: osallisuuskoordinaattori ja 

vanhuskoordinaattori 

▪ Terveellisten elintapojen edistämisen vastuuhenkilöt: vapaa-aikapäällikkö ja liikuntaneuvoja 

▪ Mielenterveyden edistämisen vastuuhenkilöt: sivistysjohtaja, johtava kuraattori ja ehkäisevän 

päihdetyön koordinaattori 

▪ Ehkäisevän päihde- ja väkivaltatyön vastuuhenkilöt: ehkäisevän päihdetyön koordinaattori ja 

sivistysjohtaja 

▪ Kulttuurihyvinvoinnin vastuuhenkilöt: kulttuurisihteeri, kirjastopalveluiden päällikkö, 

aikuisopiston rehtori, musiikkiopiston rehtori ja vanhuskoordinaattori 

▪ Asumisen, ympäristön ja toimintaympäristön vastuuhenkilöt: hyvinvointijohtaja ja 

kaavoituspäällikkö 

 

 

 

 



 
 
 

 

Mustasaaren kunta 
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