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1. Inledning  
Genom social- och hälsovårdsreformen överförs social- och hälsovårdstjänsterna till välfärdsområdena, 

men ansvaret för att främja kommuninvånarnas hälsa och välfärd kvarstår hos kommunerna. Främjandet 

av hälsa och välfärd består av många insatser. Arbetet utförs av olika yrkesgrupper inom den offentliga 

sektorn som en naturlig del av arbetet, men även av föreningar, företag och andra organisationer. Också 

den enskilda medborgaren kan i hög grad med sina handlingar främja den egna hälsan och välfärden. 

 

Enligt § 6 i Lagen om ordnande av social- och hälsovård ska kommunen främja invånarnas hälsa och 

välfärd genom samarbete mellan kommunala verksamhetsområden. Därtill ska kommunen samarbeta 

med välfärdsområdet, andra offentliga aktörer, privata företag och allmännyttiga samfund. Kommunen 

ska följa kommuninvånarnas levnadsförhållanden, hälsa och välfärd och de faktorer som påverkar dessa. 

Till kommunfullmäktige ska årligen lämnas en rapport om kommuninvånarnas hälsa och välfärd, faktorer 

som påverkar dessa och åtgärder som har vidtagits.  

 

Till kommunens uppgift hör att en gång per fullmäktigeperiod utarbeta en välfärdsberättelse och en 

välfärdsplan. Välfärdsberättelsen och -planen lämnas till välfärdsområdet och offentliggörs i det allmänna 

datanätet. I välfärdsplanen ingår mätare som påverkar kommunens HYTE-koefficienter. HYTE-

koefficienterna är en tilläggsdel till statsandelen för främjande av hälsa och välfärd. Dessa fungerar som 

ett incitament och innebär att storleken på kommunfinansieringens statsandel delvis fastställs enligt det 

arbete som utförs för att främja av hälsa och välfärd i kommunen.  

 

Tilläggsdelens storlek bestäms utifrån två slags indikatorer: Processindikatorer som beskriver 

verksamheten och resultatindikatorer som beskriver resultaten. Det finns sammanlagt 21 indikatorer. 

Processindikatorerna mäter allt från ledning, uppföljning och utvärdering, resurser och främjande av 

kommuninvånarnas delaktighet till praktiska handlingar. Med resultatindikatorerna beräknar man 

skillnaden mellan de två senaste åren eller mätningstidpunkten för att beskriva förändringen. Hyte-

indikatorerna är markerade med *.   

 

Välfärdsplanens målsättningar och tillhörande åtgärder ger oss verktyg att arbeta för att främja hälsa och 

välfärd i kommunen. För att uppföljningen av välfärdsarbetet i kommunerna ska vara möjlig att jämföra, 

håller man på att fastställa ett minimi-informationsinnehåll för både välfärdsberättelse och välfärdsplan. 

De indikatorer som är markerade med ⬧ finns med i regeringsförslaget för välfärdsplaners minimiinnehåll. 
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2. Sysselsättningsfrämjande verksamhet 
Målsättningar Åtgärder Indikatorer 

Andelen unga arbetslösa hålls 
på en låg nivå 

Samarbetet mellan 
utbildningsaktörerna stärks 
 
Stöd och handledning finns för 

unga utan studieplats 

 
Utökat samarbete med 
läroanstalter och verkstäder; 

information, fortbildning, 

kursverksamhet, integrations-

utbildning 
 

Antal unga knutna till 
uppsökande ungdomsarbete 
 
Ungdomsarbetslöshet bland 18–

24-åringar (Sotkanet 189) ⬧ 

Antalet 18–24-åringar unga som 
riskerar att hamna i utanförskap 
(inte arbetar, studerar eller är i 

militärtjänst) minskar 

Utveckla ekosystem kring 
sysselsättande verksamhet och 
ungdomssysselsättning 

 

Utveckla upplägget kring 
kommunens sommarjobb och 

sommarjobbssedlar i samarbete 
med näringslivet 

Antal sommarjobb i kommunen 
 
Antal sommarjobbssedlar som 

kommunen delat ut 

 
Personer i åldern 17–24 år som 

står utanför utbildning, andel av 
befolkningen i samma ålder 

(Sotkanet 5304 /3219) * 

 

Medellängden för av 

arbetslöshetsperioder ligger 
lägre än genomsnittet i 
Österbotten 

Välfungerande samarbete med 

välfärdsområdet, FPA och TE-
byrån gällande t.ex. 
hälsogranskningar för långtids-

arbetslösa, pensions-

utredningar, rehabilitering 

Andel svårsysselsatta, 

strukturell arbetslöshet bland 
15–64-åringar (Sotkanet 3071) ⬧ 
 

Andel av barnfamiljerna som 

under en lång tid fått 

utkomsstöd (Sotkanet 5097) ⬧ 
 

Den totala andelen arbetslösa är 

under 5 % 

Närmare samarbete mellan 

sysselsättningstjänster och 
välfärdstjänster/socialtjänster 

 

UMAKO-språkkurser erbjuds för 

kommunens invånare med 
annat modersmål än finska eller 
svenska  

  
Welcome Office utvecklas mot 

att främja sysselsättning och 
matchningen mellan behovet av 
arbetskraft och arbetslösa 

invandrare 

 

Andel av 25—64-åringar som får 

sjukpension (Sotkanet 306) * 

 

Uppgifter ur 

Pensionsskyddscentralens 
pensionsstatistik om personer i 

åldern 25–64 år som får 

arbetsoförmögenhetspension, 
andel av befolkningen i samma 

ålder (Sotkanet 5307/ 306) * 
 
Totala andelen arbetslösa 
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3.  Delaktighet och påverkansmöjligheter 
Målsättningar Åtgärder Indikatorer 

Öka delaktigheten bland 
kommunens invånare 

Skapa struktur för hur 
kommunen arbetar kring 
delaktighet 
 

Användning av 

invånarundersökningar  
 
Ändamålsenlig integrering; 

utbildning, sysselsättnings-

alternativ, boende, information 

och upplysning 
 

Skapa nya och utveckla 

befintliga mötespunkter; 
Welcome Office, familjecenter, 
kamratstöd, ungdomsgården, 

föreningsliv, Seniorpunkten 

mötesplatsen för äldre & 
nätverkande med föreningarna 
 

Främja relationerna mellan 
språkgrupperna 

 

Valdeltagande i 
kommunalvalen, % av 
valberättigade (Sotkanet 3076) ⬧ 
 

Invånarnas 

påverkningsmöjligheter finns 
presenterade på kommunens 
hemsida (Sotkanet 5145) ⬧ 

Invånare i alla åldrar erbjuds 

delaktighet och reella 

inflytandemöjligheter 

Vid planering av nybyggen och 

förändringar i verksamheten hör 

man kommunens 

påverkansorgan 
 
Då beslut fattas i kommunen har 

man beaktat hur beslutet 

påverkar barn och unga, 

personer med 
funktionsnedsättning, äldre etc 
 

Fungerande 
barnråd/elevråd/studeranderåd 

på alla enheter som 
sammankommer regelbundet 
 

Vid planeringen och 

utvecklandet av kommunens 

tjänster utnyttjas invånarråd 

och forum 
(Sotkanet 5335) * 
 

Användning av 

förhandsbedömning i 

kommunens verksamhet 
(Sotkanet 468) ⬧ 
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Målsättningar Åtgärder Indikatorer 

Främja och säkerställa att äldre 

med svag socioekonomisk 

ställning har en likställd 
möjlighet att använda teknik 

som stöder individens 
självständighet 

 

Utveckla de lättillgängliga 

digitala tjänsterna 

Tillgänglighetsbedömning av 

hemsidor 
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4. Främjande av en hälsosam livsstil 
Målsättningar Åtgärder Indikatorer 

Barn och ungas hälsa förbättras Skolorna tar en aktiv roll i det 
rörelsefrämjande arbetet, t.ex. 
genom att ha långa raster för 
motion 

 

Lånekiosker för redskap på alla 
enheter 
 

Skolgården bjuder in till rörelse 

och aktivitet 

 
Alla (för)skolor ska dagligen ha 

planerade rastaktiviteter som 

engagerar 
 
Skolmaten är näringsrik och 

tilltalande och utvecklas I 

samarbete med elever och 
studerande 
 

Sockersmart verksamhet 
 

Ge alla barn och unga möjlighet 

att idrotta oavsett var de bor, 
deras behov av stöd eller 
familjens ekonomi (till ex. via 

Finlandsmodellen) 
 

Föräldragrupper och -kurser på 
temat hälsosam livsstil 

Skolan har långa raster för 
motion. %-andel vägd mot 
elevantal (Sotkanet 5316) * 
 

De som upplever sin hälsa som 

medelmåttlig eller dålig, % i åk 
8 och 9, åk 1 och 2 i gymnasium 
och yrkesskola (Sotkanet 4817, 

286/5301, 3931, 3916) * 

 

I kommunen ordnas riktade 
motionsgrupper för barn och 

unga som inte är med i 

idrottsföreningarnas 
verksamhet (Sotkanet 5327) * 
 

De som rör sig minst en timme 

om dagen, % av eleverna i åk 4 
och 5, åk 8 och 9, åk 1 och 2 på 
gymnasium och yrkesskola 

(Sotkanet 4822, 4727–4729) ⬧ 
 

Skolan följer Statens 

näringsdelegations 
rekommendation för 
skolbespisningen om ordnande 

av skollunch och mellanmål. %-
andel vägd mot elevantal 

(Sotkanet 5317) ⬧ 
 
Andel i åk 8 och 9 som inte äter 

skollunch varje dag (Sotkanet 
3904) ⬧ 
 

Övervikt, andel av eleverna i 

årskurs 8 och 9 (Sotkanet 5303/ 
3906) ⬧ 
 

Förekomsten (%) av fetma 

bland 2–16-åringar (3232, 3234, 
3236) ⬧ 
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Målsättningar Åtgärder Indikatorer 

Idrotts- och 

fritidsverksamheten utvecklas 

Evenemang som inspirerar till 

fysisk aktivitet, gruppverksamhet 

 
Underhåll av träningsplatser 

 
Upprätthåller, utvecklar och 

uppdaterar Sportoteket 
 

Säkerställande av tillgänglighet 
till närliggande rekreations-

områden 
 
Årliga verksamhetsbidrag för 

motion och idrott 

Främjande av motion och idrott, 

TEA-poäng (Sotkanet 4094) ⬧ 

 
Idrottsanläggningarnas och -

platsernas antal / 1000 invånare 
(lipas.fi/tilastot/liikuntapaikat) ⬧ 

 
Idrottsanläggningarnas och -

platsernas tillgänglighet 
(lipas.fi/liikuntapaikat) ⬧ 

 
Kommunens satsningar på 
fysisk aktivitet € /invånare 

(lipas.fi/tilastot/talous) ⬧ 
 

Totala bidrag för motion och 
idrott/år 
 

Invånarna har sunda motions- 

och kostvanor 

Motionsrådgivning och ledd 

motion genomförs 
 
Kommunen fungerar som en 

föredömlig arbetsgivare och 

uppmuntrar sina anställda till 

vardagsmotion och visar på 

välmåendeeffekterna av 
vardagsmotion 
 

Lågtröskelnäringsrådgivning och 
matlagningsvägledning i 

samarbete med olika aktörer och 
3:e sektorn 

 

Säkerställa kontinuiteten i 
livsmedelsbiståndsverksamheten 
i samarbete med olika aktörer 
och 3:e sektorn 

 
Kurser och information om hälsa 
och välmående 

erjuds åt kvotflyktingar 

 
Utvecklande av gemensamma 
handlingsmodeller som främjar 
sunda motionsvanor hos barn, 

unga, familjer och äldre 
 

Till fullmäktige rapporteras 

årligen om befolkningens 
levnadsvanor och om de 
förändringar som skett i dem. 

(Sotkanet 5336) ⬧ 

 

Kommunen har en 

tväradministrativ arbetsgrupp 
som behandlar 
motionsfrämjande (Sotkanet 

5328) ⬧ 
 

Huruvida kommunen har satt 
upp mål och åtgärder som 

främjar de äldres välbefinnande 

och hälsa (Sotkanet 470) ⬧ 

 
THL:s sjuklighetsindex, 

åldersjusterat (Sotkanet 243) ⬧ 
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5. Främjande av psykisk hälsa 
Målsättningar Åtgärder Indikatorer 

Upplevelsen av ensamhet i olika 
åldersgrupper minskar 

Uppmärksamma ensamhet i 
småbarnsfostran, förskola, 
skolor, läroanstalter och 
ungdomsarbete 

 

Utveckla och förbättra 
informationsspridning om 
grupper/aktiviteter till 

kommunens invånare 

 

Utveckla Vänverksamhet (tredje 
sektorn)  

 

Seniorpunktens verksamhet, 
seniorträffar, Kavata kamrater,  
 

Mindspring-grupper för 

kvotflyktingar 
 
Skolmormor och –morfar 

verksamhet 

Andel som känner sig ensamma 
i åk 4 och 5, åk 8 och 9, åk 1 och 
2 på gymnasium och yrkesskola 
(Sotkanet 4816, 4712–4714) ⬧ 

En trygg skola 

 

Tillräckligt många vuxna och 

trygg skolgång garanteras 
genom:  

 

Elevvårdsplan 

 
Verksamhetsmodell och 
handlingsplan vid skolfrånvaro  

 

En plan för förebyggande av och 

ingripande vid sexuella 
trakasserier och våld  
 

En plan mot mobbning och 
trakasserier samt en 

jämställdhets- och 
likabehandlingsplan  
 

Handlingsmodell för studerande 
som behöver stöd vid 

överflyttning till andra stadiet 
 

Säkerställande av att 
verksamhetsplatsernas personal 
är insatt i planerna och att de 

åtgärder som beskrivs i 
planerna genomförs 

 

Elevernas totala frånvaro från 

skolan följs upp i hela skolan. %-
andel vägd mot elevantal. 

(Sotkanet 5313) * 

 

Mobbningsupplevelser i skolan, 
% av åk 4 och 5, åk 8 och 9, åk 1 
och 2 i gymnasium och 

yrkesskola (Sotkanet 4834, 

1514, 3928, 3913) ⬧ 

 
Upplever sig inte vara en viktig 
del av vare sig 

skolgemenskapen eller 
klassgemenskapen, % av 

eleverna i åk 4 och 5, åk 8 och 9, 
gymnasiets åk 1 och 2, 
yrkesskola åk 1 och 2 (Sotkanet 

4812, 4703, 4704, 4705) 
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Målsättningar Åtgärder Indikatorer 

Det psykiska välbefinnandet i 

olika åldersgrupper stärks 

Erbjuda lågtröskelverksamhet i 

samarbete med tredje sektorn 

och välfärdsområdet 
 

Temakvällar och evenemang 
 

Phoenix, tysta rum, 
Ninnisamtalsgrupp, 

mobbningsförebyggande arbete 
 

Utbildning för emotionella 
färdigheter ingår i skolornas 
undervisning 

 
Minska stigmatiseringen genom 

att sprida information om 
psykisk ohälsa åt både 
vårdnadshavare och ungdomar i 
samarbete med tredje sektorn 

(delat ansvar mellan kommun 
och välfärdsområde) 

 
Gemensamt ledda aktiviteter för 

barn, unga, föräldrar, vuxna och 

äldre (t.ex. skruva, renovera, 

mat, motion) 
 

 

Genom utbildning stärka de 

grundläggande färdigheterna 
inom mental hälsa hos 

yrkesverksamma 
 

Satsning på åtgärder som 
främjar den psykiska hälsan vid 

övergången till 
pensionärstillvaron 

 

Andel som är nöjda med sitt liv i 

åk 4 och 5, åk 8 och 9, åk 1 och 2 

på gymnasium och yrkesskola 
(Sotkanet 4811, 4700–4702) ⬧ 

 
Måttlig eller svår ångest, % av åk 

8 och 9, åk 1 och 2 på yrkesskola 
och gymnasium (Sotkanet 328, 

346, 337) ⬧ 
 

Svårigheter att kommunicera 
med föräldrar, % av eleverna i 
åk 4 och 5, åk 8 och 9, åk 1 och 2 

på gymnasium och yrkesskola 
(Sotkanet 4831, 329, 347, 338) ⬧ 

 

 
 

 

 

En välmående befolkning är en förutsättning för en livskraftig kommun 

och ett välmående område. 

- Institutet för hälsa och välfärd 
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6. Rusmedels- och våldsförebyggande arbete 
Målsättningar Åtgärder Indikatorer 

En trygg miljö fri från våld Utveckla kommunens 
våldsförebyggande arbete i 
samarbete med andra aktörer 

Erfarenheter av våld i hemmet, 
% av åk 4 och 5, åk 8 och 9, åk 1 
och 2 i gymnasiet och 
yrkesskolan (Sotkanet 4890, 

4956–4958) ⬧ 

 
Brott mot liv och hälsa som 
kommit till polisens kännedom 

(Sotkanet 3113) ⬧ 

 

Ungas användning av rusmedel 
minskar 

Förebyggande arbete som en 
del av skolans vardag t.ex. 

PEPP-modellen, tilläggsskolning 
för skolpersonal och andra som 
jobbar med barn och ungdomar 

 

Det rusmedelsförebyggande 
arbetet ökar inom bildningen 

genom tidigt ingripande 
 

Rusmedelshandlingsplan hålls 

uppdaterad i alla skolor (låg-och 

högstadiet, andra stadiet) 
 

Information till föräldrar på 

skolornas föräldramöten 

(samarbete med tredje sektorn) 

Andel av grundskolorna som 
genomför drogförebyggande 

arbete enligt gemensam praxis 
(Sotkanet 471) ⬧ 
 

Andel i åk 8 och 9, 1 och 2 på 

gymnasium och yrkesskolor 
som dagligen använder 

tobaksprodukter (Sotkanet 
4730–4732) ⬧ 

 

Oroande användning av 

berusningsmedel, tobaks- och 
nikotinprodukter eller spelande, 

% åk 8–9, gymnasie- och 

yrkesskolestuderande (Sotkanet 

5362–5364) ⬧ 
 

Riskbruk av alkohol och 

nikotinprodukter i olika 
åldersgrupper minskar 

Mångprofessionell arbetsgrupp 

som ansvarar för det 
rusmedelsförebyggande arbetet 
 

Kontinuerlig och systematisk 
utbildning av professionella 

 
Uppdatering av 

rusmedelsförebyggande plan 
 

Narkotikabrott som kommit till 

polisens kännedom (Sotkanet 
3114) ⬧ 
 

Polisomhändertaganden på 
grund av berusning (Sotkanet 

3094) ⬧ 
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 7. Kulturvälmående 
Målsättningar Åtgärder Indikatorer 

Diversifiera innehållet och göra 
kulturen mera tillänglig 

Anpassade kurser via fria 
bildningen (ex språk, 
funktionsförmåga) 
 

Gemensamma kulturtillfällen 

via lågtröskelevenemang (musik 
/ mat / information om kultur 
och religion)  

 

KAIKU-kortet som ger fritt 

tillträde till kulturservice för 
mindre bemedlade 

 

Utöka kommunens bibliotek 
med meröppet 

Anpassade kulturevenemang 
 
Antal användare av Kaikukortet 
och användningsgrad 

 

Andel av invånarna som har 
museum och teater 3, 10 och 20 
km från hemmet 

(Statistikcentralen) ⬧ 

 

Biblioteksbesök / invånare 
(tilastot.kirjastot.fi) ⬧ 

 

Antal lån / invånare 
(tilatstot.kirjastot.fi) ⬧ 
 

Antal deltagare i bibliotekens 

evenemang / 1000 invånare 
(tilastot.kirjastot.fi) ⬧ 
 

Kommunen sänker tröskeln för 
deltagande i kulturlivet - TEA, 

poängtal (sotkanet 3984) * 

 

Kommunen är en aktiv aktör i 

främjandet av kultur 

Kommunen upprätthåller en 

kulturplan (kulturstig) i 

samarbete med andra aktörer 
(bibliotek, muséer, vuxen- och 
musikinstitut, seniorpunkten, 

projekt och föreningar) 

 

Stöd och bidrag för 
medborgarorganisationer som 
arbetar med kultur, natur och 

kulturarv, samt utvärdering 
 

Bredda kursutbudet inom fria 
bildningen till barn och unga 

Färdig kulturplan som 

förverkligas i samarbete med 

andra kulturaktörer 
 
Kulturevenemang i kommunen 

 

Främjande av kultur i 

kommunen (Sotkanet 4224) 
 
Totala stöd och bidrag för konst 

och kultur per år 
 

Undervisningstimmar inom fria 
bildningen och musikinstitutet 
 

Vuxeninstitutets 
kulturundervisningstimmar / 

1000 invånare (vipunen.fi) ⬧ 
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8. Boende, miljö och omgivning 
Målsättningar Åtgärder Indikatorer 

Öka antalet kommunala 
hyreslägenheter samt bredda 
utbudet av boendealternativ 

Antalet kommunala 
hyreslägenheter utökas från 
dagens 300. 

Andel kommunala 
hyreslägenheter i olika 
kommundelar samt totala 
antalet hyresbostäder i 

kommunen⬧ 

 
Trångboddhet bland 
barnfamiljer, andel av totala 

antalet barnfamiljer (Sotkanet 

190) ⬧ 

 
Personer 75 år och äldre som 

vårdas i hemmet av 

anhörigvårdare, % av 
befolkningen i samma ålder 
(Sotkanet 3262) ⬧ 

 

Andelen en persons-
bostadshushåll i åldrarna 75 och 
över (Sotkanet 2451) ⬧ 

 
Hemlösa utomhus, i 

natthärbärgen, tillfälliga 

härbärgen och 
institutioner/1000 invånare 
(Sotkanet 484) ⬧ 

 

En hälsosam skolmiljö Satsningar på läroanstalternas 
fysiska miljö och tillgänglighet 

 

Skolmiljöns sundhet och 

trygghet granskas regelbundet 

Granskning av skolmiljöns 
sundhet och trygghet samt av 

välbefinnandet i skolan med tre 

års mellanrum. Granskningen 

verifieras med en 
granskningsrapport (Sotkanet 
5397) * 

 
Andel som anser att 

läroanstaltens fysiska 
arbetsförhållanden störde 
studierna av eleverna i åk 4 och 

5, åk 8 och 9, yrkesutbildning 
och gymnasium 1 och 2 

(Sotkanet 5368–5370) ⬧ 
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Målsättningar Åtgärder Indikatorer 

Samhällsplaneringen och 

utvecklingen bidrar till 

skapandet av trivsamma och 
ändamålsenliga områden och 

en trygg och tillgänglig 
boendemiljö för alla invånare 

Tillgänglighet till 

rekreationsområden, en trivsam 

närmiljö, dagligvaruhandel och 
skolor / daghem beaktas vid 

planläggning 
 

Tillgänglighet och 
anpassningsbarhet tas i 

beaktande vid bostadsplanering 
 

Sandning och plogning av vägar  
 
Utdelning av t.ex. reflexer och 

broddar vid evenemang 
 

Uppgifter ur Institutet för hälsa 

och välfärds statistik över 

specialiserad sjukvård och 
primärvård, 

vårdanmälningsuppgifter om 
vårdperioder i anslutning till 

fallolyckor bland personer som 
fyllt 65 år i jämförelse med 10 

000 personer i samma ålder 
(Sotkanet 5308/3959) * 

 
Andel 7–12 åringar som bor max 
2 km från lågstadiet 

(liiteri.ymparisto.fi) ⬧ 
 

Andel 75 år fyllda som bor max 
500 meter från 
dagligvaruhandeln 
(liiteri.ymparisto.fi) ⬧ 

 
Andel som bor max 1 km från 

närmaste rekreationsområde 
(liiteri.ymparisto.fi) ⬧ 

 

Vård relaterat till hem- och 

fritidsolyckor / 10 000 invånare 
(Sotkanet 3952) ⬧ 

 

Antal som skadas och dör i 

trafiken (tilastoportaali.vakes.fi) 
⬧ 
 

Andel barn 1–6 år som deltar i 
småbarnspedagogiken 

(virpunen.fi) ⬧ 

 

Äventyrande av trafiksäkerheten 

och trafiköverträdelser som 

kommit till polisens kännedom 

(Sotkanet 3898) ⬧ 
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Målsättningar Åtgärder Indikatorer 

Andelen gång och cykling ökar 
med 15 % till år 2030 och med 

30 % till år 2040 

Förbättra förutsättningarna för 
att gå och cykla genom att 

bygga högkvalitativ 
infrastruktur för gång- och 
cykeltrafik 
 

Årliga investeringsnivån för 

gång- och cykelvägar minst 15 € 
/ invånare 
 

Investeringsmålet får gång- och 
cykelvägar har uppnåtts har 

uppnåtts 
 
Utsläpp PM 2,5 ton (SYKE) ⬧ 
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9. Struktur för hälsa och välmående i kommunen 
✓ I kommunens revisionsnämnds revisionsberättelse bedöms per fullmäktigeperiod hur 

kommunens välfärds- och hälsomål har genomförts (Sotkanet 5330) * 

✓ I kommunens budget och ekonomiplan definieras för budgetåret mätare, genom vilka 

genomförandet av målen för främjandet av befolkningens välfärd och hälsa följs upp (Sotkanet 

5331) * 

✓ Kommunen har en särskilt utsedd sakkunnig, planerare eller motsvarande som samordnar 

arbetet med att främja välfärd och hälsa (Sotkanet 5333) * 

✓ Välfärdsberättelsen godkänns av fullmäktige (Sotkanet 5143) ⬧ 

✓ Hälsoskillnader mellan befolkningsgrupper rapporteras till fullmäktige (Sotkanet 5144) ⬧ 

✓ Den förtroendevalda ledningen har fattat beslut om åtgärder utifrån en säkerhetsplan (Sotkanet 

469) ⬧ 

✓ Kvalitativ självutvärdering av utarbetande och nyttjande av välfärdsrapport och -plan, skala 0–4 

(TEAViisari) ⬧ 

✓ Kvalitativ självutvärdering av strukturer, resurser och processer i kommunens välfärds-, hälso- 

och säkerhetsfrämjande arbete, skala 0–4 (TEAViisari) ⬧ 

✓ Kvalitativ självutvärdering av verksamheten i kommunernas elevvårdsgrupper, skala 0–4 

(TEAViisari) ⬧ 

✓ Kvalitativ självutvärdering av styrkan i kommunens missbruksförebyggande strukturer, skala 0–4 

(TEAViisari) ⬧ 

✓ Kvalitativ självutvärdering av samarbetet mellan organisationer, klubbar, föreningar och 

kommun för att främja välbefinnande och hälsa, skala 0–4 (TEAViisari) ⬧ 

✓ Kvalitativ självutvärdering av främjandet av kommunens livskraft, skala 0–4 (TEAViisari) ⬧ 

✓ Kvalitativ självutvärdering av integrationsfrämjande arbete, skala 0–4 ⬧ 
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10. Bilaga: Välfärdsteamets sammansättning och uppdrag 

samt välfärdsplanens uppföljning 
Välfärdsteamet består av välfärdsdirektören, bildningsdirektören, ledande kurator, fritidschefen, chefen 

för integration- och sysselsättningsfrämjande verksamhet, sysselsättningskoordinatorn, 

välfärdsområdets regionala servicechef för Korsholm-Vörå, äldrekoordinatorn, rusmedelsförebyggande 

koordinatorn, kultursekreteraren och delaktighetskoordinatorn.  

 

Till välfärdsteamets uppdrag hör att samordna välfärdsplanen, välfärdsrapporten och 

välfärdsberättelsen. Teamet samordnar verksamheten som rör välfärd tillsammans med Österbottens 

välfärdsområde och i samarbete med kommunens olika avdelningar. Medlemmarna i teamet rapporterar 

om aktualiteter, utmaningar och förändringar i verksamheten som berör välfärdsfrågor. Enkäter som 

besvaras inom kommunen och som berör välfärdsfrågor tas upp i teamet åtminstone för kännedom.  

 

Uppföljningen av välfärdsplanen sker områdesvis enligt följande ansvarsområden:  

▪ Sysselsättningsfrämjande verksamhet, ansvarspersoner: chefen för integration- och 

sysselsättningsfrämjande verksamhet och sysselsättningskoordinatorn 

▪ Delaktighet och påverkansmöjligheter, ansvarspersoner: delaktighetskoordinatorn och 

äldrekoordinatorn 

▪ Främjande av en hälsosam livsstil, ansvarspersoner: fritidschefen och idrottsinstruktören 

▪ Främjande av psykiska hälsa, ansvarspersoner; bildningsdirektören, ledande kuratorn och 

rusmedelsförebyggande koordinatorn 

▪ Rusmedels- och våldsförebyggande arbete, ansvarspersoner: rusmedelsförebyggande 

koordinatorn och bildningsdirektören 

▪ Kulturvälmående, ansvarspersoner; kultursekreteraren, bibliotekschefen och rektorn för 

instituten och äldrekoordinatorn 

▪ Boende, miljö och omgivning, ansvarspersoner: välfärdsdirektören och planläggningschefen 
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