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Valfardsplan

L. Inledning

Genom social- och halsovardsreformen 6verfors social- och halsovardstjansterna till valfardsomradena,
men ansvaret for att framja kommuninvanarnas hélsa och valfard kvarstar hos kommunerna. Framjandet
av halsa och valfard bestar av manga insatser. Arbetet utfors av olika yrkesgrupper inom den offentliga
sektorn som en naturlig del av arbetet, men dven av foreningar, foretag och andra organisationer. Ocksa

den enskilda medborgaren kan i hog grad med sina handlingar framja den egna halsan och valfarden.

Enligt § 6 i Lagen om ordnande av social- och halsovard ska kommunen framja invanarnas halsa och
valfard genom samarbete mellan kommunala verksamhetsomrdden. Dartill ska kommunen samarbeta
med vélfardsomradet, andra offentliga aktorer, privata foretag och allmannyttiga samfund. Kommunen
ska folja kommuninvanarnas levnadsforhallanden, halsa och valfard och de faktorer som pdverkar dessa.
Till kommunfullmaktige ska arligen lamnas en rapport om kommuninvanarnas halsa och valfard, faktorer

som paverkar dessa och atgarder som har vidtagits.

Till kommunens uppgift hor att en gang per fullmaktigeperiod utarbeta en valfardsberattelse och en
valfardsplan. Valfardsberattelsen och -planen lamnas till valfardsomradet och offentliggors i det allmanna
datanatet. | vélfardsplanen ingdr matare som paverkar kommunens HYTE-koefficienter. HYTE-
koefficienterna ar en tillaggsdel till statsandelen for framjande av halsa och valfard. Dessa fungerar som
ett incitament och innebar att storleken pa kommunfinansieringens statsandel delvis faststalls enligt det

arbete som utfors for att framja av halsa och valfard i kommunen.

Tillaggsdelens storlek bestams utifran tva slags indikatorer: Processindikatorer som beskriver
verksamheten och resultatindikatorer som beskriver resultaten. Det finns sammanlagt 21 indikatorer.
Processindikatorerna mater allt fran ledning, uppfoljning och utvardering, resurser och framjande av
kommuninvanarnas delaktighet till praktiska handlingar. Med resultatindikatorerna berdknar man
skillnaden mellan de tva senaste aren eller matningstidpunkten for att beskriva forandringen. Hyte-

indikatorerna ar markerade med *.

Valfardsplanens malsattningar och tillhorande atgarder ger oss verktyg att arbeta for att framja halsa och
valfard i kommunen. For att uppfoljningen av valfardsarbetet i kommunerna ska vara mojlig att jamfora,
haller man pa att faststélla ett minimi-informationsinnehall for bade vélfardsberattelse och valfardsplan.

De indikatorer som ar markerade med ¢ finns med i regeringsforslaget for valfardsplaners minimiinnehall.
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2. Sysselsattningsframjande verksamhet

Valfardsplan

Malsattningar

Atgirder

Indikatorer

Andelen unga arbetslosa halls
paen lag niva

Samarbetet mellan
utbildningsaktorerna starks

Stod och handledning finns for
unga utan studieplats

Utokat samarbete med
laroanstalter och verkstader;
information, fortbildning,
kursverksamhet, integrations-
utbildning

Antal unga knutna till
uppsOkande ungdomsarbete

Ungdomsarbetsloshet bland 18-
24-aringar (Sotkanet 189) ¢

Antalet 18-24-aringar unga som
riskerar att hamna i utanférskap
(inte arbetar, studerar eller ar i
militartjanst) minskar

Utveckla ekosystem kring
sysselsattande verksamhet och
ungdomssysselsattning

Utveckla upplagget kring
kommunens sommarjobb och
sommarjobbssedlari samarbete
med naringslivet

Antal sommarjobb i kommunen

Antal sommarjobbssedlar som
kommunen delat ut

Personerialdern 17-24 ar som
star utanfor utbildning, andel av
befolkningen i samma alder
(Sotkanet 5304 /3219) *

Medellangden for av
arbetsloshetsperioder ligger
lagre an genomsnittet i
Osterbotten

Valfungerande samarbete med
valfardsomradet, FPA och TE-
byran géllande t.ex.
halsogranskningar for [angtids-
arbetslosa, pensions-
utredningar, rehabilitering

Andel svarsysselsatta,
strukturell arbetsloshet bland
15-64-aringar (Sotkanet 3071) ¢

Andel av barnfamiljerna som
under en lang tid fatt
utkomsstod (Sotkanet 5097) ¢

Den totala andelen arbetslosa ar
under 5%

Narmare samarbete mellan
sysselsattningstjanster och
valfardstjanster/socialtjanster

UMAKO-sprakkurser erbjuds for
kommunens invanare med
annat modersmal an finska eller
svenska

Welcome Office utvecklas mot
att framja sysselsattning och
matchningen mellan behovet av
arbetskraft och arbetsl6sa
invandrare

Andel av 25—64-aringar som far
sjukpension (Sotkanet 306) *

Uppgifter ur
Pensionsskyddscentralens
pensionsstatistik om personer i
aldern 25-64 ar som far
arbetsoférmogenhetspension,
andel av befolkningen i samma
alder (Sotkanet 5307/ 306) *

Totala andelen arbetslosa
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Valfardsplan

3. Delaktighet och paverkansmdjligheter

Malsattningar

Atgirder

Indikatorer

Oka delaktigheten bland
kommunens invénare

Skapa struktur for hur
kommunen arbetar kring
delaktighet

Anvandning av
invanarundersékningar

Andamalsenlig integrering;
utbildning, sysselsattnings-
alternativ, boende, information
och upplysning

Skapa nya och utveckla
befintliga motespunkter;
Welcome Office, familjecenter,
kamratstod, ungdomsgarden,
foreningsliv, Seniorpunkten
motesplatsen for dldre &
natverkande med foreningarna

Framja relationerna mellan
sprakgrupperna

Valdeltagande i
kommunalvalen, % av
valberattigade (Sotkanet 3076) ¢

Invanarnas
paverkningsmojligheter finns
presenterade pa kommunens
hemsida (Sotkanet 5145) ¢+

Invanarei alla aldrar erbjuds
delaktighet och reella
inflytandemdijligheter

Vid planering av nybyggen och
forandringar i verksamheten hor
man kommunens
paverkansorgan

Da beslut fattas i kommunen har
man beaktat hur beslutet
paverkar barn och unga,
personer med
funktionsnedsattning, aldre etc

Fungerande
barnrad/elevrad/studeranderad
pa alla enheter som
sammankommer regelbundet

Vid planeringen och
utvecklandet av kommunens
tjanster utnyttjas invanarrad
och forum

(Sotkanet 5335) *

Anvandning av
forhandsbedémning i
kommunens verksamhet
(Sotkanet 468) ¢
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Valfardsplan

Malsattningar

Atgirder

Indikatorer

Framja och sakerstalla att aldre
med svag socioekonomisk
stallning har en likstalld
mojlighet att anvanda teknik
som stoder individens
sjalvstandighet

Utveckla de lattillgangliga
digitala tjansterna

Tillgénglighetsbedomning av
hemsidor
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4. Framjande av en halsosam livsstil

Valfardsplan

Malsattningar

Atgirder

Indikatorer

Barn och ungas halsa forbattras

Skolorna tar en aktiv rolli det
rorelseframjande arbetet, t.ex.
genom att ha l[dnga raster for
motion

Lanekiosker for redskap pa alla
enheter

Skolgérden bjuder in till rérelse
och aktivitet

Alla (for)skolor ska dagligen ha
planerade rastaktiviteter som
engagerar

Skolmaten &r naringsrik och
tilltalande och utvecklas |
samarbete med elever och
studerande

Sockersmart verksamhet

Ge alla barn och unga moijlighet
att idrotta oavsett var de bor,
deras behov av stod eller
familjens ekonomi (till ex. via
Finlandsmodellen)

Foraldragrupper och -kurser pa
temat halsosam livsstil

Skolan har langa raster for
motion. %-andel vagd mot
elevantal (Sotkanet 5316) *

De som upplever sin halsa som
medelmattlig eller dalig, % i ak
8 och 9,3k 1 och2igymnasium
och yrkesskola (Sotkanet 4817,
286/5301, 3931, 3916) *

I kommunen ordnas riktade
motionsgrupper for barn och
unga som inte ar med i
idrottsforeningarnas
verksamhet (Sotkanet 5327) *

De som ror sig minst en timme
om dagen, % av elevernai ak 4
och 5,3k 80och9,3ak1och2pa
gymnasium och yrkesskola
(Sotkanet 4822, 4727-4729) ¢

Skolan foljer Statens
naringsdelegations
rekommendation for
skolbespisningen om ordnande
av skollunch och mellanmal. %-
andel vagd mot elevantal
(Sotkanet 5317) ¢

Andel i 3k 8 och 9 som inte ater
skollunch varje dag (Sotkanet
3904) ¢

Overvikt, andel av eleverna i
arskurs 8 och 9 (Sotkanet 5303/
3906) ¢

Forekomsten (%) av fetma
bland 2-16-aringar (3232, 3234,
3236) ¢
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Valfardsplan

Malsattningar

Atgirder

Indikatorer

Idrotts- och
fritidsverksamheten utvecklas

Evenemang som inspirerar till
fysisk aktivitet, gruppverksamhet

Underhall av traningsplatser

Uppratthaller, utvecklar och
uppdaterar Sportoteket

Sakerstallande av tillganglighet
till narliggande rekreations-
omraden

Arliga verksamhetsbidrag for
motion och idrott

Framjande av motion och idrott,
TEA-poang (Sotkanet 4094) ¢

Idrottsanlaggningarnas och -
platsernas antal / 1000 invanare
(lipas.fi/tilastot/liikuntapaikat) ¢

Idrottsanlaggningarnas och -
platsernas tillganglighet
(lipas.fi/liilkuntapaikat) ¢

Kommunens satsningar pa
fysisk aktivitet € /invanare
(lipas.fi/tilastot/talous) ¢

Totala bidrag for motion och
idrott/ar

Invanarna har sunda motions-
och kostvanor

Motionsrddgivning och ledd
motion genomfors

Kommunen fungerar som en
foredomlig arbetsgivare och
uppmuntrar sina anstallda till
vardagsmotion och visar pa
valmaendeeffekterna av
vardagsmotion

Lagtroskelnaringsradgivning och
matlagningsvagledning i
samarbete med olika aktorer och
3:e sektorn

Sakerstalla kontinuiteten i
livsmedelsbistandsverksamheten
i samarbete med olika aktorer
och 3:e sektorn

Kurser och information om halsa
och vialméaende
erjuds at kvotflyktingar

Utvecklande av gemensamma
handlingsmodeller som framjar
sunda motionsvanor hos barn,
unga, familjer och aldre

Till fullmaktige rapporteras
arligen om befolkningens
levnadsvanor och om de
forandringar som skett i dem.
(Sotkanet 5336) ¢

Kommunen har en
tvaradministrativ arbetsgrupp
som behandlar
motionsframjande (Sotkanet
5328) ¢

Huruvida kommunen har satt
upp mal och atgarder som
framjar de aldres valbefinnande
och halsa (Sotkanet 470) ¢

THL:s sjuklighetsindex,
aldersjusterat (Sotkanet 243) ¢+
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5. Framjande av psykisk halsa

Valfardsplan

Malsattningar

Atgirder

Indikatorer

Upplevelsen av ensamhetiolika
aldersgrupper minskar

Uppmarksamma ensamhet i
smabarnsfostran, forskola,
skolor, ldroanstalter och
ungdomsarbete

Utveckla och forbattra
informationsspridning om
grupper/aktiviteter till
kommunens invanare

Utveckla Vanverksambhet (tredje
sektorn)

Seniorpunktens verksambhet,
seniortraffar, Kavata kamrater,

Mindspring-grupper for
kvotflyktingar

Skolmormor och -morfar
verksamhet

Andel som kdnner sig ensamma
iak4och5,3ak8och9,akloch
2 pa gymnasium och yrkesskola
(Sotkanet 4816,4712-4714) ¢

En trygg skola

Tillrackligt manga vuxna och
trygg skolgang garanteras
genom:

Elevvardsplan

Verksamhetsmodell och
handlingsplan vid skolfrdnvaro

En plan for forebyggande av och
ingripande vid sexuella
trakasserier och vald

En plan mot mobbning och
trakasserier samt en
jamstalldhets- och
likabehandlingsplan

Handlingsmodell for studerande
som behover stod vid
overflyttning till andra stadiet

Sakerstallande av att
verksamhetsplatsernas personal
arinsattiplanerna och att de
atgarder som beskrivs i
planerna genomfors

Elevernas totala franvaro fran
skolan foljs upp i hela skolan. %-
andel vagd mot elevantal.
(Sotkanet 5313) *

Mobbningsupplevelser i skolan,
% av ak4 och 5,3k 8 och9, dk 1
och 2 i gymnasium och
yrkesskola (Sotkanet 4834,
1514,3928,3913) ¢

Upplever sig inte vara en viktig
delavvaresig
skolgemenskapen eller
klassgemenskapen, % av
elevernaidk 4 och 5,3k 8 och 9,
gymnasiets ak 1 och 2,
yrkesskola dk 1 och 2 (Sotkanet
4812, 4703, 4704, 4705)
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Valfardsplan

Malsattningar

Atgirder

Indikatorer

Det psykiska valbefinnandet i
olika aldersgrupper starks

Erbjuda lagtroskelverksamhet i
samarbete med tredje sektorn
och vélfardsomradet

Temakvallar och evenemang

Phoenix, tysta rum,
Ninnisamtalsgrupp,
mobbningsforebyggande arbete

Utbildning for emotionella
fardigheter ingar i skolornas
undervisning

Minska stigmatiseringen genom
att sprida information om
psykisk ohélsa at bade
vardnadshavare och ungdomar i
samarbete med tredje sektorn
(delat ansvar mellan kommun
och vélfardsomrade)

Gemensamt ledda aktiviteter for
barn, unga, foraldrar, vuxna och
aldre (t.ex. skruva, renovera,
mat, motion)

Genom utbildning starka de
grundlaggande fardigheterna
inom mental halsa hos
yrkesverksamma

Satsning pa atgarder som
framjar den psykiska halsan vid
overgangen till
pensionarstillvaron

Andel som ar nojda med sitt liv i
ak 4 och 5,3k 80ch9,ak1loch2
pa gymnasium och yrkesskola
(Sotkanet 4811, 4700-4702) ¢

Mattlig eller svar angest, % av ak
8 och 9, 3k 1 och 2 pa yrkesskola
och gymnasium (Sotkanet 328,
346,337) ¢

Svarigheter att kommunicera
med foraldrar, % av elevernaii
ak4 och 5,3k 8och9,ak1loch2
pa gymnasium och yrkesskola
(Sotkanet 4831, 329, 347,338) ¢

En vdlmdende befolkning dr en férutsdttning for en livskraftig kommun

- Institutet fér hdlsa och valfird

8(16)
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Valfardsplan

6. Rusmedels- och valdsforebyggande arbete

Malsattningar

Atgirder

Indikatorer

En trygg miljo fri fran vald

Utveckla kommunens
valdsforebyggande arbete i
samarbete med andra aktorer

Erfarenheter av vald i hemmet,
% av ak 4 och 5,3k 8 och 9, dk 1
och 2 i gymnasiet och
yrkesskolan (Sotkanet 4890,
4956-4958) ¢

Brott mot liv och halsa som
kommit till polisens kannedom
(Sotkanet 3113) ¢

Ungas anvandning av rusmedel
minskar

Forebyggande arbete som en
del av skolans vardag t.ex.
PEPP-modellen, tillaggsskolning
for skolpersonal och andra som
jobbar med barn och ungdomar

Det rusmedelsforebyggande
arbetet 6kar inom bildningen
genom tidigt ingripande

Rusmedelshandlingsplan halls
uppdaterad i alla skolor (ldg-och
hogstadiet, andra stadiet)

Information till foraldrar pa
skolornas féraldramoten
(samarbete med tredje sektorn)

Andel av grundskolorna som
genomfor drogforebyggande
arbete enligt gemensam praxis
(Sotkanet471) ¢

Andeliak 8 och9,1o0ch2pa
gymnasium och yrkesskolor
som dagligen anvander
tobaksprodukter (Sotkanet
4730-4732) ¢

Oroande anvandning av
berusningsmedel, tobaks- och
nikotinprodukter eller spelande,
% ak 8-9, gymnasie- och
yrkesskolestuderande (Sotkanet
5362-5364) ¢

Riskbruk av alkohol och
nikotinprodukter i olika
aldersgrupper minskar

Mangprofessionell arbetsgrupp
som ansvarar for det
rusmedelsforebyggande arbetet

Kontinuerlig och systematisk
utbildning av professionella

Uppdatering av
rusmedelsforebyggande plan

Narkotikabrott som kommit till
polisens kannedom (Sotkanet
3114) +

Polisomhandertaganden pa
grund av berusning (Sotkanet
3094) ¢
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7. Kulturvalmaende

Valfardsplan

Malsattningar

Atgirder

Indikatorer

Diversifiera innehallet och gora
kulturen mera tillanglig

Anpassade kurser via fria
bildningen (ex sprak,
funktionsformaga)

Gemensamma kulturtillfallen
via lagtroskelevenemang (musik
/ mat / information om kultur
och religion)

KAIKU-kortet som ger fritt
tilltrade till kulturservice for
mindre bemedlade

Utoka kommunens bibliotek
med meroppet

Anpassade kulturevenemang

Antal anvandare av Kaikukortet
och anvandningsgrad

Andel avinvanarna som har
museum och teater 3, 10 och 20
km fran hemmet
(Statistikcentralen) ¢

Biblioteksbesdk / invanare
(tilastot.kirjastot.fi) ¢

Antal l[an / invanare
(tilatstot.kirjastot.fi) ¢

Antal deltagare i bibliotekens
evenemang / 1000 invanare
(tilastot.kirjastot.fi) ¢

Kommunen sanker troskeln for
deltagande i kulturlivet - TEA,
podngtal (sotkanet 3984) *

Kommunen ar en aktiv aktor i
framjandet av kultur

Kommunen uppratthaller en
kulturplan (kulturstig) i
samarbete med andra aktorer
(bibliotek, muséer, vuxen- och
musikinstitut, seniorpunkten,
projekt och foreningar)

Stod och bidrag for
medborgarorganisationer som
arbetar med kultur, natur och
kulturarv, samt utvardering

Bredda kursutbudet inom fria
bildningen till barn och unga

Fardig kulturplan som
forverkligas i samarbete med
andra kulturaktorer

Kulturevenemang i kommunen

Framjande av kultur i
kommunen (Sotkanet 4224)

Totala stod och bidrag for konst
och kultur per ar

Undervisningstimmar inom fria
bildningen och musikinstitutet

Vuxeninstitutets
kulturundervisningstimmar /
1000 invanare (vipunen.fi) ¢
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8. Boende, milj6 och omgivning

Valfardsplan

Malsattningar

Atgirder

Indikatorer

Oka antalet kommunala
hyreslagenheter samt bredda
utbudet av boendealternativ

Antalet kommunala
hyreslagenheter utokas fran
dagens 300.

Andel kommunala
hyreslagenheter i olika
kommundelar samt totala
antalet hyresbostader i
kommunen¢

Trangboddhet bland
barnfamiljer, andel av totala
antalet barnfamiljer (Sotkanet
190) ¢

Personer 75 ar och aldre som
vardas i hemmet av
anhorigvardare, % av
befolkningen i samma alder
(Sotkanet 3262) ¢

Andelen en persons-
bostadshushalli dldrarna 75 och
over (Sotkanet 2451) ¢

Hemlosa utomhus, i
nattharbargen, tillfalliga
harbargen och
institutioner/1000 invanare
(Sotkanet 484) ¢

En halsosam skolmiljo

Satsningar pa laroanstalternas
fysiska miljo och tillganglighet

Skolmiljons sundhet och
trygghet granskas regelbundet

Granskning av skolmiljons
sundhet och trygghet samt av
valbefinnandet i skolan med tre
ars mellanrum. Granskningen
verifieras med en
granskningsrapport (Sotkanet
5397) *

Andel som anser att
l[aroanstaltens fysiska
arbetsforhallanden storde
studierna av elevernai dk 4 och
5, ak 8 och 9, yrkesutbildning
och gymnasium 1 och 2
(Sotkanet 5368-5370) ¢
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Valfardsplan

Malsattningar

Atgirder

Indikatorer

Samhallsplaneringen och
utvecklingen bidrar till
skapandet av trivsamma och
andamalsenliga omraden och
en trygg och tillganglig
boendemiljo for alla invanare

Tillganglighet till
rekreationsomraden, en trivsam
narmiljo, dagligvaruhandel och
skolor / daghem beaktas vid

planlaggning

Tillganglighet och
anpassningsbarhet tasi
beaktande vid bostadsplanering

Sandning och plogning av vagar

Utdelning av t.ex. reflexer och
broddar vid evenemang

Uppgifter ur Institutet for halsa
och valfards statistik over
specialiserad sjukvard och
primarvard,
vardanmalningsuppgifter om
vardperioder i anslutning till
fallolyckor bland personer som
fyllt 65 ar i jamforelse med 10
000 personer i samma alder
(Sotkanet 5308/3959) *

Andel 7-12 aringar som bor max
2 km fran lagstadiet
(liiteri.ymparisto.fi) ¢

Andel 75 ar fyllda som bor max
500 meter fran
dagligvaruhandeln
(liiteri.ymparisto.fi) ¢

Andel som bor max 1 km frén
narmaste rekreationsomrade
(liiteri.ymparisto.fi) ¢

Vard relaterat till hem- och
fritidsolyckor / 10 000 invanare
(Sotkanet 3952) ¢

Antal som skadas och dori

trafiken (tilastoportaali.vakes.fi)
L4

Andel barn 1-6 ar som deltari
smabarnspedagogiken
(virpunen.fi) ¢

Aventyrande av trafiksidkerheten
och trafikovertradelser som
kommit till polisens kdnnedom
(Sotkanet 3898) ¢
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Valfardsplan

Malsattningar

Atgarder

Indikatorer

Andelen gang och cykling 6kar
med 15 % till ar 2030 och med
30 % till ar 2040

Forbattra forutsattningarna for
att ga och cykla genom att
bygga hogkvalitativ
infrastruktur for gang- och
cykeltrafik

Arliga investeringsnivan for
gang- och cykelvagar minst 15 €
/invanare

Investeringsmalet far gang- och
cykelvagar har uppnatts har
uppnatts

Utslapp PM 2,5 ton (SYKE) ¢

O SRy o DA P
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Valfardsplan

9. Struktur for halsa och valmaende i kommunen

v

4

I kommunens revisionsnamnds revisionsberattelse bedoms per fullmaktigeperiod hur
kommunens vélfards- och hdlsomal har genomforts (Sotkanet 5330) *

| kommunens budget och ekonomiplan definieras for budgetaret matare, genom vilka
genomforandet av malen for framjandet av befolkningens vélfard och halsa foljs upp (Sotkanet
5331)*

Kommunen har en sarskilt utsedd sakkunnig, planerare eller motsvarande som samordnar
arbetet med att framja valfard och halsa (Sotkanet 5333) *

Valfardsberattelsen godkanns av fullmaktige (Sotkanet 5143) ¢

Halsoskillnader mellan befolkningsgrupper rapporteras till fullmaktige (Sotkanet 5144) ¢

Den fortroendevalda ledningen har fattat beslut om atgarder utifran en sékerhetsplan (Sotkanet
469) ¢

Kvalitativ sjalvutvardering av utarbetande och nyttjande av valfardsrapport och -plan, skala 0-4
(TEAViisari) ¢

Kvalitativ sjalvutvardering av strukturer, resurser och processer i kommunens valfards-, halso-
och sdkerhetsframjande arbete, skala 0-4 (TEAViisari) ¢

Kvalitativ sjalvutvardering av verksamheten i kommunernas elevvardsgrupper, skala 0-4
(TEAViisari) ¢

Kvalitativ sjalvutvardering av styrkan i kommunens missbruksforebyggande strukturer, skala 0-4
(TEAViisari) ¢

Kvalitativ sjalvutvardering av samarbetet mellan organisationer, klubbar, foreningar och
kommun for att framja valbefinnande och hélsa, skala 0-4 (TEAViisari) ¢

Kvalitativ sjalvutvardering av framjandet av kommunens livskraft, skala 0-4 (TEAViisari) ¢
Kvalitativ sjalvutvardering av integrationsframjande arbete, skala 0-4 ¢
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Valfardsplan

10. Bilaga: Valfardsteamets sammansattning och uppdrag
samt valfardsplanens uppfoljning

Valfardsteamet bestar av valfardsdirektoren, bildningsdirektoren, ledande kurator, fritidschefen, chefen
for integration- och sysselsattningsframjande verksamhet, sysselsattningskoordinatorn,
valfardsomradets regionala servicechef for Korsholm-Vora, dldrekoordinatorn, rusmedelsférebyggande
koordinatorn, kultursekreteraren och delaktighetskoordinatorn.

Till valfardsteamets uppdrag hor att samordna valfardsplanen, valfardsrapporten och
valfardsberattelsen. Teamet samordnar verksamheten som ror valfard tillsammans med Osterbottens
valfardsomrade och i samarbete med kommunens olika avdelningar. Medlemmarna i teamet rapporterar
om aktualiteter, utmaningar och férandringar i verksamheten som beror valfardsfragor. Enkater som
besvaras inom kommunen och som beror vélfardsfragor tas upp i teamet atminstone for kdannedom.

Uppfdljningen av valfardsplanen sker omradesvis enligt foljande ansvarsomraden:

= Sysselsattningsframjande verksamhet, ansvarspersoner: chefen for integration- och
sysselsattningsframjande verksamhet och sysselsattningskoordinatorn

» Delaktighet och paverkansmojligheter, ansvarspersoner: delaktighetskoordinatorn och
aldrekoordinatorn

* Framjande av en halsosam livsstil, ansvarspersoner: fritidschefen och idrottsinstruktoren

= Framjande av psykiska halsa, ansvarspersoner; bildningsdirektoren, ledande kuratorn och
rusmedelsforebyggande koordinatorn

* Rusmedels- och valdsforebyggande arbete, ansvarspersoner: rusmedelsforebyggande
koordinatorn och bildningsdirektoren

= Kulturvdlmdende, ansvarspersoner; kultursekreteraren, bibliotekschefen och rektorn for
instituten och aldrekoordinatorn

» Boende, miljé och omgivning, ansvarspersoner: valfardsdirektoren och planlaggningschefen
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