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Republikens president stadfaste andring av lagen om framjande
av integration (681/2023) den 13 juni 2024.

Totalreformen av integrationslagen trader i kraft vid ingangen
Al ‘ iy av 2025 nar det huvudsakliga ansvaret for integrationen
m a nt overfors till kommunerna. Reformen okar aven invandrarnas
eget ansvar for integrationen.

Som en foljd av regeringens budgetférhandlingar kom i slutet av
september 2024 en ny regeringsproposition med forslag till
inbesparingar och andringar i lagen om framjande av
integration som trader i kraft 1.1.2025. Denna lag

(30.12.2024/1100) har godkants och tratt i kraft 1.1.2025.




Malsattningen ar att:

e starka integrationen av invandrare som
star utanfor arbetskraften

e fortydliga de olika aktorernas ansvar

e starka det sektorsévergripande Reform av
samarbetet samt samarbetet med Integrationslagen
organisationer och arbetsgivare (KOTO24)

uppdatera integrationslagen sa att den
motsvarar de andringsbehov som foljer
av overforingen av myndighetsuppgifter




Ansvar for

Integrations-
uppgifter

Kommun
» Faststalla integrationsmal och atgarder for att stodja dem

» Utarbeta ett integrationsprogram i samarbete med andra
aktorer

» Ansvara for kundvagledning och radgivning

» Ansvara for tjanster till kunder som inte ar arbetslosa
arbetssdkande

Arbetskraftsmyndigheten

» Ansvara for tjanster enligt lagen om framjande av integration
for arbetslosa arbetssokande

Vilfardsomrade
» Faststéalla integrationsmal och atgarder for att stodja dem

» Delta i sektorsovergripande bedémning av servicebehovet och
integrationsplan

Diskussioner kring ansvarsfordelning och anordnande av olika
tjanster pagar annu da detta program utarbetas.



Korsholms integrationsprogram
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UTGATT FRAN TANKEN ATT PROGRAMMET AR PROGRAMMET STODER INVANDRARES
EN SERVICEBRICKA OVER DE DELAKTIGHET | LOKALSAMHALLET.
INTEGRATIONSTJANSTER SOM KOMMUNEN LAGSTADGADE BITAR — FRIVILLIGA
ERBJUDER I INLEDNINGSSKEDET AV SAMARBETSPARTER
INTEGRATIONEN



Terminologi

som anvands i
programmet

Invandrare: En allman beskrivning av en person som flyttat fran ett land for att bosatta
sig i ett annat av olika orsaker, permanent eller tillfalligt.

Person som far tillfilligt skydd: En person som flytt fran Ukraina och som beviljas
uppehallstillstand pa basis av tillfalligt skydd. En person som far tillfalligt skydd
omfattas av mottagningstjansterna tills han eller hon har en hemkommun i Finland
enligt lagen om hemkommun.

Asylsokande: En person som soker internationellt skydd och som 6vergar fran
mottagningssystemet till kommunen och omfattas av integrationsframjande tjanster
efter att ha beviljats uppehallstillstand.

Flykting: En person som tvingats lamna sitt land pa grund av krig, vald, eller forfoljelse.
En person som beviljas asyl eller som av UNCHR anses vara flykting, beviljas
flyktingstatus.

Kvotflykting: En person som av FN:s flyktingorgan UNCHR anses vara flykting och har
beviljats uppehallstillstand inom den faststallda flyktingkvoten i enlighet med
statsbudgeten. UNCHR beddmer vilka personer som har storst behov av hjalp och
foreslar dessa som kvotflyktingar at Finland.

Integration: Invandrarens individuella process som forsiggar i vaxelverkan med
samhallet och under vilken invandrarens likabehandling och jamlikhet i samhallet samt
delaktighet i arbets- och naringslivet, utbildning, organisationsverksamhet eller annan
samhallelig verksamhet fordjupas och blir mangsidigare.

Integrationsplan: En individuell plan som gors upp tillsammans med invandraren dar
man kommer 6verens om individuella integrations- och sysselsattningsmal samt
tjanster och deltagande i tjansterna. Integrationsplanen géller i hogst tva ar.

Integrationskund: Invandrare med en giltig integrationsplan eller en
sektorsdvergripande integrationsplan.



Ramverk for integration

(Ager & Strang, 2008)

Resultat och metoder: Sysselsittning Boende Utbildning Vilmaende

Sociala kontakter: Sociala broar Sociala band Sociala lankar

Mbiliggdrare: ) Sprak och Sékerh.e.t och
ulturkompetens stabilitet

Grund: Rattigheter




Referensram for

framjandet av
Integration

- Integrationsprogrammet bygger pa Ager & Strangs (2008) ramverk for integration, som
utgor en referensram for viktiga delomraden i en lyckad integration. Ramverket bildar
en god teoretisk grund for malsattningarna och tyngdpunktsomradena i kommunens
integrationsprogram och integrationsarbete.

- Delomradena sysselsattning, boende, utbildning och valmaende dr omraden som har
en direkt koppling till en lyckad integration och kan sagas vara malinriktande
indikatorer for en lyckad integration samt omraden som i sig sjalva ar framjande for
integrationen. En lyckad integration kan alltsa ses som goda resultat i dessa
delomraden, men de ar dven i sig sjalva metoder som stodjer och framjar integration.

- Sociala kontakter ar en av nyckelfaktorerna for att driva fram integrationen och hanger
ocksa ihop med resultaten inom de andra delomradena. Ager & Strangs (2008) modell
definierar tre typer av sociala kontakter som paverkar integrationen: Sociala broar
innefattar kontakten med lokalbefolkningen. Sociala band ar kontakten med manniskor
med gemensamma erfarenheter, kultur eller bakgrund. Sociala lankar ar kontakten till
de statliga och kommunala tjansterna.

- Sprak och kulturkompetens ar aspekter som direkt stodjer den sociala kontakten med
samhallet. Spraket 6ppnar upp tillgangen till utbildning, arbete och sysselsattning. For
att kunna navigera sig fram i samhallet ar kunskap om kulturen viktig. Samhalls-
orientering pa det egna modersmalet ar ett exempel pa satt att stodja
kulturkompetensen.

- Stabilitet och trygghet ar tatt sammankopplade med goda befolkningsrelationer. En
trygg miljo for bade invandare och 6vriga befolkningen ger battre forutsattningar for att
kdnna sig integrerad. Att inte behdva flytta inom eller mellan kommuner bidrar ocksa
till stabiliteten.

Kalla: Ager, A. & Strang, A., 2008. Understanding Integration: A Conceptual Framework. Journal of
Refugee Studies



Invandring i Finland

Antalet personer med utldndsk bakgrund i Finland &kar arligen.
Ar 2021 var antalet 469 633 personer och ar 2023 hade antalet
Okat till 571 268 personer. Detta betyder att personer med
utlandsk bakgrund utgor ca 10,2% av Finlands totala befolkning.

Aven om antalet ansdkningar om asyl har minskat frdn och med
ar 2022 sa skedde en stor invandringsokning under ar 2023
jamfort med tidigare ar. Den storsta orsaken till detta var den
stora flyktingstrommen fran Ukraina med anledning av kriget
dar. | och med att direktivet om tillfalligt skydd tradde i kraft
ansokte ett stort antal ukrainare om uppehallstillstand pa grund
av tillfalligt skydd. Ar 2022 ansokte 47 302 personer om tillfilligt
skydd vartefter mangden sakta har avtagit med 19 426
ansokningar under ar 2023.

Under ar 2023 kom det totalt in 5372 ansékningar om asyl i
Finland.




Lagesbild dver kommunens invandring
och integrering

Korsholms totala invanarantal (2023) ligger
pa 19 763 varav 756 personer har ut'Iandsk Ar 2023 togs 1332 kvotflyktingar emot |
bakgrund (ca 3,8% av totala befolkningen). . s . :
. De storsta sprakgrupperna bland personer Finland varav 39 kom till Korsholm. Antalet
Andelen personer med utlandsk bakgrund " : : :
" 5 : med utlandsk bakgrund i Korsholm var 2023 kvotflyktingar knutna till
har 6kat fran 2019 da antalet var 546 o : . . . .
5 : ryska, swahili och vietnamesiska. integrationsenheten i Korsholm var ca 80
personer (ca 2,8% av totala befolkningen). crsoner i mai 2024
Ar 2023 hade Korsholms kommun en P J :
invandring pa 119 personer.

De kvotflyktingar som anlande till Korsholm

under ar 2023 kom fran Syrien, Afghanistan,

Iran, Sudan, Burundi och Myanmar, varav 9
personer klassades som nodfall.

Antalet personer som beviljats tillfalligt
skydd i Korsholm var 14 st. i maj 2024.




Kommunens service for invandrare

N

Welcome office Integrationsenheten

- Servicepunkt for alla - Ca 80 kunder (5/2024)
invandrare - 3integrationshandledare

- Oppet fredagar kl. 9-16 i - Ger daglig handledning och
Korsholms kulturhus, stod till personer med
Skolvagen 1 integrationstid

- Finns i Korsholms ambetshus,
Centrumvagen 4

Kommunens service for invandrare lyder under chefen for integration och sysselsattningsframjande verksamhet




Integrations-

tjanster 2025 ->

Arbetskraftsmyndigheten ansvarar for
ordnandet av tjanster for arbetslosa
arbetssokande invandrare enligt
integrationsprogrammet

Kommunen ansvarar for ordnandet av
tjanster for andra invandrare och
integrationskunder



Inledande integrationstjanster (KotolL 13 §)
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Beskrivning:

Ansvar:

Samarbete:

Vid en bedomning av kompetens och behov av
integrationstjanster tar man fasta pa integrationskundens
tankar och 6nskemal, tidigare utbildning, arbetserfarenhet,
sprakkunskaper och arbetsformaga. Dessutom beddéms
behovet av integrationsframjande tjanster.

Arbetskraftsmyndigheten ansvarar for ordnandet av
bedomningen for arbetssokande invandrare. Kommunen
ansvarar for ordnandet av tjansten for andra invandrare och
integrationskunder. Bedémningen gors av integrations-
handledare i tjansteférhallande.

En sektorsévergripande beddmning av servicebehovet

gors vid behov i samarbete med valfardsomradet. Integrations-
handledare kontaktar yrkesperson inom social- och/eller
halsovarden enligt behov. | socialvardsarenden tas kontakt i forsta
hand via den digitala blanketten, anmélan om behov av socialvard.

Ovriga samarbetsparter ar sysselsattningsomradet och
laroanstalter i omradet.

Bedomning av
kompetens och
behovet av
Integrationstjanster



https://pohjanmaanhyvinvointi.fi/wp-content/uploads/2021/12/YHTEYDENOTTO-lomake-SWe.pdf

Ig:"\

Beskrivning:

Ansvar:

Samarbete:

Integrationsplanen ar en individuell plan for att framja
integrationen. | planen antecknas till exempel integrations- och
sysselsattningsmal, tjanster och deltagande i erbjudna tjanster.
Syftet ar att paskynda integrationen och intradet pa
arbetsmarknaden. Integrationsplanens maximala varaktighet ar

tva ar fr.o.m. 2025. Tiden kan forlangas pa grund av sarskilda skal.

Arbetskraftsmyndigheten ansvarar for ordnandet av
integrationsplan for arbetssékande invandrare. Kommunen
ansvarar for ordnandet av tjansten for andra invandrare och
integrationskunder. Kommunen gor upp planen tillsammans
med integrationskunden. Planen gors av
integrationshandledare i tjansteférhallande i samarbete
med Ovriga aktorer.

En sektorsévergripande integrationsplan goérs vid behov i
samarbete med vilfirdsomradet. Ovriga samarbetsparter
ar sysselsattningsomradet, FPA, laroanstalter, tredje
sektorn, forsamlingar och kommunens 6vriga
verksamhetsomraden.

En integrationsplan
som gors upp utifran
ovannamnda
bedomning
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Beskrivning:

Ansvar:

Samarbete:

Samhallsorientering ar en utbildning (70h) som ordnas pa
kundens modersmal eller ett annat sprak som kunden
beharskar val. Den innehaller information om det finlandska
samhallet, om att bo, leva och arbeta i Finland.
Samhallsorienteringen starker den nyinflyttades forstaelse
for det finlandska samhallet och om sina egna rattigheter
och skyldigheter.

Arbetskraftsmyndigheten ansvarar fér ordnandet av

tjansten for arbetssékande invandrare. Kommunen ordnar
samhallsorientering for integrationskunder som inte ar
arbetssokande. Flersprakig samhallsorientering kan genomforas
av kommunen eller av en serviceproducent. | Korsholm planeras
samhallsorientering att forverkligas i egen regi, i samarbete med
ovriga kommuner eller som koptjanst for vissa sprakgrupper.

Nationellt utvecklat material kommer att anvandas i
utbildningen. Pa yhteiskuntaorientaatio.fi finns fardigt
material pa atta sprak tillgangligt. Samhallsorientering
ordnas i samarbete med sysselsattningsomradet, ovriga
kommuner, vuxeninstitutet och andra laroanstalter i
omradet.

Flersprakig
samhallsorientering
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Beskrivning:

Ansvar:

Samarbete:

Integrationsutbildningen bestar av sprakundervisning i svenska eller
finska, identifiering av kompetens samt service- och karriarvagledning. Den
syftar till att forbattra invandrares samhalls- och kulturfardigheter samt
framja sysselsattning och vidareutbildning. Utbildningen innehaller daven
praktik eller annan verksamhet som stéder arbets- och funktionsférmagan.
Det sprakliga malet i utbildningen &r att integrationskunden nar grund’-
laggande sprakfardigheter i finska eller svenska. Sluttestning i finska eller
svenska ska ordnas som en del av utbildningen.

Arbetskraftsmyndigheten ansvarar for ordnandet av integrations-
utbildning for arbetssékande invandrare. Kommunen ansvarar for
ordnandet av integrationsutbildning for integrationskunder.
Utbildningsstyrelsen faststaller laroplansgrunderna for
integrationsutbildningen for vuxna invandrare och bestammer
hur sluttestningen av sprakfardigheter i finska och svenska ska
genomfdras (B1.1).

Integrationsutbildning ordnas i samarbete med
sysselsattningsomradet, laroanstalter i omradet samt
vuxeninstitutet. Slutbedémning av sprakkunskaper
gors enligt nationella direktiv och prov.

Integrationsutbildning
och slutbeddmning av
sprakkunskaper




Beskrivning: Annan service som framjar integration kan vara idrott, kultur,

foreningsverksamhet och tidig kontakt med naringslivet.

Moijlighet att delta i olika integrationsframjande atgarder . .

framjar goda befolkningsrelationer och delaktighet. Dartill An Nan utb| |d NI ng OCh

starks den sociala gemenskapen och sprakliga utvecklingen. . .. .

service som fra mjar

kunskaper i finska och
Ansvar: | kommunen ordnas MindSpring grupper for kvotflyktingar Sve n S ka ) | a S_ O C h

for att framja social gemenskap. Fritidsaktiviteter ordnas for att

. framja relati?nen med 6vriga‘| kommuninvénar_e.",&terkor?mande S k riV ku n n ig h et’
‘ih UMnAkI.<OI.-.sprakkur.se|r.I?rd°r|1§s i k§>_r?;?unenzr§gé Tolz altt starka .

sprakinlarningen i olika aldrar. Traffar med det lokala

naringslivet ordnas for att 6ka mojligheten till sysselsattning for S a m h a | | S_ O C h

invandrare. . .o .

arbetslivsfardigheter
samt sysselsattning
och
S bete: K lik ksamhet aden, 13 talter i ~

U T v s bildningen, wedie sektom ochlokla foretagsverksamhet

naringslivet.




Beskrivning: Kommunen boér erbjuda alla invandrare allman vagledning och
radgivning, oberoende av bakgrunden till invandringen eller

hur lange personen vistats i landet.

Vagledning och

O RS ol e e v e S 'rédgivni.ng under den tid
dib sianuikch ieastonssrhetan, integrationsprogrammet
genomfors

' ‘ Samarbete: Sysselsattningsomradet, valfardsomradet, naringslivet, FPA,
5”‘ migrationsverket, polisen, tredje sektorn, kommunens
%, olika verksamhetsomraden samt laroanstalter i omradet.



Planering, utveckling och uppféljning av
integrationsframjandet i kommunen (KotolL 45 och 46 §§)

Det integrationsframjande arbetet
i kommunen f6ljs upp med hjalp
av ett atgardsprogram (bild 22-26)
dar malsattningar, atgarder och
uppfoljningsindikatorer finns
definierade utgaende fran vissa
tyngdpunktsomraden

Atgardsprogrammet baserar sig Kommunen féljer upp och
pa kommunens valfardsplan 2023- rapporterar till narings-, trafik-
2026, som vid behov kan och miljécentralen om hur malen
kompletteras med fler for integrationsframjande har
malsattningar i samband med att uppnatts och hur atgarderna har
den uppdateras genomforts




- SYSSELSATTNING OCH
UTBILDNING

HALSA, VALMAENDE

Tyngdpunktsomraden | o coinos
for framjande av | - petakTicHer ock

JAMLIKHET

Integratlon och - MOJLIGHETER ATT

UPPRATTHALLA EGET

integrationsuppfolining i | serak ocr «utrur
kommunen | e oo

OVRIGA BEFOLKNINGEN




Atgdrdsprogram

Malsattningar Atgirder Indikatorer Uppfdljningsintervall

Sysselsattning

Antalet 18—24-3aringar unga Utveckla ekosystem kring Personer i dldern 17-24 ar som
som riskerar att hamna i sysselsattande verksamhet och star utanfor utbildning, andel av
utanforskap (inte arbetar, ungdomssysselsattning befolkningen i samma alder
studerar eller ar i militartjanst) (Sotkanet 5304 /3219) *
minskar

Den totala andelen arbetsl6sa Welcome Office utvecklas mot att Totala andelen arbetsl6sa i

ar under 5 % framja sysselsattning och matchningen kommunen

mellan behovet av arbetskraft och
arbetslosa invandrare



Atgdrdsprogram

Utbildning
Skapa forutsattningar for Praktisk handledning och Saknar examen efter grundskola
utbildning och sysselsattning natverksarbete och hogsta avlagda examen

samt ge verktyg att handskas
med vardagen

Delaktighet och paverkans-

mojligheter
Oka delaktigheten bland Skapa struktur for hur kommunen Invanarnas
kommunens invanare arbetar kring delaktighet paverkningsmojligheter finns

presenterade pa kommunens
hemsida (Sotkanet 5145)



Atgdrdsprogram

Malsattningar Atgirder Indikatorer Uppfoljningsintervall

Oka delaktigheten bland Anvandning av invanar-
kommunens invanare, forts. undersoékningar

Skapa nya och utveckla befintliga
motespunkter; Welcome Office,
familjecenter, kamratstod,
ungdomsgarden, foreningsliv,
seniorpunkten motesplatsen for dldre
& natverkande med féreningarna



Atgdrdsprogram

Framjande av halsosam livsstil

Barn och ungas halsa forbattras  Ge alla barn och unga majlighet att De som upplever sin halsa som
idrotta oavsett var de bor, deras behov = medelmattlig eller dalig, % i ak 8
av stod eller familjens ekonomi (tillex.  och 9, ak 1 och 2 i gymnasium
via Finlandsmodellen) och yrkesskola (Sotkanet 4817,

286/5301, 3931, 3916)*

| kommunen ordnas riktade
motionsgrupper for barn och
unga som inte ar med i
idrottsféreningarnas verksamhet
(Sotkanet 5327) *

Invanarna har sunda motions- Kurser och information om hélsa och Antal ordnade
och kostvanor valmaende erbjuds at kvotflyktingar kurser/foérelasningar

Upplevelsen av ensamhet i olika Mindspring-grupper for kvotflyktingar Antal ordnade grupper for olika
aldersgrupper minskar alderskategorier



Atgdrdsprogram

Malsattningar Atgirder Indikatorer Uppfoéljningsintervall

Kulturvilmaende

Diversifiera innehallet och géra  Gemensamma kulturtillfallen via Kommunen sanker troskeln for

kulturen mera tillganglig lagtroskelevenemang (musik / mat / deltagande i kulturlivet - TEA,
information om kultur och religion) poangtal (Sotkanet 3984) *

Boende

Oka antalet kommunala Antalet kommunala hyreslagenheter Andel kommunala

hyreslagenheter samt bredda utokas fran dagens 300 hyreslagenheter i olika

utbudet av boendealternativ kommundelar samt totala antalet

hyresbostader i kommunens
Trangboddhet bland barnfamiljer,

andel av totala antalet
barnfamiljer (Sotkanet 190)
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