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Inledning

I Korsholm erbjuds forskola for alla 6-aringar, smabarnspedagogik, familjedagvard och stod
for hemvard av barn.

Varje enskilt barn har en individuell plan som gors upp i samarbete med personalen och
vérdnadshavarna. Forskoleundervisningen &r en fortséttning pa sméabarnspedagogiken.

1. Grunderna for planen for smabarnspedagogik

Grunderna for planen &r en nationell foreskrift som utfirdas av utbildningsstyrelsen enligt
lagen om smabarnspedagogik.

Syftet med de nationella grunderna &r att verksamheten ska halla hog kvalitet och genomforas
pa lika grunder i hela landet.

Lagen som smdbarnspedagogik betonar barnets ritt till smabarnspedagogik. Grunderna for
planen for smabarnspedagogik dr en foreskrift som ar juridiskt bindande fér kommunen och
personal inom smébarnspedagogik.

Styrsystemet for smabarnspedagogiken ska garantera utbildningsmaéssig jamlikhet och kvalitet
samt skapa likvéardiga forutsittningar for de barn som deltar i smébarnspedagogiken nér det
giller en helhetsmissig uppvixt, utveckling och larande.

Smébarnspedagogiken dr en viktig del av det finlindska utbildningssystemet och en viktig del
av barnets uppvixt och lérstig.

1.1 Planeringen av smabarnspedagogiken pa lokal niva

Smébarnspedagogiken ska planeras, genomforas, utvirderas och utvecklas i enlighet med
grunderna for planen for smébarnspedagogik. Korsholms plan for smébarnspedagogik har
kompletterats med lokala sdrdrag, olika verksamhetsformer, pedagogiska prioriteringar samt
resultat av utvdrderingar och utvecklingsarbete.  Personalen deltar arligen 1 flera
kompetensutvecklingsdagar for att planera, utvirdera och utveckla smabarnspedagogiken i
Korsholm. Virdegrunden, synen pa ldrande och den méngsidiga kompetensen beaktas vid
planeringen, utvédrderingen och utvecklingen.

Den lokala planen har utarbetats pa bade svenska och finska och all personal har varit delaktig
1 arbetet.



Bade vardnadshavarna och barnen har haft mojlighet att paverka innehéllet i planen.

Enligt barn i dldern 1-2 ar ir foljande viktigt i verksamheten:
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Enligt barn i dldern 3-5 ar ir foljande viktigt i verksamheten:
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Enligt vardnadshavare bor foljande poiéingteras i verksamheten:
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Den godkdnda planen finns pé& kommunens hemsida under barn och skola
(smébarnspedagogik). Det finns dven pa eGrunder: https://egrunder.studieinfo.fi/

Den lokala planen for smibarnspedagogik togs i bruk 1.8.2017. Den reviderade planen som du
nu haller 1 din hand trider 1 kraft 1.8.2026 och den har uppdaterats for att motsvara lagen om
smabarnspedagogik och grunderna for planen fér smébarnspedagogik.

1.2 Barnets plan for smabarnspedagogik

Barnets plan for smébarnspedagogik ska utga fran barnets behov och barnets bésta.
De mél som anges i planen ska gilla den pedagogiska verksamheten.

Barnets plan for smabarnspedagogik ska utarbetas i enlighet med lagen om smébarnspedagogik
och grunderna for planen for smébarnspedagogik. I uppgoérandet av barnets plan deltar
personalen tillsammans med barnet, vardnadshavarna och andra sakkunniga. Vardnadshavarna
ges mojlighet, via Péikky, att forbereda sig infor samtalet genom att svara pa ndgra frigor
angdende barnets styrkor, behov och intressen.

Milen som beskrivs 1 barnens planer ska beaktas dd den pedagogiska och specialpedagogiska
verksamheten 1 grupperna planeras och genomfors samt did ldrmiljoerna och
verksamhetskulturen utvecklas.

Barnets individuella plan ska utvédrderas minst en gdng om aret.


https://egrunder.studieinfo.fi/

Planen ska dock granskas alltid d& barnets behov och stédbehov kriver det. Da planen
utvirderas ska fokus sdrskilt 1dggas pa hur verksamheten organiserats och hur pedagogiken
genomforts.

Vid daghemmen ansvarar en person som har behorighet som ldrare inom smébarnspedagogik
for barnets plan. Kompetensen hos en socionom inom smébarnspedagogik kan anvindas i
synnerhet nir det géller kunskaper om méngprofessionellt stod till familjer. Specialldraren
inom smabarnspedagogik deltar i beddmningen av barnets behov av stdd, stoddtgirder och
genomforande av dem.

Ledaren for familjedagvarden ansvarar for planen for barnen 1 familjedagvarden.

Ett forvaltningsbeslut fattas av chef for sméabarnspedagogik och forskola/serviceledare for
smabarnspedagogik och forskola i fraga om stdd eller om stodtjénster inom alla stodformer for
barnet utifrdn en beddmning av behovet av stod. Innan beslut fattas ska barnets vardnadshavare
horas.

Barnets asikter och 6nskemal ska utredas och beaktas i processen med barnets plan for
smabarnspedagogik.

Det ér viktigt att virdnadshavarnas och personalens uppfattning om barnets utveckling, larande
och forméaga att fungera i grupp beaktas i barnets plan.

I barnets plan for smabarnspedagogiken ska foljande anges:

e Barnets styrkor och intressen.

e Pedagogiska mil for verksamheten som stddjer barnets utveckling, lirande och
vélbefinnande.

e Atgiirder som behdvs for att uppna mélen.

e En utvirdering 6ver hur malen har uppnatts.

e Barnets eventuella behov av stod.

e Uppgifter i en eventuell plan {for ldkemedelsbehandling.

e Barnets asikter samt personalens och véardnadshavarnas centrala synpunkter som
kommit fram 1 gemensamma diskussioner.

e Personen som utarbetat planen och andra eventuella sakkunniga som varit med och
utarbetat planen.

e Nir planen har gjorts, utvirderats och nir den ska utvirderas nésta ging.

Barnets plan for smabarnspedagogik ér sekretessbelagd och finns i Pdikky. Planen arkiveras
arligen elektroniskt. Enligt lagen om sméabarnspedagogik har de personer som ansvarar for
barnets smabarnspedagogik och de personer som deltar i bedomningen av stddbehovet ritt att
ge uppgifter at varandra om barnet som &r nddvandiga for att ordna smabarnspedagogik och
for att kunna bedoma barnets behov av stod.

Syftet med att f4 ge information at varandra om barnet &r att trygga smabarnspedagogiken
genomfors utgdende frin barnets bésta.



Bestammelser om att f4 och 1dmna ut information om barnet géller ocksa nar barnet overgar
frdn smabarnspedagogik som ordnas av en kommun till en annan kommun eller da barnet
overgar fran smabarnspedagogiken till forskoleundervisning eller grundldggande utbildningen.

Att barnet deltar i smabarnspedagogiken &r offentlig information. Det kan dnda finnas uppgifter
om barnets deltagande i smébarnspedagogiken som &r sekretessbelagda.

2. Smabarnspedagogikens uppdrag och allmanna mal

Vi ska tillsammans med vardnadshavarna frdmja barnens helhetsmissiga utveckling samt
arbeta for jamlikhet och likabehandling av barnen for att férebygga marginalisering och 6kad
ojdmlikhet.

2.1 Forpliktelser som styr smabarnspedagogiken

Kommunen ér skyldig att ordna smabarnspedagogik utgdende fran de behov som finns. I
Korsholm ordnas smébarnspedagogik pé& daghem eller i familjedagvard. Ledare for
smabarnspedagogik och forskola ger radgivning och handledning till virdnadshavare angdende
de tjanster inom smébarnspedagogiken som stér till buds for dem.

Inom smébarnspedagogiken ska bestimmelserna om personalens behdrighetsvillkor vid
dimensionering iakttas. Om O&vergangsbestimmelser som giller personalens behorighet
foreskrivs i lagen om smabarnspedagogik.

Personalen inom smabarnspedagogiken har en anmaélningsskyldighet om de uppticker ett
missforhéllande eller en risk for ett uppenbart missforhdllande vid genomforandet av
smébarnspedagogiken for barnet. Ledaren for smabarnspedagogik och forskola som tar emot
en anmélan ska utan dr6jsmal vidta behovliga atgirder for att undanrdja missforhéllandet eller
risken for ett uppenbart missforhallande.

Kommunen erbjuder ocksd skiftesvard pad Bole daghem. Skiftesvard ordnas enligt
vardnadshavarnas arbetstider. Barn som géar i skiftesvard deltar ofta oregelbundet i
smabarnspedagogikens verksamhet och det ar viktigt att man tar hénsyn till det 1 planeringen
av den pedagogiska verksamheten.

Man ska striva efter att ordna smébarnspedagogiken ndra dem som anvénder servicen och sa
att Oppettiderna motsvarar det lokala behovet. Barnets ritt till smibarnspedagogik géller enligt
lagen den verksamhet som ges pa daghem eller i familjedagvard. Vardnadshavarna besluter om
barnets deltagande i smabarnspedagogiken.

Lagen om smabarnspedagogik

Vi ska striva efter ett sé bestdende forhallande som mdjligt mellan barnet och personalen.
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Vid behov ska vi ordna ett andamalsenligt stod for barnet.

Barnen har rétt till en fullvirdig maltid under dagen och barnets offentlighets- och
integritetsskydd ska respekteras.

Barnen ska skyddas fran vald, mobbning och andra trakasserier med hjdlp av systematiskt
forebyggande atgirder och omedelbart ingripande.

Sakerheten ska systematiskt forbéttras och utvérderas regelbundet.

2.2 Verksamhetsformer inom smabarnspedagogiken

Vi ska striva efter &dndamalsenliga och homogena barngrupper bade inom
smabarnspedagogiken  och  familjedagvarden. = Familjedagvird kan  ordnas i
familjedagvardarens hem eller som gruppfamiljedagvard.

Lagen om smébarnspedagogik betonar vikten av pedagogik och ldrarnas och specialldrarnas
pedagogiska ansvar. Ett daghem ska ha en ledare for smédbarnspedagogik som ansvarar for
verksamheten.

Lararen inom smabarnspedagogik har det Overgripande pedagogiska ansvaret i
daghemsgruppen men ldraren, socionomerna och barnskétarna ska i samarbete planera,
genomfora, utvirdera och utveckla verksamheten.

Familjedagvéirdaren som arbetar i sitt hem ansvarar for sin barngrupp med stod av ledaren inom
smabarnspedagogik.

2.3 Smabarnspedagogiken som en del av barnets uppvaxt och larstig

Smébarnspedagogiken ldgger grunden for ett livsldngt larande.

Vi ska skapa en fortroendefull relation med barnet och ha ett regelbundet samarbete med
vérdnadshavarna.

2.4 Vardegrunden

e Att fa vixa som ménniska.

e Barnets rittigheter att uttrycka sig och motas av forstaelse.
e Ritt till god undervisning, omsorg och uppmuntran.

e Ritt att fa tillrdckligt stod 1 ratt tid.

e Ritt till att leka och ldra sig och ritt till gemenskap.

e Likabehandling, jaimlikhet och méangfald.



e Hailsosam och hallbar livsstil.
Virdegrunden baserar sig pa:

e FN:s konvention om barnets réttigheter.
e Lagen om smabarnspedagogik
e FN:s konvention om rittigheter for personer med funktionsnedsattning.

Barnets bista ska komma 1 forsta hand.

2.5 Synen pa larande

Barnets ldrande dr en fortgdende, helhetsbetonad process som sker i vixelverkan med andra
barn, vuxna och omgivningen.

Utgéngspunkten for larande &r barnets tidigare erfarenheter, intressen och kunskaper och mélet
ar att nya kunskaper och fardigheter vacker barnets lust att 14ra sig &nnu mera.

Leken dr betydelsefull for barnets larande, utveckling och vélbefinnande.

2.6 Pedagogiskt inriktad helhet for fostran, undervisning och vard

I smébarnspedagogiken bildar fostran, undervisning och vérd en helhet.
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2.7 Mangsidig kompetens

Formaga Kulturell och
att tanka kommunikativ
och lara sig kompetens

Vardags-
kompetens

/ Multilitteracitet
och digital
kompetens

Formaéga att tinka och léra sig

Utvecklas 1 samspel med andra manniskor och omgivningen.

Skapar forutsattningar for ett livslangt larande.

Inom sméabarnspedagogiken stravar vi efter att lagga grunden for ett kreativt och kritiskt
tankande.

Tilltro till sin egen forméga.

Kulturell och kommunikativ kompetens.

Formaga att lyssna och forstd olika synsdtt och sétta sig in i en annans situation.
Personalen ska vara goda forebilder for hur man bemdter varandra och varandras
olikheter.

Diskutera foreteelser ur olika perspektiv

Losa konflikter pé ett bra sitt.

Vardagskompetens

Stodja barnens sjdlvstindighet.

Tréna sig i att ta hand om sig sjdlv som tex att kld pa sig, dta sjdlv, skdta sin hélsa och
hygien och vdrna om sin trygghet.

Barnen ska fa hjélp och de ska uppmuntras i att viga be om hjalp.

Medvetenhet om en hallbar livsstil och en positiv framtidstro.

Kunna rdra sig tryggt i naturen och trafiken.
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Tillsammans med barnen diskutera behov av vila, fysisk aktivitet och kost.
Lira sig att respektera sin egen och andras kroppsliga integritet.

Multilitteracitet och digitalkompetens

Behovs i det moderna samhillet f6r kommunikation ménniskor emellan och for
delaktighet i samhillet.

Frdmja en jdmlik fostran och utbildning.

Handlar om att tolka och producera olika slags av meddelanden.

Barnen ska uppmuntras till ett undersékande arbetssatt

Barn och vuxna ska tillsammans bekanta sig med olika digitala verktyg.

Framja barnens kreativa tdnkande, samarbetsformagor och larande.

Man kan gora sagor, filmer, dokumentation, se klipp fran nitet, fotografera osv.

Formaga att delta och paverka

Grund for en demokratisk och héllbar framtid.

Vilja och formaga att delta i gemensam verksambhet.
Tillit till sin egen formaga att paverka.

Rétt att bli hord och vara delaktig.

Uppmuntra barnen till egna initiativ.

Lira sig kommunicera och forstd gemensamma regler.

Niér barnet blir medvetet om att hen kan delta i diskussioner och paverka sin situation utvecklas
barnets uppfattning om sig sjélv, sjalvfortroendet stérks och de sociala fardigheterna utvecklas.

3.Verksamhetskulturen inom smabarnspedagogiken

Ledarna for smébarnspedagogik och forskola ska skapa forutséttningar for att enheterna ska
kunna utveckla och utvirdera sin verksamhet.

Verksamheten inom sméabarnspedagogiken omfattar bland annat:

Virderingar.

Tolkningar av de mal som styr vdr verksamhet.

Larmiljoer och arbetssitt.

Samarbete.

Kommunikation.

Personalens kompetens, professionalitet och utvecklingsinriktat arbetssétt.
Ledning.

Organisering, planering, genomforande och utvirdering av vért arbete.
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Alla pa enheten paverkar verksamheten och alla paverkas av den.

Det ar viktigt att man i personalen dr medveten om att man dr modeller for barnen. Att barnen
tar efter personalens vérderingar, forhéllningssatt och attityder.

Verksamhetskulturen paverkar i hog grad verksamhetens utveckling och kvalitet.

Pedagogiskt ledarskap ér en forutsittning for att verksamheten ska kunna utvecklas och for att
skapa goda arbetsforhallanden for personalen och fOrutsittningar for dem att utveckla sin
yrkeskompetens.

Genom att skapa ett gott diskussionsklimat upplever personalen delaktighet.

Barnen och vérdnadshavarna ska vara med och utveckla och utvérdera verksamheten. En
inkluderande verksamhetskultur frimjar barnets delaktighet och ldrande och tillgodoser de
olika behoven varje barn har.

Larmiljéerna &r en viktig del av vir verksamhet. Lirmiljéerna utvirderas och utvecklas
tillsammans med barnen s4 att de ldmpar sig for dem.

3.1 Riktlinjer for att utveckla verksamhetskulturen

Verksamhetskulturen fordndras stindigt och bor utvérderas och utvecklas.
For att kunna forverkliga véra visioner &r det viktigt att vi strivar mot samma mal.

Vara mél ska synas i1 vért arbete.

En lirande gemenskap ir karnan i verksamheten

Barn och personal ldr sig och av varandra.

Barn och personal ska uppmuntras till att vaga prova nya tillvigagangssitt.

I gemenskapen finns det rum for olika &sikter och kénslor.

Det ska vara tillatet att gora misstag.

Att gora tillsammans stirker delaktigheten.

Personalen ska uppmuntras till att dela med sig av sin kunskap samt att utvecklas i sitt arbete.

Regelbunden utvérdering och respons av andra utifrén fradmjar larandet pa enheten.

En gemenskap som uppmuntrar till lirande, lek och kommunikation

Barnen ska ges tid, rum och ro att leka och personalen ska stddja barnen i att utveckla
kamratrelationer och vdrna om deras vénskap.
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Personalen ska virna om att larmiljon, bade ute och inne, uppmuntrar till lek och ocksa att den
utvecklas enligt barnens behov och stodbehov.

Delaktighet, likabehandling och jimstilldhet

Verksamheten ska vara inkluderande och framja delaktighet, likabehandling och jamstilldhet.
Barnens, personalens och vdrdnadshavarnas asikter ska vérdesittas.

Varje medlem i personalen &r en viktig del av gemenskapen inom smabarnspedagogiken.
Alla ska bemétas och behandlas likvirdigt.

Personalen ska uppmuntra barnen att gora sjidlvstindiga val oberoende av kdnsbundna
forvantningar. Personalen bemoter barnen pa ett konsneutralt sétt.

Kulturell mangfald och spriakmedvetenhet

Kulturell mangfald 4r en resurs.

Vi ska synliggora flersprakigheten.

Ratten till det egna spraket, kulturen och religionen ar grundldggande rittigheter.

I smébarnspedagogiken dr spriaket ndrvarande hela tiden och personalen &r viktiga sprikliga
modeller for barnen.

Viilbefinnande, trygghet och héllbar livsstil

En hélsosam, trygg och fysisk aktiv livsstil betonas inom smébarnspedagogiken.

Vi ska virna om alla fysiska, psykiska och sociala tryggheter.

Barnet ska skyddas fran vald, mobbning, diskriminering och andra former av trakasserier.
Personalen ska kédnna igen, ingripa och férebygga mobbning medvetet och systematiskt.

Avgorande for att kunna forebygga mobbning idr att stodja barnens kamratrelationer och hela
verksamhetens vélbefinnande.

Personalen ska medvetet stddja och trina barnen i1 att utveckla sociala och emotionella
fardigheter.

3.2 Larmiljéer inom smabarnspedagogiken

Larmiljon skall vara:

o Tillgidnglig
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e Frimja ldrandet

o Trygg
e Hilsosam

Belysningen, akustiken och inomhusluftens kvalitet ska beaktas och utrymmen ska vara
prydliga och rena.

Larmiljoerna ska utformas utgéende fran barnen och tillsammans med barnen och vécka
nyfikenhet, intresse och sporra till ldrande.

Redskap och material ska vara tillgédngliga och anpassas efter barnens individuella behov av
stdd och intresseomriden.

I larmiljoer ska man arbeta flexibelt i grupper av olika storlekar.
Larmiljoerna ska frdmja likabehandling och jimstalldhet mellan konen.
Naturen och gérden ar ocksé larmiljoer.

Besok bibliotek, museer, teater och vardnadshavarnas arbetsplatser berikar barnens larmiljoer.

3.3 Samarbete inom smabarnspedagogik

Malet ar att smabarnspedagogiken, forskolan och skolan tillsammans kontinuerligt ska stodja
barnets utveckling och liarande.

Samarbetet mellan personalen inom de olika verksamhetsomradena &r sdrskilt viktigt vid
overgangar.

Smébarnspedagogiken samarbetar bland annat med anordnade av idrott, kultur och
vélfardsomradet (socialvard, hilsovard, barnskydd och barnradgivning).

Samarbete med vardnadshavarna

Samarbetet med vardnadshavarna spelar en viktig roll inom smabarnspedagogiken och vi ska
tillsammans arbeta for barnets bista.

Personalen ska ta initiativ till ett 0msesidigt samarbete.
I samarbetet ska foljande faktorer beaktas:

e Familjens mingfald

e Barnens individuella behov och stodbehov
e Virdnad

e Foréldraskap

¢ God kommunikation

Vid behov anvinds tolk.
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Samarbetet kan se olika ut under olika tidsperioder.

Det dr viktigt att personalen har en uppmuntrande och positiv instédllning till barnets utveckling
och ldrande och att man ocksa pratar om vardagliga saker nir tillfille ges.

Samarbete med olika aktorer

Vid behov ska vi samarbeta med radgivningen, barnskyddet, vélfirdsomriddet samt andra
aktorer. Vikten av samarbetet 6kar om vi eller ndgon av véra samarbetspartners kdnner oro for
barnet.

Infor barnets 4-arskontroll i Korsholm gor personalen inom smébarnspedagogiken med
vardnadshavarens samtycke en skriftlig beddmning av hur barnet klarar sig i
smabarnspedagogiken. Personalens beddmning ar viktig nar det géller att tidigt identifiera
barnets eventuella behov av stdd i samarbete med rddgivningen.

Samarbetet med fritidssektorn, bibliotek, forsamlingar och andra aktorer gor ldrmiljéerna
mangsidigare och stodjer vara mal.

4. Planering och genomfdrande av den pedagogiska
verksamheten inom smabarnspedagogiken

Barnets bésta i fokus. Nir det géller smabarnspedagogikens utformande ska man i forsta hand
se till barnets bista.

Det viktiga samspelet mellan barnen och personalen

e Personalen dr engagerande 1 barnen och i barngruppen.

e Samspelet mellan barn och vuxna &r positivt, hdnsynstagande, uppmuntrande och
varmt.

e Personalen samspelar med barnen pa ett sitt som motsvarar deras utvecklingsniva.

e Personalen ér lyhord infor barnen och ldgger mirke till deras initiativ och stoder deras
delaktighet

e Personalen tar hinsyn till alla barn i1 gruppen och beaktar deras olikheter.

4.1 Referensram for den pedagogiska verksamheten

Verksamheten ska préglas av ett helhetsskapande arbetssitt.

Milet &r att frimja barnens:
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e Lirande
e Vilbefinnande

e Mangsidig kompetens
Verksamheten ska forverkligas 1 samverkan mellan barnen och personalen.

Barnens spontana verksamhet, barns och vuxnas gemensamma idéer samt den verksamhet som
planerats av personalen ska komplettera varandra.

MANGSIDIG KOMPETENS

Kulturell och Formaga att delta

Formaga ot = : - 3
att tinka och k?(?:puer;i(::v Vardags- Multilitteracitet Digital och paverka

lara sig kompetens kompetens

2 ¢

Sprakens
rika varld

Fostran, undervisning och vard Mina

manga

uttrycksformer

Pedagogisk verksamhet
inom smabarnspedagogiken

m o
O Jagochvar
= gemenskap
o

Jag lar mig Jag leker ID>

Jag upplever LARANDE OCH Jag ror pa mig g

. o o
Jag agerar VALMAENDE BARN Jag upptacker

Jag deltar Jag uttrycker mig

OCH BEHOV

Jag utforskar
min omgivning

Barnens uppvaxtmiljoer
BARNENS INTRESSEN

Jag vaxer,
ror pa mig
och utvecklas

Verksamhetskultur Larmiljoer Arbetssatt ~ Samarbete

Pedagogisk dokumentation  Utvardering och utveckling  Stod
VARDEGRUND  SYN PA LARANDE

Referensramen for den pedagogiska verksamheten.

Utgangspunkter for verksamheten ska vara:

e Barnens intressen, behov och stodbehov
e Liromradena
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4.2 Pedagogisk dokumentation

Pedagogisk dokumentation behdvs for att

Planera

Genomfora

Utvérdera

Utveckla

Skapa forstaelse for var verksamhet

Pedagogisk dokumentation &r en kontinuerlig process som ger information om barnen och om
var verksamhet osv synliggér den ocksa for vardnadshavarna. Man kan anvédnda sig av
personalens observationer, fotografier, teckningar osv.

Pedagogisk dokumentation behdvs ocksa d& man bedomer barnets behov av stod.

For att uppna kvalitet i verksamheten behovs:

Systematisk dokumentation

Veckovis utvirdering

Systematisk utvérdering tex manads-, termins-, eller l1dsarsvis, nédr tema avslutas osv.
Utveckling

4.3 Mangsidiga arbetssatt

Grundliaggande for en positiv verksamhets kultur 1 smibarnspedagogiken &r ett gott samarbete
inom personalen samt en flexibel indelning av barngruppen i sma grupper.

I larsituationer dr det viktigt att tinka pa:

*

Barnen lar sig genom lek

Arbete 1 sma grupper

Anvénda sinnen

Rorelse

Barnen ska fa kdnna gliddje och stolthet
Omvixlande arbetssétt

Lyhord personal

Malinriktad verksamhet

Inom personalen kan vi utveckla vért arbetssitt genom:

Reflektion, vad gick bra den hir veckan? Vad gick mindre bra? Hur fortsitter vi?
Personalméten
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4.4 Leken som grund for utveckling, larande och valbefinnande

Alla barn lir sig genom lek och leken framjar barnets utveckling. I leken bearbetar barnet sina
upplevelser och erfarenheter, utvecklar sociala relationer samt utforskar sin omvérld.

Personalen ser till att varje barn har mojlighet att delta i lekar utifran formaga och
forutséttningar.

Barnen ska ges mojlighet att leka bade inne och ute.

4.5 Laromradena

Vi strdvar till en helhetsskapande pedagogisk och specialpedagogisk verksamhet dér de olika
laromrddena integreras.

Sprikens rika varld

Niér barnens sprak utvecklas ger det barnen nya mdjligheter att paverka, delta och vara
aktiva.
Det ar viktigt att barnen upplever att de blir horda och att deras initiativ bemots.
Barnen ska uppmuntras till att tala i olika situationer.
Barnen ska fé bekanta sig med olika bdcker, de ska fa hora beréttelser och uppmuntras
till att hitta pa egna berittelser.

o Dokumentera girna barnets berittelser.
Det &r viktigt att beakta att barnen lever i olika sprékliga miljoer och att de kan tillagna
sig flera olika sprak samtidigt.
Vid behov ska barnen stodjas att anvdnda egna alternativa kommunikationssitt som en
del av kommunikationen i gruppen.
Spréaket &r viktigt for barnets ldrande.

Formaga att Formaga att Formaga att Formdagaatt  Sprakligt minne Spraklig
kommunicera forsta sprak producera tal anvanda och ordforrad medvetenhet

spraket

UTVECKLING AV SPRAKLIGA IDENTITETER

Sprakutvecklingens centrala delomrdden inom smabarnspedagogiken.
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Mina méanga uttrycksformer

Barnen ska fa bekanta sig med olika konstarter och andra kulturer.

Barn uttrycker sig ofta naturligt pa ett helhetsbetonat sétt och kombinerar olika
uttrycksformer pa ett kreativt stt.

Att fa syssla med olika typer av konst inverkar positivt pd barnets ldrande, sociala
fardigheter, sjalvbild och formagan att forsta sin omvirld.

Vi stréavar till att pa ett mangsidigt sétt anvénda oss av litteratur, teater, dans, cirkus osv.

Jag och var gemenskap

Personalen ska stodja barnens formaga till etiskt tinkande genom att tillsammans med
barnen fundera pé etiska fragor som kan handla om tex vénskap, skillnaden mellan rétt
och fel eller réttvisa. Tillsammans med barnen ska man ocksd fundera 6ver gruppens
regler och varfor de behdvs. Vi kan ocksé fundera 6ver hur vi kan bidra till en hallbar
framtid.

Malet ar att forstd att vi alla ar olika men lika vérdefulla.

Jag utforskar min omgivning

Barnen ska bli bekanta med att rora pa sig bdde ndrmiljon och i skogen.

Vi stoder barnens matematiska tinkande och uppticker matematik i vardagliga
situationer. Barnen ska ocksd ges mojligheter att klassificera, jamfora och rangordna
saker och ting och skapa lagbundenheter, barnen ska uppmuntras att presentera och
utforska sina iakttagelser.

I teknologifostran vill vi uppmuntra barnen att bekanta sig med undersdkande och
experimenterande arbetssétt och att hitta kreativa 16sningar.

Personalen ska tillsammans med barnen bekanta sig med digitala verktyg och hur de
anvands pa ett tryggt sitt.

I miljofostran vill vi stirka barnens forhallande till naturen, att bete sig ansvarsfullt i
miljon och att stegvis tilldgna sig en héllbar livsstil.

Att g& ut och ga i skogen tillsammans med barnen &r i Korsholm en viktig del av
smabarnspedagogiska verksamheten. I naturen kan man bide inhdmta kunskap och
koppla av.

Jag vixer, ror pa mig och utvecklas

Att tillsammans med vardnadshavarna ldgga grunden for en livsstil som virnar om
hilsa och vilbefinnande och som frimjar fysisk aktivitet.

Vi ska inspirera barnen att réra pa sig pa olika sitt under olika arstider. Tillracklig fysisk
aktivitet dr viktig for barnets utveckling, ldrande och vilbefinnande. Att rora pd sig
tillsammans utvecklar ocksd barnets sociala fardigheter. Den fysiska aktiviteten ska
vara en naturlig del av barnets dag.

Syftet med matfostran &r att efterstréva ett positivt forhillande till mat och dtande samt
stddja mangsidiga och hilsosamma matvanor. Méltiderna ska avnjutas i lugn atmosfér
och barnen ska f4 ldra sig gott bordsskick, matro och att éta tillsammans.

Vi ska stddja barnens forméga att skota sin hélsa och hygien och diskutera betydelsen
av att rora pa sig, vila och goda relationer till andra manniskor. Barnen ska fa léra sig
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om sdkerhet 1 dagliga situationer samt att rora sig tryggt i1 trafiken. Malet ska vara att
kdnna sig trygga och vaga be om hjilp.

4.6 Preciseringar gallande sprak och kultur

I smabarnspedagogiken ska barnens olika sprakliga och kulturella bakgrund ses som positivt
och berikande. Olika sprak, kulturer och askddningar knyts samman till en del av den
smabarnspedagogiska helheten.

Enligt lagen om sméabarnspedagogik ska kommunen se till att varje barn kan fa
smabarnspedagogik pa sitt modersmal svenska, finska eller samiska. For ett barn som anvander
teckensprak kan smabarnspedagogik ges pa teckensprak. Smabarnspedagogik kan ocksa ges
pa romani.

I den sméabarnspedagogiska verksamheten ska barn med frimmande sprék som modersmél och
flersprakiga barn far stod for att utveckla sina sprakkunskaper, sin sprakliga och kulturella
identitet samt sin sjdlvkénsla.

Smébarnspedagogik pa tva spriak

I en tvasprékig kommun ska béde svenskan och finskan finnas med som en naturlig del av
barnens vardag. Malet ska vara att vicka barnens intresse och skapa en positiv attityd till det
andra inhemska spréket.

Tips pa sprakberikade verksamheter:

e Lekarna sanger, ramsor och rim

¢ (Gemensamma evenemang

e En arlig plan for hur man genomfor sprakberikande verksamheter

e P& de enheter dir det a4 mgjligt kan man gora upp en plan pad malmedvetet
sprakoverskridande samarbete

e Faddergrupp pa det andra inhemska spréaket

5. Stod for barnet

I smabarnspedagogiken ska barnets utveckling och larande stodjas pé ett sdtt som motsvarar
barnets behov.

For barnet ar det viktigt att stodet ges kontinuerligt och konsekvent frdn tiden 1
smébarnspedagogiken till den grundldggande utbildningen.

Varje barn 1 smabarnspedagogiken har ritt att fi allmént, intensifierat eller sérskilt stod
beroende pé vad barnet behover.
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Barnets utveckling, ldrande och vilbefinnande frimjas genom att stodet ges individuellt i
barngruppen, 1 ritt tid och enligt barnets behov.

Léararen inom smabarnspedagogik ansvarar for att varje barn far rétt stod vid ratt tidpunkt.

Stodatgéarderna for barnet antecknas i barnets plan for smabarnspedagogik.

5.1 Principer och ansvar for att ordna stod

Identifiera barnets behov av stéd och ordna det pé ett &ndamalsenligt sétt, vid behov genom
mangprofessionellt samarbete.

Stodet skall ordnas direkt barnet &r i behov av stod
Stodet ska utgd fran barnets styrkor och behov.

Stodet ska mota barnets individuella behov och vara inkluderande med hela barngruppen
genom flexibla arrangemang i den dagliga verksamheten.

Barnets behov av stdd antecknas i barnets plan for smabarnspedagogik.

Vid bedomningen av barngruppens storlek ska man beakta vad som ar bést for de barn som
behover stdd och vilka stodbehov som finns, sa att mélen for smabarnspedagogiken kan uppnas

1 gruppen.

Hela personalen har ansvar att delta i bedomning av barnets behov, ge stdd och utvirdera
stodbehovet.

Barngruppens stddbehov ska beaktas i personaldimensioneringen.

Barnet har rétt att fa tjéinster och undervisning av en speciallérare inom smabarnspedagogik om
hens behov forutsétter det. Undervisning som ges av en speciallirare genomfors i huvudsak
som undervisning i grupp antingen pé deltid eller pa heltid. Den undervisning som ges av en
specialldrare kan genomfdras som samundervisning tillsammans med ldraren for gruppen.
Sakkunskapen hos speciallirare anvdnds dven for att konsultera personalen och
virdnadshavarna. Konsultation och undervisning som ges av en specialldrare och som ordnas
som en stodtjdnst ska planeras utifran barnets individuella behov. Konsultationen och
undervisningen som ges av en specialldrare kan vara kort- eller 1dngvarig och regelbunden.

5.2 Samarbete i samband med stod

Naér ett barn har behov av stod 0kar betydelsen av samarbete med vardnadshavarna.

Barnet ska delta 1 smdbarnspedagogiken pé ett lampligt sitt for hen och barnets &sikter ska
beaktas utgdende fran hens formaga.
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Smabarnspedagogiken ska ordnas sé att varje barn utgaende fran sina forutsittningar ska fa det
stod som hen behdver for att kunna delta 1 en inkluderande verksamhet.

Om personalen kdnner oro och/eller ser ett behov av stod for barnet ska virdnadshavarna
kontaktas.

Viktigt med 6ppen och 6msesidig dialog diar man delar information om barnet.

Vérdnadshavarna informeras om mojligheterna till stod. Vid behov ska man anvinda tolk vid
diskussionerna.

Stodet planeras tillsammans med vardnadshavarna och eventuellt andra sakkunniga.

Barnet har rétt att fa det stdd som barnet behdver dven om véardnadshavaren inte forbinder sig
att samarbeta.

Sektorsovergripande samarbete ska utgd ifran barnets basta och i1 forsta hand ordnas med
vardnadshavarnas samtycke. Man ska beakta barnets hilsa och ork och ména om att barnet kan
bibehalla trygga relationer.

Det dr viktigt att folja sekretessbestimmelser och bestimmelser vid utbyte av uppgifter.

5.2.1 Tidigarelagd laroplikt och samarbete i anknytning till den

Ett barn kan p& grund av en funktionsnedsittning, en sjukdom eller begrinsad
funktionsforméga som paverkar inldrningsférmagan behova tidigarelagd laroplikt. For ett barn
som fatt ett beslut om tidigarelagd ldroplikt borjar laroplikten 1 forskoleundervisningen det ar
dé barnet fyller sex &r. Barnet har ocksa ritt att fi forskoleundervisning dret innan den
tidigarelagda ldroplikten uppkommer. Vardnadshavaren bestdmmer om barnet deltar i
forskoleundervisning som 5-aring. Barnets vardnadshavare ska 1 god tid fa information om den
tidigarelagda liaroplikten.

For att f4 en helhetsbild av barnets situation ska man granska funktionsnedsittningen,
sjukdomen eller den begrinsade funktionsférmagan i relation till barnets behov av stéd och
forutsdttningar for ldrande. Beredningen av fOrvaltningsbeslutet gors i samarbete med
sakkunniga fran smabarnspedagogiken, forskoleundervisningen och den grundlidggande
utbildningen.

Nir ett forvaltningsbeslut om tidigarelagd laroplikt fattas anvénds eventuella psykologiska
eller medicinska utldtanden om barnet eller ndgon annan motsvarande utredning. Anordnaren
av sméibarnspedagogik fattar beslutet om tidigarelagd ldroplikt 1 enlighet med
forvaltningslagen innan den grundldggande utbildningen inleds. 1 grunderna for
forskoleundervisningens ldroplan foreskrivs ndrmare om beslut i anknytning till tidigarelagd
laroplikt och hur tidigarelagd laroplikt genomfors.
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TIDIGARELAGD LAROPLIKT FOR ETT BARN MED EN FUKTIONSNEDSATTNING, SJUKDOM ELLER
BEGRANSAD FUNKTIONSFORMAGA SOM PAVERKAR INLARNINGSFORMAGAN

BEDOMNING AV BARNETS BEHOV AV TIDIGARELAGD
LAROPLIKT
* Samarbete mellan sakkunniga inom smabarnspedagogiken,
forskoleundervisningen och den grundlaggande utbildningen
* Yrkes- och sektorsévergripande samarbete

Ordnande av grundléggande utbildning

Den N
tidigarelagda for en elev med en
= & o 8 funktionsnedsattning, sjukdom eller
laroplikten - ) .
. . begrédnsad funktionsférmaga som
bérjar

paverkar inlarningsformagan (20 §)

BESLUT OM TIDIGARELAGD LAROPLIKT
e Laroplikten bérjar 1.8 det &r barnet fyller sex ar
* Beslut kan inte fattas da den grundlaggande utbildningen har
inletts
* Ett psykologiskt eller medicinskt utlatande rekommenderas
som stod for beslutet

DELTAGANDEI

FORSKOLEUNDERVISNINGEN
e Ratt att delta som 5-aring,
vardnadshavaren bestammer
e Skyldighet att delta som laropliktig vid 6
ars alder

Tidigarelagd Idroplikt

5.3 Genomforande av stodet i smabarnspedagogiken och den
kompletterande smabarnspedagogiken i forskolan

Stodformerna inom smabarnspedagogiken innebdr sddana pedagogiska, strukturella och
vardinriktade stodatgirder som barnet behdver.

Svérigheter ska forebyggas genom olika pedagogiska arrangemang och arbetssitt som t.ex.:

e Systematisk differentiering av verksamheten
e Flexibel gruppindelning

e Anpassning av ldarmiljéerna

e Tydlig dagordning

e Tydlig rytm i de dagliga aktiviteterna
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Barnet har ritt att:

e Fa stod pd ldmplig niva genast behovet uppstir. Mgjlighet att 4 stod forutsitter ingen
medicinsk diagnos eller andra utldtanden av sakkunniga.
o Fa tillgang till stodtjanster och hjédlpmedel enligt sitt behov av stod tex:
o Rullstolsramper och ricken
o Hjilpmedel for kommunikation, syn, horsel, rorlighet

Om en hogklassig pedagogik inte tillgodoser barnets individuella behov ska stodformer och
stodtjanster ges enligt barnets behov. Beroende pa mingden och intensiteten av stodformerna
och stodtjdnsterna kan stodet vara allmidnt stdd, intensifierat stod eller sérskilt stod.
Overgangarna mellan stddnivaerna ska genomforas flexibelt och behovet ska alltid bedomas
fran fall till fall. Barnet kan flyttas till intensifierat eller sarskilt stod utan att ha fitt ndgon
annan stodnivd. Ett barn som far intensifierat eller sérskilt stod ska beaktas i
personaldimensioneringen.

Allméant stod

e Tidiga insatser

o Medvetandegora formannen om eventuellt stodbehov

e Dokumentera det allménna stodet

e Kontakt med vardnadshavarna

e Stdd pa deltid av specialldraren inom smabarnspedagogik

e Genomfors 1 den egna barngruppen

e Smdgruppsarbete

e Bestar av enskilda pedagogiska, vardinriktade eller strukturella stodformer 1 sa tidigt
skede som mojligt.

e Stodet dr kortvarigt och/eller lagre till sin intensitet dn intensifierat och sarskilt stod

e Se till barnets individuella behov av stod

e Anvinda ldmpligt material, redskap, undervisningsprogram eller undervisning som ges
pa deltid av en specialldrare

e Ordnas i samarbete mellan ldrare inom smabarnspedagogik och den dvriga personalen.

e Ett forvaltningsbeslut fattas om anvéndningen av eventuella stodtjanster sa som
tolknings- och assistenttjénster samt hjdlpmedel

Intensifierat stod

e (Ges nir det allménna stodet inte racker till

e Samtal med virdnadshavarna

o Aven vardnadshavarna kan anhélla om intensifierat stod

e Stodbehovet antecknas 1 barnets plan for smdbarnspedagogik
e Individuellt planerat och ges i forsta hand inkluderat i gruppen
e Starkare intensitet och mer individuellt dn allménna stodet

e Ges under en kortare eller langre period enligt barnets behov

e Ges sd ldnge barnet behdver det
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e Bestar av stodformer som ges regelbundet och samtidigt
e Forutsitter forvaltningsbeslut av serviceledare for smabarnspedagogik och forskola

Sarskilt stod

e Ges nér det allménna eller intensifierade stddet inte ricker till

e Samtal med vdrdnadshavarna

s Aven virdnadshavarna kan anhalla om sirskilt stod

e Specialliraren inom smabarnspedagogik och ldrare inom smdbarnspedagogik
dokumenterar stodbehov och atgirder 1 barnets plan for smabarnspedagogik

e Ar den starkaste niva av stod

e Kan fas pa grund av funktionsvariation, sjukdom, férsenad utveckling eller nagot annat
sadant behov av stod for lidrande eller utveckling som avseviért sidnker barnets
funktionsforméga

e Bestér av flera stodformer och stddtjinster som ges regelbundet pa heltid

e Forutsitter ett forvaltningsbeslut av chef for smabarnspedagogik och forskola

Stodformer

Olika stodformer ska anvéindas pa alla stodnivder utgdende fran barnets stodbehov. Olika
stodformer kan genomforas samtidigt som en del av den grundliggande verksamheten.
Arbetssitten och ldrmiljoerna ska anpassas efter barnets individuella behov. Stddformerna ska
planeras pedagogiskt sd att barnets delaktighet och ritt att lira sig och var en del av
barngruppen forverkligas utifrdn barnets bédsta. Stoddtgidrderna for barnet kan vara
pedagogiska, strukturella och vardinriktade. D4 barngruppens storlek bestdms ska man beakta
barnen som behdver stod och deras bésta, deras behov och niva av stod samt att det &r mdjligt
for gruppen att uppna mélen som faststélls for smabarnspedagogiken.

Pedagogiska stodformer

o Aterkommande aktiviteter och en tydlig struktur i barnets dagliga rutiner
e Vixelverkan och kommunikation tex:
o Tecken som stod
o Bilder
o Teknologiska l6sningar
e Personalen anviander gemensamma #dndamalsenliga pedagogiska och special-
pedagogiska arbetssétts och metoder
e Planering
e Observation
e Dokumentation
e Utvirdering av verksamheten
e Specialpedagogiska metoder enligt barnets individuella behov kan tillimpas och
genomforas enskilt, 1 en mindre grupp eller i hela barngruppen
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e Planering och genomforande av det pedagogiska stodet ska i1 forsta hand vara
inkluderande, det vill siga att stodet genomfors som en del av barngruppen

Strukturella stodformer

e Stdrka personalens kunnande i att upptdcka barnets stodbehov, genomforande av stddet
samt specialpedagogisk kompetens

e Minska antalet barn i gruppen

e Se Over personaldimensioneringen och/eller personalstrukturen

e Andra stodformerna enligt barnets stddbehov

e Tolknings- och assistenttjanster

e Anvindning av hjidlpmedel som behovs for att barnet ska kunna delta i
smabarnspedagogiken

e Beaktande av hinderfrihet

e Smaégruppsarbeten

Vardinriktade stodformer

e Metoder och verksamhetssitt som tillgodoser varden och omsorgen for barnet
e Behov av hilso- och sjukvard tillgodoses
o Hjilpmedel och behov av assistans som behdvs pd grund av barnets
langtidssjukdomar
o Hjilpmedel och behov av assistans som behdvs pd grund av barnets
medicinering, kost och rorlighet
e Samarbeta med sakkunniga inom social-och hilsovarden

P& daghemmen ska man alltid fran fall till fall beddma om likemedelsbehandling eller sjukvérd
som kan genomforas i den grundldggande verksamheten. For varje barn gors en
helhetsbedomning av situationen. Likemedelsbehandling eller sjukvard av barnet ges
oberoende av stddniva enligt barnets behov.

5.4 Bedomning av stodet for barnet

Stodet for barnet ska utvirderas regelbundet oberoende av stodniva.
Utvirderingen ska ske minst en ging om é&ret.

Man kan pabdrja en bedomning av stddbehov utglende fran personalens iakttagelser i
smabarnspedagogiken. Initiativet kan ockséd komma frdn vardnadshavaren eller personal inom
vélfardsomradet.

Nér man granskar stodet som helhet ska man fran fall till fall bedoma vilka l6sningar som &r
bast for barnet 1 samarbete med barnet och vardnadshavarna.
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Specialldraren deltar i bedomningen av barnets behov av stod. Vid behov deltar dven andra
sakkunniga

5.5 Barnets plan for smabarnspedagogik i samband med stod

Barnets behov av stod antecknas 1 barnets plan for smabarnspedagogik.

Léararen inom smabarnspedagogik ansvarar i samrdd med specialldraren for att planen gors upp
och utvérderas 1 samarbete med Ovrig personal och vardnadshavarna

Planen utvérderas vid behov, dock minst en ging om éaret eller nir stddbehovet foridndras.

En beddomning av barnets behov av stdd gors ocksd alltid dd barnet borjar i
forskoleundervisning.

I planen ska det framkomma stddniva, stddformerna och hur de ska genomforas samt ansvarar-
och arbetsfordelningen nér det géller stodet.

Nar det géller smabarnspedagogik som kompletterar forskoleundervisning ska eventuellt stod
samordnas med det stod som ges i forskoleundervisningen. Inom forskoleundervisningen
tillimpas gruppspecifika stodformer och barnspecifika stodatgérder.

Fore intensifierat eller sérskilt stdd péborjas ska en utvirdering av eventuella tidigare
stodformer och deras effekt antecknas i1 barnets plan for smébarnspedagogik. Utvdrderingen
ska innehdlla en motivering for vilka stodformer barnet skulle ha nytta av och vilka som pa
bést sitt individuellt tillgodoser barnets bésta.

Da ett barn far stod for sin utveckling och sitt larande ska barnets plan for smabarnspedagogik,
forutom det som beskrivs i kap 1.3, antecknas foljande utifran barnets behov:

Pedagogiska stodformer

e Losningar som berdr strukturer och dagliga rutiner inom smabarnspedagogiken
o Losningar géllande larmiljoerna
e Behovliga specialpedagogiska metoder
e Metoder for vixelverkan och kommunikation, ex anvindning av tecken och bilder
e Verksamhetssitt for att barnet ska kunna vara en del av barngruppens verksambhet, t.ex.
beaktande av hinderfrihet

Strukturella stodformer

o Att stirka kunnandet och den specialpedagogiska kompetensen som beror
genomforandet av stodet

e Losningar angdende personaldimensionering och personalstruktur

e Losningar angdende barngruppens storlek och gruppstrukturen

e Tolknings- och assistenttjanster samt anvdndning av hjdlpmedel

28



e Smagruppsarbete eller annan behovlig gruppsammansittning
e Konsultation eller undervisning som ges pé deltid eller heltid av en specialldrare inom
smébarnspedagogik

Vardinriktade stodformer

e Metoder som behover vard och omsorg
e Verksamhet som tillgodoser behov av hilso- och sjukvard ex, hjdlpmedel och assistans
som hinfor sig till vird av barnets 1dngtidssjukdomar, medicinering, kost och rorlighet.

Samarbete och tjinster som stodet forutsitter

e Samarbetet med barnet och virdnadshavarna.

e Ansvarsfordelning nér det giller hur barnets stod genomfors.

e Handledning och rddgivning av sakkunniga inom social- och hilsovarden och av andra
sakkunniga

e Eventuella transportarrangemang och vem som ansvarar for dem.

Uppfoljning och utvirdering av effekten av stodet:

e Uppfoljning av stddbehov, hur det ricker till och hur det genomfors
e Utvirdering av stodatgirdernas effekt, slutsatser som dras och atgérder som vidtas
utifrdn utvirderingen samt tidpunkter for utvérdering.

I barnets plan for smébarnspedagogik ska &ven antecknas eventuella social- och
hélsovérdstjanster, till exempel habilitering for barnet, om det dr relevant med tanke pa
anordnandet av smabarnspedagogiken for barnet.

5.6 Beslut om intensifierat och sarskilt stod samt stodtjanster inom
alla stodformer

Ett forvaltningsbeslut fattas i friga om intensifierat stod eller sarskilt stod eller om stodtjanster
inom alla stodformer for barnet utifrdn en beddmning av behovet av stdd. Innan beslut fattas
ska barnets vardnadshavare horas. Aven barnets vardnadshavare kan anséka om intensifierat
stod eller sidrskilt stod for barnet. Forvaltningsbeslutet fattas av serviceledare for
smébarnspedagogik och forskola/chef for smibarnspedagogik och forskola. Vérdnadshavaren
kan begira omprovning av beslutet. Forvaltningsbeslutet &r 1 kraft tills vidare och vid &ndringar
av stodniva ska beslutet &dndras eller upphivas.

I beslut om intensifierat och sérskilt stod ska man ange och besluta om foljande:
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e Stodformer
e Verksambhetsstillet inom smabarnspedagogik
e Stodtjanster

Om det inte fattas ett beslut om intensifierat eller sérskilt stod kan det tas ett separat beslut om
stodtjanster (kp 5.3)

Ett barn i behov av stdd som deltar i smabarnspedagogik som &r en kopt tjanst géller samma
tillvdgagangssitt om ovan ndmns.

Forvaltningsbeslut om intensifierat eller sdrskilt stod eller om stddtjénster inom alla stodformer
ska verkstéllas genast, beslutet kan verkstéllas dven om det inte har vunnit laga kraft.

Barnets behov av stod, hur vil stodet racker till och hur det genomfors ska bedomas efter behov
(se kapitel 5.4). Forvaltningsbeslutet ska éndras eller upphévas om behovet av stod fordandras i
samband med att barnets plan for smabarnspedagogik ses over eller i samband med 6vrig
utvérdering.

6. Smabarnspedagogik som baserar sig pa en alternativ
pedagogik eller en sarskild askadning

I kommunens egen regi ordnas for tillfillet ingen smabarnspedagogik som baserar sig pa en
alternativ pedagogik eller en sérskild vérldsaskadning. En registrerad sammanslutning kan av
statsrddet ansdka om tillstdnd att ordna dylik smébarnspedagogisk verksamhet.

7. Utvardering och utveckling av verksamheten inom
smabarnspedagogiken

Syftet med utvirdering &r att striva efter att lagen foljs och att utveckla kvaliteten inom
smabarnspedagogiken.

Styrkor och svagheter synliggors och utgaende fran det kan verksamheten utvecklas.
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Utvérderingen av verksamheten och barnets plan genomfors regelbundet och systematiskt.
Ledare for smabarnspedagogik och forskola skapar forutséttningar for reflektion och
utvirdering.

7.1 Utvardering och utveckling av den pedagogiska verksamheten

D& man utvirderar smabarnspedagogiken pé lokal nivd kan man anvinda sig av det nationella
kvalitetsutvarderingssystemet Valssi.

Forbéttra forutsittningar for barnens utveckling och larande.

Utvérdering bor ske péa alla nivéer: nationell-, anordnad- och enhetsnivd samt ur
individperspektiv.

Utvirdering pé individniva: utvérdering av hur barnets plan for smabarnspedagogik
genomf{ors. Planen uppdateras eller sd skrivs en ny plan. Utvdrdering av stodet skall
inga 1 barnets plan.

Viktigt att de lokala beslutfattarna, vdrdnadshavarna och personalen har aktuell
information om hur smibarnspedagogiken genomfors och om dess kvalitet.

I Korsholm gors en arlig utvirdering av den smabarnspedagogiska verksamheten dir
vardnadshavarna ar delaktiga.

Viktigt med personalens sjdlvvirdering som bland annat kan fokuseras pa:

Inkludering

Personalens kommunikation men barnen
Stdmningen 1 gruppen

Pedagogiska losningar

Verksamhetens innehall

Larmiljoer

Hur barnens sprakutveckling stods

8. Planer inom smabarnspedagogiken i Korsholm

Handlingsplan for sikerhet inom smdbarnspedagogik och forskola
Plan for hdlsofrdmjande smdabarnspedagogik

Kulturldaroplan for Korsholms kommun

Scdker ldkemedelsbehandling inom smdbarnspedagogik
Samarbetet vid 6vergdangen frdan smabarnspedagogik till férskola
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9. Miniminivaer i digital kompetens inom

smaba

1-3 ar:
Barnet far:

3-5ar
Barnet far:

Forskola
Barnet far:

rnspedagogik och forskola i Korsholm

Ta del av digital dokumentation av sin ldrstig tex genom fotografier i samband med
ett projekt.
Olika former av rorelse och musik med hjélp av enkla appar, spel, videor osv.

Tillsammans med en vuxen bekanta sig men larplattan och tex spel och appar samt
genom att fotografera och filma tillsammans.

Ta del av verksamhet dér larplatta och andra digitala verktyg anviands som stdd for
inldrning som tex videor, informationssdkning, bilder osv.

Tillsammans med en vuxen soka information pa internet, samt introduceras till ett
kritiskt forhallningssitt till information.

Bekanta sig med olika verktyg

Lara sig grunder 1 hantering av larplattan som fotografera, filma, starta och anvidnda
olika appar.

Léra sig grunderna i programmering.

Soka information tillsammans med en vuxen och &va sig i ett kritiskt
forhéllningssatt.

Dokumentera sin larprocess tillsammans med en vuxen tex genom att fotografera i
borjan och slutet av projektet.
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